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2 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91



УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

ПОМОЩНИК ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ
Коммерция. 45000-60000. Тел. 8-909-800-18-88. 

ПОМОЩНИК РУКОВОДИТЕЛЯ 
коммерческого подразделения. 8-914-546-77-07.

ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ 
в школьную столовую. Среднее специальное. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. Организация 
деятельности Столовой. умение работать само-
стоятельно, ответственность, знание санитарных 
норм, пользователь пк. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
3/ плата 60000. МАОУ СШ № 40 им. Г.К. Жукова. ул. 
Школьная, д.17. 8-914-548-55-99. E-mail: Shkola.40@
mail.ru

НАЧАЛЬНИКИ ОХРАНЫ 
на вновь открывшиеся магазины!. В/о. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. Требо-
вания: наличие авто. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
ЧОО. г. Хабаровск. 8-914-540-74-69, 8-924-109-56-16.

ЗАВЕДУЮЩАЯ ПРОИЗВОДСТВОМ
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Дружный коллектив. Своевременная 
выплата заработной платы 2 раза в месяц. Соцгаран-
тии. Офиц. труд-во. 3/плата от 35000. АО «Комбинат 
питания». Союзная, 1. 8-909-807-81-32. WhatsApp: 
+7-909-807-81-32. E-mail: kombinatpitania@yandex. ru

ФИНАНСЫ И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

ПОМОЩНИК БУХГАЛТЕРА
Продукты питания. 5-дневная рабочая неделя. 3/
плата 42000-45000. 8-914-544-24-07.

ОФИС, АГЕНТЫ И МЕНЕДЖЕРЫ

МЕНЕДЖЕР 
оптовых продаж. Отделочные материалы, хозто-
вары. Район Восточного шоссе, ост. «Уницентр 
«Тамара». 8-914-428-19-85.

МЕНЕДЖЕР 
по приёмке товара. 3/плата 40000. М-н «Экономыч». 
Северный м-н. 8-999-086-45-96.

МЕНЕДЖЕР 
срочно требуется для работы в клининговую ком-
панию. Наличие автомобиля обязательно. Опыт не 
обязательно. 3/плата достойная. 8-914-37349-00.

МЕНЕДЖЕР 
по работе с клиентами в агентство недвижимости. 
Работа в офисе, обработка поступающих заявок 
и консультирование потенциальных клиентов по 
телефону или при встрече в офисе (подбор жилых 
и коммерческих помещений в найм, заполнение 
договоров и другой документации). Официальное 
трудоустройство, обучение, зарплата (оклад + 
процент). Работа в дружном коллективе в центре 
города. Сотрудникам с опытом работы особые усло-
вия. Соцгарантии. 3/плата 40000. ООО «НДВ-Групп». 
Московская, 9. 47-43-12. E-mail: reklama@ndvgroup.ru

МЕНЕДЖЕР 
по продажам. Продажа бытовой химии и дезинфи-
цирующих средств. Образование не имеет значения. 
Опыт работы в продажах. Дневной график работы. 
Офиц. труд-во. 3/плата от 50000. ООО «НИКА-АМУР. 
Батуевская ветка, 18. 8-914-547-9327. WhatsApp: 
+8-924212-28-04. E-mail: nika-amur@mail.ru

МЕНЕДЖЕР 
коммерческого отдела. Высшее образование. Опыт 
работы 1-3 года. Опыт работы в продажах. 3нание 
специфики документального оформления операций 
по импорту/экспорту продукции. Желателен опыт 
работы в программе ФГИС «Меркурий». Грамотная 
устная и письменная речь. Работа в режиме много-
задачности. Дисциплинированность, исполнитель-
ность, ответственность, стрессоустойчивость, 
внимательность Готовность к командировкам 
(Владивосток, п. Охотск, п. Ванино). 3арплата 65000. 
Рыболовецкая артель «ИНЯ». Ул. Тихоокеанская, 
204. 8-924-100-5670. WhatsApp: +7-924100-56-70.

СВЯЗЬ И СМИ

ГРАФИЧЕСКИЙ ДИЗАЙНЕР 
в салон оперативной полиграфии со знанием 
CorelDRAW и Photoshop. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 
Всего 15 рабочих смен в месяц! Обучение. 3/плата 
35000. Салон «Метеор». ул. Карла Маркса, 76, -1 этаж, 
бутик 100. 8-962-50178-74. WhatsApp: +8962-501-78-
74. E-mail: mihatmtm@gmail.com

МЕДИЦИНА, ФАРМАЦИЯ

ОКУЛИСТ
Медицинский центр Лекарь. Большая, 2А. 8-962-502-
9503, 8-914-546-42-21.

ОТОЛАРИНГОЛОГ
Медицинский центр Лекарь. Большая, 2А. 8-962-502-
9503, 8-914-546-42-21.               

КАРДИОЛОГ
Медицинский центр Лекарь. Большая, 2А. 8-962-502-
9503, 8-914-546-42-21.               

НЕВРОЛОГ
Медицинский центр Лекарь. Большая, 2А. 8-962-502-
9503, 8-914-546-42-21.               

УРОЛОГ
Медицинский центр Лекарь. Большая, 2А. 8-962-502-
9503, 8-914-546-42-21.               

ЭНДОКРИНОЛОГ
Медицинский центр Лекарь. Большая, 2А. 8-962-502-
9503, 8-914-546-42-21.               

ПРОВИЗОР
в аптеку. 8-924-200-5713, 8-924-202-40-99.

ПРОВИЗОР/ФАРМАЦЕВТ
2/2. Южный. 3/плата от 55000 рублей в месяц. 
57-63-89.

АССИСТЕНТ 
врача стоматолога. Среднее специальное. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
Офиц. труд-во. 3/плата 250/час. ООО «Ортофрэш». 
Комсомольская, 78. 8-924-920-09-30. WhatsApp: 
+7-924-92009-30, +7-924-932-9998. E-mail: sok-stom@
mail.ru

САНИТАР
Антенная, 31. 8-909-808-66-69.

САНИТАРКА
Телефон 8-914772-35-33.

САНИТАРЫ
График работы 2/2. 3/ плата от 25000. 8-929400-11-00, 
98-30-05.

СИДЕЛКА 
для пожилых людей. Частный пансионат «Лотос». 
Антенная, 31. 8-909-808-66-69.

ТОРГОВЛЯ

ПРОДАВЕЦ 
на продажу воздушных шаров. Условия: график 
работы 5/2. Работа в Южном микрорайоне. 8-966594-
88-40.

ПРОДАВЦЫ 
в киоски в детском парке (ассортимент - детские 
игрушки, мороженое, сахарная вата). Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. 3ар-плата 2 раза в месяц (от 
1000 до 2500 руб./день). Детский парк. Льва Толстого, 
2. 8-909-872-7788. WhatsApp: +7-909872-77-88.

МЕНЕДЖЕР 
по продаже запчастей. Обязанности: продажи запча-
стей, комплектующих, расходников и жидкостей для 
спецтех-ники; консультирование клиента и оказание 
экспертной помощи в выборе нужного товара; прием, 
обработка, заказов на запчасти; работа с электрон-
ными каталогами, подбор запчастей по размерам. 
Условия: работа в стабильной и развивающейся 
компании; официальное трудоустройство с первого 
рабочего дня; соцгарантии (оплачиваемый отпуск 28 
дней, больничные); стабильная выплата заработной 
платы, уровень обсуждается при собеседовании; 
полная занятость (5/2), график работы с 8.30 до 
17.30, выходные суббота, воскресенье. Требования: 
опыт работы в продажах; опытный пользователь ПК, 
Office, 1C; образование среднее или высшее; знание 
электронных каталогов для подбора запчастей; 
знание устройства техники; готовность к обучению; 
ответственность и пунктуальность. 8-914544-44-41, 
8-924-20854-32.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР
Офиц. труд-во. 3/плата 34500. М-н «Эконо-мыч». 
Разные районы. 8-999-086-45-96.

ПРОДАВЕЦ КУЛИНАРИИ
Офиц. труд-во. 3/плата 37000. М-н «Реми Сити». 
8-994140-71-41.

ПРОДАВЕЦ 
на весовое мороженое. 8-914-77646-34.

ПРОДАВЕЦ 
продовольственных товаров. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. Работа в одном из продовольственных 
киосков на территории города. Бесплатное питание. 
Медкнижка. Воз-м ожна подработка. Свято-Елизаве-
тинский храм. Воронежская, 49 А (ост. Дорожная боль-
ница). 8-994-140-71-61. WhatsApp: +7-994-14071-61.

ПРОДАВЕЦ 
продовольственных товаров. Среднее образование. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. Работа в одном 
из продовольственных киосков на территории города. 
Бесплатное питание. Медкнижка. 2/2 или 5/2 по 
договоренности. Обеспечение питанием. Возможна 
работа для пенсионеров. Офиц. труд-во. Право-
славный Свято-Елизаветинский храм. Воронежская, 
49А. 8-914-776-21-49. WhatsApp: +7-914-77621-49. 
Фото на present-dv.ru

ПРОДАВЕЦ
 хлебобулочных изделий и продовольственных това-
ров. Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. Работа посменно. Работа в торговом павильоне на 
территории храма. Бесплатное питание. 2/2, наличие 
мед. книжки обязательно. Православный Свято-
Елизаветинский храм (ост. «Дорожная больница»). 

ул. Воронежская, 49А. 8-994140-71-61. WhatsApp: 
+7-994-140-71-61.

ПРОДАВЦЫ 
на квас. Ж/д район, Индустриальный р-н. 8-914-378-
5119. WhatsApp: +7-914378-51-19.

ПРОДАВЕЦ 
кваса. все вопросы по телефону или вотсапу. 
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. ИП Иманов. 
Хабаровск. 8-914-54407-09. WhatsApp: +7914-544-07-
09. E-mail: Shamkhal1993.ru@mail. ru

ПРОДАВЕЦ 
разливного пива (спорт-бар). Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. График работы два через два. 3/плата 
2000. ИП Нестеров С. В. Юности 44. 8-914370-00-70. 
WhatsApp: +7-914-370-00-70.

ПРОДАВЕЦ 
розничной торговли мясной продукции. образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
наличие санитарной книжки. Работа посменно: 14 
рабочих дней / 7 нерабочих, с 8:00-20:00. Офици-
альное трудоустройство. ИП Полуянов А.К. ул. Льва 
Толстого, 19, Центральный продовольственный 
рынок. 8-924-21177-55. WhatsApp: +7924-211-77-55. 
E-mail: infomyasko@gmail.com

ПРОДАВЕЦ 
мороженого «33 пингвина». Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Частичная 
занятость. Требуются продавцы на сезон. Хорошая, 
стабильная заработная плата. Возможна подработка 
2-3 раза в месяц. 3/плата 20000-50000. ИП ЦВИД Л.А. 
Комсомольская пл. 8-924217-28-17. WhatsApp: +7-
924-217-28-17. E-mail: a.kovalchuk@vl-partnerkhv.ru

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
в магазин натуральной косметики в ТРЦ «Большая 
Медведица». График посменный, з/пла-та от 35000 
руб., выплачивается два раза в месяц, своевременно. 
Опыт значения не имеет. Требования: Желание 
работать в команде и обучаться, знание ПК на уровне 
пользователя, коммуникабельность, активность, 
честность, порядочность, доброжелательность и 
аккуратность. 8-900-337-80-31.

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ
корейской косметики. Работа посменно. Обязанности: 
обслуживание покупателей, консультирование, полу-
чение и выкладка товара, касса, ПК 1С, поддержание 
чистоты и порядка торгового места. Требования: 
ответственность, грамотная речь, доброжелатель-
ность, умение работать с ПК. Соцгарантии. 3/плата 
от 28000. ИП Хан Ин Сеп. ТЦ «Максимолл», ул. Ле-
нинградская, 28И. 8-962-50189-47.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
профессиональной косметики GIGI в ТЦ Броско Молл. 
Мы заинтересованы в сотрудниках, неравнодушных 
к бьюти-индустрии, с активной жизненной позицией, 
которые быстро обучаются, нацелены на развитие 
и результат. Сменный график: 2/2, с 10.00 до 22.00. 
Молодой и дружный коллектив. Обучение у экспертов 
GIGI за счёт компании. Корпоративные скидки на про-
дукцию бренда. Карьерный рост. Основные задачи: 
активные продажи; доскональное знание продукции; 
общение с покупателями, консультирование и подбор 
домашнего ухода по типу кожи; умение определять 
потребности и желания клиентов; прием и выкладка 
товара; ведение отчетности по динамике продаж, по 
остаткам продукции; работа с кассовым аппаратом. 
Для нас важно: общительность, открытость (умение 
вступать в контакт с любыми людьми); обучаемость; 
желателен опыт работы в продажах, если его нет, но 
есть огромное желание развиваться в этой сфере 
- готовы рассмотреть Вашу кандидатуру; желание 
работать в сфере продаж брендовой косметики; 
ответственность, внимательность и аккуратность, 
умение предложить альтернативный товар взамен 
отсутствующему продукту. Опыт работы с кассовым 
аппаратом не обязателен. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. Высокий уровень дохода (ставка за выход 
+ % с личных продаж). 3/плата 3500050000 руб. ИП 
Игнатьева А.Г. 8-924-316-7000. WhatsApp: +7-924316-
70-00. E-mail: Gigi. khv@mail.ru

ПРОДАВЕЦ 
на промышленную группу товаров. Образование не 
имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Работа посменно. Работа в Южном промузле. Г 
рафик: 4 через 2, с 9.00 до 18.00. Знание 1с. 3/плата 
35000 (оклад + %). Дальхимторг. Сидоренко, 7. 46-08-
20, 46-0830. E-mail: dv_meneger. om@mail.ru

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. Активные продажи, кон-
сультирование и обслуживание покупателей, работа 
на кассе, оформление документации, материальная 
ответственность. Приемка товара, инвентаризации. 
Режим работы с 9 до 19.00 график работы 4 через 2. 
Место работы: Серы-шева 34, Тихоокеанская, 170 
Стабильная своевременная з/п. 3/плата от 41000. 
ООО Санремо. ул.Индустриальная, 39 Д. 8-421-
226-0326. WhatsApp: +7-924200-64-22. E-mail: ad@ 
sanremo-dv.ru Фото на present-dv.ru

СТАРШИЙ ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в розничный магазин. Отделочные материалы, 
хозтовары. Южный мкр. 8-914-428-19-85.

ПРОДАВЕЦ 

в магазин разливного пива в районе п. Горького. 
Оплата своевременно. 8-914546-96-08.

ПРОДАВЕЦ 
в минимаркет. График работы: с 8.00 до 22.00, 4/2, 
3/3. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 2000 руб./
смена. Магазин продуктов. Большая, 105. 8-909-803-
03-37, 8-909-820-85-85.

ПРОДАВЕЦ 
в прилавочный магазин. 8-22 ч график работы. Соцга-
рантии. Офиц. труд-во. Клубная, 12. 8-909-82085-85, 
8-909-803-03-37.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
в мини-маркет продуктовый магазин. График 4/2. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 2000/ смена. 
Шеронова, 133. Пушкина, 58. 8-909-82085-85, 8-909-
803-03-37.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
в продовольственный магазин. 2/2, иногородним 
жилье. 3/плата 40000. ООО «Меркурий». Доступный 
пер., 3. 8-924-102-02-89, 8-909-872-81-98.

ПРОДАВЕЦ
Индивидуальный подотчет. Срочно. 3/плата до-
стойная, проценты, бонусы, премия. Офиц. труд-во. 
Продуктовый магазин. Индустриальный район. 
8-924-305-63-41.

ПРОДАВЕЦ
Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Работа 
посменно. 3/плата 2000 смена. Магазин «Продукты». 
Лермонтова, 36. 8-909-800-11-33.

ПРОДАВЕЦ
Срочно. Документы иметь при себе. Ост. «84 школа». 
Круглосуточный продуктовый магазин. Трехгорная, 
60А, Тихоокеанская, 204, рыбный магазин. 8-963568-
97-33.

ПРОДАВЕЦ
Срочно. Жилье предоставляется бесплатно. График 
2 недели/2 недели. Смена - 1300 руб. Сосновка. 
8-914-413-67-15, 8-924202-90-88.

ПРОДАВЦЫ 
в продуктовый магазин. Г рафик работы 4/2. Соц-
гарантии. Офиц. труд-во. 3/плата высокая, 2000 
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руб./смена плюс премии. ул. Орджоникидзе, 10. 
8-909803-03-37, 8-909-82085-85.

ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ
График: с 8.00 до 22.00, 3/3, 4/2. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. 3/плата 2000/смена. Продуктовый магазин. 
Бойко-Павлова, 5. 8-909-82085-85, 8-909-803-03-37.

ПРОДАВЕЦ 
в молочный отдел. Пос. Горького. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. Скользящий 
график. 3/плата 30000. ИП. Воровского 21. 70-98-83. 
WhatsApp: +7-984-170-98-83.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
в мини-маркет. Образование не имеет значения. 
Без опыта работы. Работа посменно. График 2/2. 
Вечерний развоз. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/
пла-та 35000-40000. ООО «ТРИУМФ». Карла Маркса, 
112. 8-914-178-5818. WhatsApp: +7-914178-58-18.

ПРОДАВЕЦ 
в магазин на овощи-фрукты. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. 3/пла-та 35000. «Томат Петрович». 
Ворошилова, 28. 8-914-175-02-33. WhatsApp: +7-914-
17502-33.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР
Среднее образование. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посменно. Офиц. труд-во. 3/плата от 40000. ООО 
«Маркет». ул. Стрельникова, 22А. 8-421-272-51-11, 
8-914183-17-00. WhatsApp: +8-909-871-35-53.

ПРОДАВЕЦ 
женской одежды (можно на подработку). Опыт 
работы. ТЦ «Энергоплаза». 8-914-540-63-64.

ПРОДАВЦЫ 
в салон обуви на постоянную работу. Опыт и возраст 
значение не имеют. Требования: коммуникабель-
ность, чистоплотность, желание работать и зараба-
тывать. 3/плата выход +%. Точка в Центре города. 
8-914-543-8946, 8-914-215-06-64.

ПРОДАВЕЦ 
женской одежды с опытом. Работа посменно. Без 
вредных привычек. График: 2/2, до 17. 66-69-19, 
8-909-823-69-19.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в магазин женской одежды (ЦУМ). Опыт работы не 
менее 2 лет. С желанием работать и зарабатывать. 
График работы 2/2, с 10 до 20. 3/плата 35000-50000 
руб. 8-984299-80-14.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в магазин «ТАТ» в ТЦ «Дом одежды». Женская одеж-
да, кожгалантерея. Можно пенсионного возраста. 
График работы 2/2 с 10 до 20. 3/пла-та от 25000-50000 
руб. 8-984-299-80-14.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посменно. в магазин 
обуви с опытом работы, приятная внешность, 
желание работать, честность. STILISSIMO. Ленина, 
85. 8-929-413-1377. WhatsApp: +7-929413-13-77.

ПРОДАВЕЦ 
в отдел женской одежды. Среднее специальное. 
Опыт работы 3-5 лет. Работа посменно. с опытом 
работы. ИП. ул. Шеронова, 92. 8-962-502-0274, 8-962-
502-02-74. WhatsApp: +8-962-50202-74.

ПИЩЕВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

ПОВАР 
в кафе. Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. 
Работа посменно. Кафе на территории храма рядом 
с Дорожной больницей. Офиц. труд-во. 3/плата 200 
р./час. Свято-Елизаветинский храм. Воронежская, 
49а (ост. Дорожная больница). 8-994-140-71-61. 
WhatsApp: +7-994-14071-61.

ПОВАР 
в столовую на предприятии. 5/2, льготное питание, 
соцгарантии. К.Маркса, 76. 8-914-542-19-50.

ПОВАР 
на неполный рабочий день (утром 2-3 часа). Образо-
вание не обязательно, можно пенсионного возраста. 
Мини-сад. Постышева. 8-909-841-45-89.

ПОВАР 
на теплоход (для экипажа) в АО «ТП Благовещен-
ский». Профильное образование/курсы, опыт работы. 
Компенсация проезда/мед. комиссии. Офиц. труд-во. 
3/плата достойная. 8-914-410-70-70. E-mail: Yuliya.
Nagaevskaya@ amurship.ru

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ
График 2/2, с 7:00 до 19:00. Наличие медицинской 
книжки. Трудоустройство согласно ТК РФ. 3/ плата 
2000 руб/смена. по адресу: П.Морозова, 86 на 
территории магазина Леруа Мерлен. 8-984-292-17-77.

ПОВАР
2/2, с 6.00 до 18.00. 3/плата от 29000. Детская 
краевая больница им. Пиотровича. Прогрессивная, 
6. 8-962502-65-66, 91-04-37.

ПОВАР
Приготовление пищи во время туристических по-
ходов. 8-909-800-80-01. Фото на present-dv.ru

ПОВАРА 
в  п р о и з в о д с т в е н н ы й  ц е х  с у п е р м а р к е т а 
(салаты,кулинария, хлеб, кондитерские изделия). 4/2. 
Профильное образование. Предоставляем форму, 
льготное питание, скидку на продукты. Соцгарантии. 
45000. 8-914-542-19-50.

ПОВАР 
4, 5 р. Регион - Камчатка (контракт на период пу-
тины). Оформление по ТК, северные надбавки. 
Питание, проживание, проезд за счет работодателя, 
компенсация затрат по медкомиссии. Требования: 
наличие диплома или свидетельства об обучении 
на повара, опыт работы более 3 лет, уверенное 
знание технологического оборудования и процессов 

приготовления блюд, умение разбираться в качестве 
и свежести мяса, рыбы, овощей и фруктов, умение 
работать на разных участках (повар-универсал). 
Знание санитарных правил и норм для предприятий 
общественного питания. Услуга трудоустройства 
платная. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 95000. 
оОо. Благовещенск, ул. Ленина, 159, офис 301. 
8-914-56610-57. WhatsApp: +7909-830-71-13. E-mail: 
atlantdv0407@yandex.ru

ПОВАР 
горячего цеха. Среднее специальное. Опыт работы 
3-5 лет. Работа посменно. 2 раза в месяц. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. 3/плата 45000. Столовая. Се-рышева. 
8-914-203-1422. WhatsApp: +7-914-203-14-22.

ПОВАР
1500/смена + премии по итогам. Бесплатное питание. 
Дружный коллектив. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. ул Урицкого, 14а. 8-914-158-65-11.

ПОМОЩНИК ПЕКАРЯ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. в связи 
с расширением производства. 2/2. Православный 
СвятоЕлизаветинский храм. Воронежская, 49А (ост. 
«Дорожная больница»). 8-994-140-7161. WhatsApp: 
+7-994140-71-61.

ПОВАР-СУШИСТ 
с опытом работы. Среднее специальное. Опыт рабо-
ты 1-3 г. Работа посменно. Готовить блюда японской 
кухни по технологическим картам; соблюдать нормы 
и правила хранения сырья, полуфабрикатов и готовой 
продукции; поддерживать порядок на рабочем 
месте. Условия: график работы 4/2, есть подработки. 
Своевременная заработная плата 2 раза в месяц; 
комфортные условия труда; питание; вечерний 
развоз. Офиц. труд-во. 3/плата 45000-50000. «Суши 
мен». Карла Маркса, 114. 8-999-08010-65. WhatsApp: 
+7999-080-10-65. E-mail: 1994miakul@gmail.com

ПОВАР
Среднее специальное. Опыт работы 1 -3 г. Дневной 
график работы. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
30000. Детский сад 179. Гоголя, 4. 8-914-426-08-70. 
WhatsApp: +7-924-21511-23.

РАБОТНИК 
пищевого цеха (производство сэндвичей). Об-
разование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Дневной график работы. 3/ плата От 45000. 
ООО ФУДЖИ. Красноречен-ская, 92. 8-962-503-5330. 
WhatsApp: +7-962503-53-30.

ПОВАР 
холодного цеха-помощник повара График работы: С 
Пн - Пт с 2:00 ночи до 13:00 дня, суббота -выходной 
день, воскресенье с 7:00-13:00. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Ночной график 
работы. Приготовление салатов, помощь повару, 
фасовка, упаковка Такси в ночь оплачивается Пита-
ние предоставляется Сплоченный коллектив, работа 
в команде. 3/плата 40000. ИП Юн А.Б. Доватора 24а. 
8-914181-55-32.

ПОСУДНИЦА 
в кафе по адресу Шелеста 69а. График 2/2. Вечером 
развоз. 3арплата 28000 р. без задержек 2 р/мес. ИП 
Лапина Е.Е. 8-914159-69-69. WhatsApp: +7-914-159-
69-69.

ПОСУДНИЦА 
в кафе. График 2/2. Центр. 8-914158-92-02 или 
209-202.

ПОСУДНИЦА
График 2/2 с 7:30 до 19:30. Наличие медицинской 
книжки. Трудоустройство согласно ТУ РФ. 3/плата 
1400 руб/смена. По адресу: П.Морозова, 86 на 
территории магазина Леруа Мерлен. 8-984292-17-77.

ПОСУДНИЦА-УБОРЩИЦА
График работы 2/2 с 9 до 2, с 14 до 2, с 18 до 2. 
Питание, доставка до дома за наш счёт. 3/плата 140 
руб/час. Бар. Пушкина и П.Морозова. 8-914-54445-16. 
WhatsApp: +7914-544-45-16.

ПОСУДОМОЙЩИЦЫ
Уборка зала. Содержание в чистоте посуды и при-
боров. Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посменно. 3/плата от 35 
000. КТО МЫ? Ресторанная группа компаний «Rakusa 
Group». 3анима-емся ресторанами, ритейлом, 
развитием ДВ. Наши проекты: Ресторан ДОМ, Вино-
тека БАР x SHOP, Паста на баре, ресторан Мишка, 
Винотека сеть магазинов, ROYCE’, DVbania, сеть 
кафе Леруа мерлен. Мы приглашаем в свою команду 
людей, кто любит жизнь, людей и свою работу. Если 
вы готовы расти и развиваться вместе с нами, то добро 
пожаловать к нам. Мы рассмотрим кандидатов и без 
опыта работы, и в том числе студентов, и тем, кому 
просто стало скучно, и они решили попробовать что-то 
новое. Матвеевское шоссе, 28. 8-924-108-11-88.

ПОСУДНИЦЫ-УБОРЩИЦЫ
Опыт работы приветствуется. Питание и доставка 
до дома на такси за счёт предприятия. 3/плата 110 
руб./час. Бар. Хабаровск. 8-914-544-4516. WhatsApp: 
+7-914544-45-16.

ОПЕРАТОР 
посудомоечной машины (мойщик посуды). Не ручная 
мойка, обучаем. Режим работы: 2/2, с 8.00 до 20.00. 3/
плата 185 руб./час (2035 руб. смена). ООО «ПК «Де-
нисовы Пекарни». Производственная, 1б, п.Горького, 
ост. «Тароремонтное предприятие». 8-924206-69-12.

ПОСУДНИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. 3/плата От 
25000. МАОУ гимназия 4. Герасимова, 16. 8-924-210-
6911. WhatsApp: +7-924210-69-11.

РАБОЧИЙ 
пищеблока. 5-дневка. 3/плата 25000. 8-962-502-65-
66, 91-04-37.

КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ

С 6.00 до 18.00, 2/2. Срочно. 3/плата от 26000. Детская 
краевая больница им. Пиотровича. Прогрессивная, 6. 
8-962502-65-66, 91-04-37.

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 
на чистку овощей. 4/2. Льготное питание. 25000. 
К.Маркса, 76. 8-914-542-19-50.

КУХОННЫЙ РАБОТНИК
Офиц. труд-во. 3/плата 33000. М-н «Реми Сити». 
8-994-140-7141

РАЗДАТЧИК
по пятидневке, с 8-17. Образование не имеет 
значения. Без опыта работы. Дневной график 
работы. Наличие сан. книжки. 3/плата От 25 тр. Кафе 
Мансарда. Ленинградская, 28И. 8-914541-39-40.

СОТРУДНИК 
на линию раздачи. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. График работы пятидневка с 8 до 18 час, 
бесплатное питание, зарплата 2 раза в месяц, без 
задержек. Соцгарантии. 3/плата 40000. Столовая 
торговый центр Счастье. Се-рышева, 25. 8-914-
20314-22. WhatsApp: +7914-203-14-22. 

ГОСТИНИЧНО-РЕСТОРАННЫЙ 
БИЗНЕС

ГОРНИЧНАЯ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. График 
работы два через два. 3/плата 15000 руб. Миниотель. 
Бойко-Павлова, 7. 8-914-543-39-14. WhatsApp: +7-91 
4543-39-14.

ГОРНИЧНАЯ 
в гостиницу. Образование и опыт работы не имеют 
значения. Работа посменно 2/2. Южный м-н. 3/ 
плата 17000-20000. ИП Абрамский. Суворова, 73. 
8-924-212-29-38.

ГОРНИЧНАЯ 
для уборки коттеджа 1-2 раза в неделю с 9 до 
17. Оплата 2000 за выход. Район Овощесовхоза. 
8-924301-60-20.

ГОРНИЧНАЯ
Сауна. 4655-46, 8-924-924-24-77

ГОРНИЧНЫЕ-УБОРЩИЦЫ
в гостиницу. Иногородним предоставляется про-
живание и питание. 3/плата от 30000 до 38000. Район 
Выборгской. 8-914-404-04-74, 8-924-201-79-25.

ГОРНИЧНЫЕ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. В отель «3арина», 
2/2, с 7.30 до 19.30. Офиц. труд-во. 3/плата 34200. 
отель «3АРИ-НА». ул. Карла Маркса, 144Г. 8-914-
77271-03. WhatsApp: +7914-772-71-03. E-mail: cd@
zarina-khv.ru

ГОРНИЧНАЯ 
в гостиницу «Rio Hotel». 3арплата 2500-3000 руб. 
в сутки. График работы: сутки через двое. 3во-нить 
строго в будние дни с 9 до 18. 8-924159-77-79.

ГОРНИЧНАЯ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. 3/плата 
1500 в день. ИП Ермоленко О.Д. Краматорская, 12. 
8-962-50041-41.

ГОРНИЧНАЯ 
в гостиницу в центре, 2/2, питание, дружный коллек-
тив. 3/ плата от 35000. Дикопольцева, 26а. 41-74-74.

ОФИЦИАНТ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посменно. в кафе «За-
рина». Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 35000. 
О00 3арина. Карла Маркса, 144Г. 8-914160-02-02. 
WhatsApp: +7-914-160-02-02, +7914-160-02-02. 
E-mail: cd@zarina-khv.ru Фото на present-dv.ru

ОФИЦИАНТЫ
Обслуживание гостей; Консультирование гостей об 
особенностях блюд и напитков меню; Подготовка 
зала к открытию и закрытию смены; Поддержание 
общения с гостями и обратная связь о качестве 
блюд, напитков и атмосфере. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. 3/плата 40 000. КТО МЫ? Ресторанная 
группа компаний «Rakusa Group». 3анима-емся 
ресторанами, ритейлом, развитием ДВ. Наши про-
екты: Ресторан ДОМ, Винотека БАР x SHOP, Паста 
на баре, ресторан Мишка, Винотека сеть магазинов, 
ROYCE’, DVbania, сеть кафе Леруа мерлен. Мы 
приглашаем в свою команду тех, кто любит жизнь, 
людей и свою работу и готовы управлять рестораном. 
Если вы готовы расти и развиваться вместе с нами, то 
добро пожаловать к нам. Мы рассмотрим кандидатов 
и без опыта работы, и в том числе студентов, и тем, 
кому просто стало скучно, и они решили попробовать 
что-то новое. Матвеевское шоссе, 28. 8-924-10811-88. 
WhatsApp: +7924-108-11-88.

ОФИЦИАНТ
Среднее специальное. Опыт работы не имеет значе-
ния. Работа посменно. Предоставляется бесплатное 
питание, проживание. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
3/плата По договорённости. ООО «Али-Премиум». 
Мухина, 17. 76-6777. WhatsApp: +7-962679-61-17. 
E-mail: kad-premium03@mail.ru

ОФИЦИАНТ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. 3/плата 120/час. Stars. Кафе «Stars», 
ул. Ленина, д.85. 8-914-77777-22. WhatsApp: +7914-
777-77-22. E-mail: 470500107@mail.ru

ПАРИКМАХЕРСКИЕ, САЛОНЫ
 КРАСОТЫ

МАСТЕР 
маникюра и педикюра. Центр. Тел. 8-924205-58-19.

СФЕРА БЫТОВЫХ УСЛУГ

ЗАКРОЙЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посменно. На авточехлы требуется закройщик 
по готовым лекалам. Г рафик работы 2/2. 3/плата 
40000-45000. Авточехлы. Краснореченская, 139. 
8-924-41987-77. WhatsApp: +7929-404-70-36

ШВЕЯ
Образование не имеет значения. Опыт работы 3-5 
лет. Дневной график работы. Возможна подработка. 
Бесплатное питание. Православный Свято-Елизаве-
тинский храм. Воронежская, 49 А (ост. Дорожная боль-
ница). 8-994-140-71-61. WhatsApp: +7-994-14071-61.

ШВЕЯ 
по ремонту одежды с опытом. График 2/2. 3/плата от 
35000. Ателье. 8-909-823-6919, 66-69-19.

ПОРТНОЙ
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Днев-
ной график работы. Требуется портной, проспект 
158, готовый крой, только пошив; чистое,светлое 
помещение,офисное здание,рядом остановка. 
Работа с лёгким женским ассортиментом, верхняя 
одежда,пошив из натуральной кожи, реставрация и 
пошив шуб из натурального меха, работы много, ра-
бота интересная. Рассмотрю, как опытного портного 
так и выпускников швейных учреждений и курсов,но 
с наличием хотя бы «надомного» опыта, шьющих 
для себя, готовых учится,при условии дальнейшего 
сотрудничества.обучение всему под моим чутким 
руководством. Главное условие- внимание к работе, 
аккуратность, исполнительность , желание работать. 
Испытательный срок с сохранением зарплаты. 
3арплата сдельная. График работы с 9 до 18-00. 3/
плата 40000. Ателье. Проспект 60л октября 158. 
8-914-20364-20. WhatsApp: +7914-203-64-20. E-mail: 
yaninastosten@gmail. com

ЗАКРОЙЩИК
Образование не имеет значения. Без опыта работы. 
Дневной график работы. Сдельная. Премии к кален-
дарным праздникам. 3агруженность работой круглый 
год. Офиц. труд-во. 3/ плата 38000. Фабрика Paulain 
(пошив вечерних платьев). Хабаровск, ул. Лазо 3 ж. 
8-914-405-03-64. WhatsApp: +7-914405-03-64. E-mail: 
paulain.khvan@yandex. ru

ШВЕЯ
с опытом работы с кожей, мехом. Реставрация 
одежды любой сложности. Оплата достойная. Все 
вопросы по телефону. Красноречен-ская, 157а/1. 
8-909-85594-37.

РАСКРОЙЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Светлый, 
тёплый, просторный цех с большими окнами. Удобное 
расположение в 50 метрах от остановки обществен-
ного транспорта. Спокойный, доброжелательный 
коллектив. 3/плата 34000. ИП Жданова Е.В. Красно-
реченская, 149. 8-962-220-29-60.

ШВЕЯ 
в детейлинговую студию (автокомплекс). Что входит в 
обязанности: - Пошив/перешив/ перетяжка элементов 
интерьера автомобиля (торпеда, подлокотники, 
сиденья, потолок, руль, ручка, акпп). От нас: - Работа 
в стабильной и надежной компании с высокой репу-
тацией в рынке; - Г рафик 5/2 с 9.00 до 19.00; - Трудо-
устройство по ТК РФ, полный соц. пакет (возможен 
ГПХ); - Скидки для сотрудников на товары и услуги 
от 25%; -Большой, дружный коллектив; - Автосервис 
находится в удобном местоположении города с вы-
соким клиентским трафиком. Среднее специальное. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 3/плата 
от 50 000. Алтан Шина. пр-кт 60-летия Октября, 204. 
8-924-112-8644. WhatsApp: +7-924112-86-44. E-mail: 
Altan-shinaHR@yandex.ru

СКЛАД, СНАБЖЕНИЕ И СБЫТ

ГРУЗЧИКИ-НАБОРЩИКИ 
на холодный склад (-20). График с 8.00 до 18.00. 
Мужчины и женщины. 3/пла-та 40000-50000. 
8-909824-07-25.

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
складом пищеблока. Неполный рабочий день. 3/
плата 27000 руб. 8-924-20796-70.

КЛАДОВЩИК
Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 3/плата 
45000. Производственный пер, 12. 8-999-086-45-96. 
WhatsApp: +7-994140-71-41.

СПЕЦИАЛИСТ 
по снабжению. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1 -3 г. Дневной график работы. Снаб-
жение производства материалами и оборудованием 
(дерево, инженерные сети, краски, фурнитура, окна 
и т. д.); входной контроль материалов. 3нание Excel 
обязательно. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
от 60000. ООО «Юнит». Целинная, 8. 8-914-216-2713. 
WhatsApp: +7-914216-27-13.

КЛАДОВЩИК 
в пищевой цех, проживающий в Северном, Красноф-
лотском, еАо. 8-924316-12-53.

КЛАДОВЩИК
на склад строительных материалов. Опыт вождения 
автопогрузчика и знание строительных материалов 
приветствуется. Трудоустройство согласно Тк РФ. 3/ 
плата от 37000-45000. 600-474.

КЛАДОВЩИК
График 5/2. З/пла-та до 55000. Автономная, 12. 
8-914415-12-27.

КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК

4 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91



Опыт работы от 2 лет, знание 1С: 8. Оформление по 
ТК РФ. Пятидневка с 9.00 до 18.00. Доставка от ост. 
«Портовая», Большая, Швейная фабрика. 3/плата 
50000 рублей. Рабочее место: ул. Промышленная, 8. 
4170-17, 8-914-212-48-02.

КЛАДОВЩИК-ОПЕРАТОР
Работа 2/2. 3/плата 40000. 8-924-202-67-22.

КЛАДОВЩИК
Крупная строительная организация «Мостоотряд 
-47» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Предоставляется бесплатное проживание 
в вахтовом городке, питание, спецодежда. Компен-
сируем затраты на проезд. Продолжительность 
вахты за 30 дней. 3ар-плата указана за вахту. 
Оформление по ТК РФ. Полный соцпакет. 3/плата 
от 127000. Комсомольск. 3вони-те: 8-925-021-19-00, 
8-929-522-20-68. Пишите WhatsApp: +7925-021-19-00, 
+7929-522-20-68.

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. 5/2. Умение работы с 1С склад. 
Бесплатное питание. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
Православный Свято-Елизаветинский храм. Во-
ронежская, 49 А (ост. Дорожная больница). 8-994-140-
71-61. WhatsApp: +7-994-14071-61.

КАРЩИКИ 
на склад (можно W/A). 8-924-935-59-33.

КОМПЛЕКТОВЩИК 
на оптовый склад. Хозтовары. Р-н Восточного шоссе, 
ост. «Уницентр «Тамара». 8-914-428-19-85.

РАБОЧИЙ СКЛАДА
Среднее образование. Опыт работы не имеет зна-
чения. Дневной график работы. Разгрузка и погрузка 
товара, расстановка товара по стеллажам, упаковка 
и подготовка товара к отправке, помощь операторам 
- сборщикам. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
от 38000. 000 Фармэко - Опт». Краснореченская, 114. 
8-924304-02-79. WhatsApp: +7-924-304-02-79. E-mail: 
oka1963@mail.ru

СОТРУДНИКИ 
на холодный склад (-20) мужчины и женщины. Набор, 
фасовка, маркировка, погрузка, разгрузка. 3/ плата от 
40000-50000 руб. 8-909-824-07-25.

КОМПЛЕКТОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы не имеет 
значения. Дневной график работы. Обязанности: 
расфасовка мелкой сыпучей продукции, сбор и 
упаковка заказов в соответствии с накладными, 
оформление сопутствующей документации, участие 
в проведении инвентаризации, поддержание по-
рядка на рабочем месте. Требования: опыт работы на 
складе (желателен), владение ПК. Личные качества: 
ответственность, внимательность, готовность 
к большому объему работы, умение работать в 
команде. Испытательный срок от 1 до 3 месяцев. 
5-дневная рабочая неделя, с 9.00 до 18.00. Теплый 
склад. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 35000. 
ООО «Амур Интерлаб». Промышленная, 21. 8-421-
247-0797. E-mail: manager@ amur-lab.ru

РАБОТНИК СКЛАДА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Пн-пт с 8-00 
до 18-00, сб -с 8-00 до 13-00. Офиц. труд-во. 3/плата 
40000. оОо «Байрон». Зеленая, 3а. 8-924-102-05-17.

КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
Знание 1С, опыт работы. Склад - п. Тополево. 
Обучение. ООО «Фрегат». ул. Центральная, 2. 
8-924-310-55-00. WhatsApp: +7-924-31055-00. E-mail: 
Avostrei@ mail.ru

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа по-
сменно. Продукты питания. График работы - неделю 
с 8 до 17, неделю с 15 до 24. Вечером оплачивается 
такси. - Комплектование заказов по накладным для 
отправки в магазины. - Участие в инвентаризации 
склада. 3/плата 50000-55000. ООО «ДВ-ФУД». 
Тихоокеанская, 73. 8-914-370-42-33. WhatsApp: 
+7-914-37042-33. E-mail: region2@ amurprod.ru

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. прием, хранение и выдача различных 
материальных ценностей на складе. А также ведет 
постоянный учет перемещения товара, следит за 
правильностью оформления заявок на ввоз и вывоз 
продукции.Же-лательно знание элек-тотоваров. 
График работы 5/2, выходные вс, пн. Рабочий день 
с 8:3017:30. Офиц. труд-во. 3/плата от 30 000. ИП 
Нефедова Е.В. 3еле-ная, 3б к 4. 8-962-58665-99. 
WhatsApp: +7962-586-65-99. E-mail: mertehina@
engrupp.ru

ТРАНСПОРТ И АВТОСЕРВИС
ВОДИТЕЛЬ

категории D. Свободный график. 8-914-158-75-22.
ВОДИТЕЛЬ 

(кат. В) на 2-кабинный грузовик. 8-962-500-00-05.
ВОДИТЕЛЬ 

(категория С). 3/плата от 40000. 8-914-151-72-72.
ВОДИТЕЛЬ 

категории В, С. Среднее специальное. Опыт от 
1 г. Офиц. труд-во. 3/плата 38000. КГБУК Зоосад 
«ПРИАМУРСКИЙ», село Воро-нежское-2. 31-25-30, 
8-914-166-76-01. E-mail: zoosad @ 27zoo. г u

ВОДИТЕЛЬ
категории Е на Европу по ДВ региону. От 120000. 
8-914-544-17-37.

ВОДИТЕЛЬ 
на вывоз леса. 8-924-217-20-06.

ВОДИТЕЛЬ
на грузовик с манипулятором. Образование не имеет 
значения. Опыт работы от 5 лет. Дневной график 

работы. 3/плата от 60000. Строительная организация. 
г. Хабаровск. 8-924-206-09-63.

ВОДИТЕЛЬ 
на самосвалы японского и китайского производства. 
Без командировок. Опыт работы обязателен. 3/плата 
Оплата достойная 2 раза в месяц. База. Северный. 
20-93-99, 8-999-085-26-49.

ВОДИТЕЛЬ 
категория С самосвалов. Желателен опят работы. 
Если у вас есть желания зарабатывать хорошо и вы 
ищите отличные условия ,ждем Вас в нашу команду. 
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. 3/ плата 
60000-100000. трон. Хабаровский край, Хабаровский 
р-н, с. Сосновка, Набережная ул. 8-962-223-13-00. 
WhatsApp: +7-962-223-13-00.

ВОДИТЕЛЬ 
на трал (категория Е). Работа -межгород. Опыт рабо-
ты обязателен. 3/плата 150-200 тыс. 8-909-823-11-16.

ВОДИТЕЛЬ 
на японский самосвал. Опыт работы обязателен. 
База в районе Юбилейной. 3/ плата от 80000. 8-924-
404-00-66.

ВОДИТЕЛЬ 
на самосвал Фусо - 3000/день. На ремонте - 1 500/
день. 8-914-544-88-68.

ВОДИТЕЛЬ
самосвала Shacman с опытом работы на большегруз-
ных самосвалах. Дневной график работы. 3/плата от 
60000 до 100000. Индустриальная, 46. 8-914-416-17-
00. WhatsApp: +7-914-416-17-00.

ВОДИТЕЛЬ 
с грузовым авто до 1,5 тонн, борт. 8-914-549-49-41.

ВОДИТЕЛЬ-ГРУЗЧИК 
категории «С» в частное автохозяйство по вывозу 
мусора. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
Частное автохозяйство. Морозова Павла Леон-
тьевича, 46. 8-909-823-97-37, 66-97-37. WhatsApp: 
+7-909-823-97-37. 

ВОДИТЕЛЬ-ПРОФЕССИОНАЛ 
на самосвал, тягач. Работа без командировок, 
сдельная. База в Южном. 61-50-31,60-90-28.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
на грузовик (кат. В, С). 3/плата от 50 тыс. Гараж в р-не 
п. Березовка/ ТЭЦ-3. 8-914-771-21-31.

ВОДИТЕЛЬ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. 3/плата От 
60000. Горизонт. Набережная, 24. 8-962-223-13-00. 
WhatsApp: +7-962-223-13-00.

ВОДИТЕЛЯ 
на КАМАЗ-43118 приглашаем на работу. Опыт 
работы от 3 лет. Опыт работы на КМУ обязателен. 
Оформление по ТК РФ. Спецодежда. Командировки. 
3/плата от 80000 руб. + суточные на питание. 41-70-17, 
8-914-212-48-02.

МАШИНИСТ 
экструдера. Обучение на рабочем месте, сменный 
график. Доставка служебным транспортом, по воз-
можности предоставляется общежитие. Бесплатное 
питание. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/пла-та 
от 47000 до 60000. Хабаровский трубный завод. 
Хабаровский край, с. Ильинка. 8-924-402-82-08. 

МАШИНИСТ
автокрана «Урал Клинцы» приглашаем на работу. 
Опыт работы от 3 лет. Оформ -ление по ТК РФ. Спец-
одежда. Заработная плата от 100000 рублей. Работа 
в Хабаровске. 4170-17, 8-914-212-48-02.

ОПЕРАТОР 
на дорожную фрезу. 3/плата от 80000. Дорожная 
организация. 8-962-220-68-11.

ВОДИТЕЛЬ 
автосамосвалов. 3/плата своевременно. Работа в 
Хабаровске. 8-421293-38-85.

ЭКСКАВАТОРЩИК 
с опытом работы для выполнения общестроительных 
и земляных работ. Обслуживание техники, мелкий 
ремонт. Удостоверение экскаваторщика — обяза-
тельно. 8-914-544-44-41, 8-924-208-54-32.

ВОДИТЕЛЬ 
категории «Е». Среднее специальное. Опыт работы 
3-5 лет. Дневной гра-фик_ работы. ФрЕн-ЧЛАЙНЕР 
(полуприцеп-рефрижератор). Межгород. Соцгаран-
тии. 3/плата 150 000. ООО ТриоДВ. Индустриальная. 
8-909-843-74-84. WhatsApp: +7-909-84374-84. E-mail: 
trio_dv@ mail.ru

МАШИНИСТ 
на экскаватор погрузчик LiuGong. Среднее специаль-
ное. Опыт работы от 5 лет. Дневной график работы. 
Обязательно наличие удостоверения с отметкой 
о праве работать на погрузчике. Опыт работы на 
экскаваторе погрузчике. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
3/пла-та от 70000 (420 руб./ час). ООО «СМУ №201». 
Хабаровск. 8-924-11836-16. WhatsApp: +7924-118-36-
16. E-mail: nvkamenskikh@khvstroy. ru

ВОДИТЕЛИ
самосвала. Обязанности: перевозка сыпучих на 
самосвалах Hino 700. Содержание автотранспорта 
в технически исправном состоянии. Требования: 
наличие водительского удостоверения категории 
«С», действующей водительской мед. справки 302н; 
опыт работы на самосвалах от 3 лет. Вахтовый 
метод работы 3 месяца. 3/плата от 70000 до 120000 
руб. за месяц работы на вахте. Офиц. труд-во. ИП. 
Индустриальная. 8-914375-05-05.

ВОДИТЕЛИ 
на мусоровозы. 3/плата от 60 тыс. и выше. 8-914-
167-66-77.

ОПЕРАТОР 

экскаватора Коматцу PC 78. Оплата 400 ру-блей/час. 
Работа в городе Хабаровск. 8-909844-92-41.

МАШИНИСТ 
крана (вахта 2/1) +КМУ. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. 3/плата 160000. ООО ХГРП. Шевченко, 22. 
8-914-170-10-43. WhatsApp: +7-914-17010-43. E-mail: 
ok.hgrp@ ogkgroup.com

МАШИНИСТ 
экскаватора. Среднее специальное. Опыт работы 
3-5 лет. Дневной график работы. Обязанности: управ-
ление экскаватором; своевременное проведение 
технического обслуживания техники; выполнение 
необходимых работ по мелкому ремонту техники. 
Требования: наличие удостоверение машиниста кат. 
«Е», отсутствие судимости, дисциплина, техническая 
грамотность. Условия: работа смешанная (город, 
командировки). Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
400-450 руб./ час. ООО «Автотрейд ДВ». Автономная, 
6Д. 46-02-60. WhatsApp: +7924-105-17-60. E-mail: 
buh@amurcement.ru

ВОДИТЕЛЬ 
кат. Е на битумовоз с допком. 3/ плата от 100000. 
8-962502-50-50.

ВОДИТЕЛЬ 
категории «Е» (ДОПОГ приветствуется). Иногород-
ним жилье предоставляется. 3/пла-та высокая, от 155 
тысяч. Транспортная компания (дорожная отрасль). 
8-924-927-00-01, 8-924-210-54-21.

ВОДИТЕЛИ 
на грузовые автомобили (категории «Е»). Стоянка 
автомобилей в п. Горького. Теплый бокс, отличный 
трудовой коллектив. 3/ плата 70000. 8-914-54163-22, 
8-914-158-22-50.

МАШИНИСТ ВЫШКИ
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Требуется на работу вахтовым 
методом 2 мес. через 1 мес. Регион Амурская область 
г Свободный , машинист автовышки Образование: 
среднее профессиональное. Опыт работы: не 
менее 2 лет. Требования: удостоверение машиниста 
автовышки и автогидроподъемника. Опыт работы на 
проектах. Обязанности: - Проверять техническое со-
стояние АГП. - Управление автогидроподъемником, 
работа по перемещению грузов и рабочего персонала. 
Условия работы: Амурская область , ГП3 . Компания 
предоставляет за свой счет - питание, проживание, 
проезд, спецодежда. медкомиссия. Соцга-рантии. 
Офиц. труд-во. 3/плата 120000. ООО. Благовещенск 
ул Ленина д 159 офис 301. 8-914-566-10-57. E-mail: 
atlantdv0407@yandex.ru

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ

ВОДИТЕЛЬ-ОХРАННИК
ГБР. Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 г. Работа посменно. Вахтовый метод. ООО «ЧОО» 
Бастион ДВ». Ванино. 8-962-223-5О-6О.

ОХРАННИК 
(сторож). Образование не имеет значения. Опыт ра-
боты не имеет значения. Работа посуточно. Бесплат-
ное 3-разовое питание, 1/3. Свято-Елизаветинский 
храм. Воронежская, 49 А (ост. Дорожная больница). 
8-914-182-33-89. WhatsApp: +7-914-18233-89.

ОХРАННИК 
на базу Район Промышленной. 8-914-549-16-65.

ОХРАННИК 
на базу. Район ост. «Портовая». 8-914-549-16-65.

ОХРАННИК 
на вахту (Ванино, Комсомольск). Удостоверение 
обязательно. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 8-962-223-
5О-6О, 8-9О9-823-51-11.

ОХРАННИК
режим работы разный. З/ плата достойная. Речной 
вокзал. 8-924-21565-52.

ОХРАННИК
База. Восточное шоссе, ост. «Интернат». 8-914-549-
1665.

ОХРАННИК
Возможна дневная или суточная работа. Охрана 
офисного помещения, склада. З/плата 23ОО руб/ 
сутки. База: ул. Победы (Северный). 8-9О9-876-
О2-О6, 54-4О-48, 8-9О9-858-28-58.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посменно. 3/плата от 
2200 руб./сутки. ООО ЧОО «Защита». офис ул. 
Прогрессивная, 11.8-914-158-8333, 8-914-158-50-80.

ОХРАННИК
Работа посменно. Помощь с проживанием. 2ООО/
сутки. с. Дружба, Ракитное. 8-914-412-53-32.

ОХРАННИК
Режим работы 1/3. З/плата при собеседовании. 
8-914417-22-95.

ОХРАННИК
Сутки через двое. Район аэропорта. 8-914-772-52-7О. 
Фото на present-dv.ru

ОХРАННИК
Сутки через двое. УЧО Обязательно. З/п без за-
держек. 22ОО в сутки. 8-924-31О-26-29

ОХРАННИКИ 
(мужчины, женщины). Суточная, дневная занятость 
5/2. Помощь в получении УЧО. Соцгарантии. З/ плата 
при собеседовании. 8-962-5О1-79-36, 42-23-23.

ОХРАННИКИ 
4 разряда с удостоверением в частный медцентр (56 
школа). 2/2. Соцпакет. 1ОО руб./час. Офиц. труд-во. 
8-914-772-62-2О.

ОХРАННИКИ 
в магазины обуви. Разные районы, гибкие графики. 

Возможна оплата за выход. Смена - от 15ОО руб. 
Можно студенты. 8-964-475-58-96, 8-924-311-25-5О.

ОХРАННИКИ 
в район Южного и совхоза. Оплата 2ООО-24ОО, 
график работы суточный 1/2, 2/2, з/п без задержек, 
можно без удостоверения. 8-964-234-ОО-О7.

ОХРАННИКИ 
на суточный пост. 8-9О9-8О2-22-28.

ОХРАННИКИ 
на объекты фи-зохраны. Оплата достойная. 8-924-
311-38-42.

ОХРАННИКИ
Удостоверение охранника желательно, поможем с 
обучением. Социальная группа выплат. К ветеранам 
ВС, ФСБ, МВД -с уважением. Собеседование обя-
зательно. З/плата два раза в месяц. Объекты: в г. 
Хабаровске - в Центре, Северном, Южном районах. 
8-965-673-41-66, 8-914-378-96-44, 8-965-673-41-О7.

ОХРАННИКИ
Зарплата без задержек 2 раза в месяц. Режим работы 
сутки через двое или два через два. Форму выдаем. 
Район Южного промузла и ул.Индустриальная. Офиц. 
труд-во. З/плата 1ОО-1О5 руб/час. 8-9ОО-415-24-69.

ОХРАННИКИ
Обучаем охранников 4 разряда. 8-914-2ОО-О3-53.

ОХРАННИКИ
Работа посменно. 72-О4-66, 8-924-1О9-ОО-72.

ОХРАННИКИ
Работа суточная и дневная. Офиц. труд-во. Северный 
мкр. 8-914-541-37-49.

ОХРАННИКИ
Сутки через двое. 22-24 тыс. Тургенева - Серышева. 
6О-9О-98.

ОХРАННИКИ
Сутки/трое. Наличие удостоверения. Центр. 8-984-
261-22-52.

СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ
З/ плата от 2ООО руб/сме-на. 8-914-151-74-91.

СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ
Центр города. 8-9О9-824-86-13.

СТОРОЖ 
на базу. 8-924-2ОО-16-65.

СТОРОЖ 
на базу. Южный мкр. 8-924-2ОО-16-65.

СТОРОЖ 
на оптовую базу. Сутки через двое/ трое. Собаки, 
видеонаблюдение, уборка прилегающей территории. 
Р-н Восточное шоссе -Пермская. Тел. 8-914428-19-85.

СТОРОЖ 
с постоянным проживанием в садовом обществе. 
Можно семейной парой. З/плата 12ООО. 8-9О9-
873-О7-67.

СТОРОЖ
8-924-2О9-34-86, 8-924-2О9-34-82.

СТОРОЖ
8-924-4О4-11-16.

СТОРОЖ
График с 18.ОО до 8.ОО, 2/2. З/плата 15ОО/смена. 
База пиломатериалов. Новая. 8-962-15О-8О-9О, 
8-914412-53-32.

СТОРОЖ
Проживание, питание. Вахта. З/пла-та 25 тыс. г. 
Хабаровск. 8-914-151-95-55.

СТОРОЖА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. З/плата 15ООО-
2ОООО. OOO «Эльбрус-М». Нагорная, 9. Все вопросы 
по тел.: 8-929-411-8263.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Требуется 
в Тц. З/плата от 18ООО до 3ОООО. ЧОП. Южный 
микрорайон. 8-962-673-28-О6, 51-21-25.

ОХРАННИК-КОНТРОЛЕР
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посуточно. Охрана объектов (склады, офисы), 
территория базы по периметру, контроль за матери-
альными ценностями, контроль за работой приборов 
охранно-пожарной сигнализации, видеонаблюдение. 
Соцгаран-тии. Офиц. труд-во. З/ плата 3ООО/
смена. иП Кондрашкина И.П. Карла Маркса, 166. 
8-914-54492-84. WhatsApp: +7914-544-92-84. E-mail: 
kadr995511@mail.ru

ОХРАННИК 
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 24ОО. Охрана. пр-т 
6О-летия Октября, 8. 8-963-568-65-О1, 8-9О9-8О2-
О9-8О. E-mail: pins75@yandex.ru

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Хорошие условие 
работы. Режим работы сутки через двое. З/плата 
22ОО смена. Охрана. Промышленная, 3Б. 8-963-568-
65-О1. E-mail: pins75@yandex.ru

ОХРАННИКИ 
на стройку в районе ул. Малиновского. Образо-
вание не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. З/плата 3ООО руб./смена. ЧОО. г. Хабаровск, 
ул. Малиновского. 8-914-54О-74-69. WhatsApp: 
+7-924-1ОО-1О-О2.

СОТРУДНИК 
охраны 4-6 разряда. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
На объект: ул. Строительная, Хабаровск-2, ул. Льва 
Толстого, ул. Донская. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
ЧОП. ул. Джамбула, 8О. 8-924117-15-84.

ОХРАННИК 
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dv_meneger. om@mail.ru
РАЗНОРАБОЧИЙ 

по строительству срочно. Оплата частично еже-
дневно. 8-914-544-37-00.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
с навыками электрика, сантехника. 5-дневка. При 
необходимости предоставляется жилье. 3/плата 
2500 в день. 77-50-50.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
Работоспособный, ответственный. 3/плата от 2000/
день, еженедельно. 8-914-544-8868. WhatsApp: 
+7-914544-88-68.

РАЗНОРАБОЧИЙ
на постоянную работу. 8-909-824-71-71

ПЕРСОНАЛ БЕЗ СПЕЦИАЛЬНЫХ
 НАВЫКОВ

ФАСОВЩИК
(продукты). 3/2. Льготное питание, скидка на про-
дукты. 29000-31000. К. Маркса, 76. 8-914-542-02-85.

ФАСОВЩИЦА
на холодный склад (-20 t). 8-909824-07-25

РАЗНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

АДМИНИСТРАТОР 
торгового зала и продавец-кассир. Работа 2/2. Район 
К.Маркса-Выборская. 8-924204-35-25.

ВОДИТЕЛЬ 
кат. В; уборщик служебных помещений; рабочий по 
комплексному обслуживанию зданий. 35-11-77.

ГИД 
для проведения туристических походов. Обязан-
ности: управление моторной лодкой, установка 
табора. 8-909-800-80-01.

с удостоверением требуется для работы в районе 
Северного микрорайона (район кинотеатра «Хаба-
ровск»). Мужчина, женщина. Суточные смены. Сутки 
через двое. Оплата за месяц. 8-914-4О3-8О-59.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Мужчина, женщина. Работа в 
районе площади Ленина. Суточные смены. Сутки 
через двое. Есть подработка. Оплата за месяц. 
8-914-4О3-8О-59.

ОХРАННИК 
в минимаркет. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Ночной график работы. В 
минимаркет(Ленина) с 18.ОО до О8.ОО смена 1500р, 
график минимальный 2/2. Аванс и зп своевременно. 
З/пла-та 22.5ОО-45.ООО. ООО-ЧОО Дисконт ДВ. 
Морозова Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. 
WhatsApp: +7-914411-61-14.

ОХРАННИК 
в минимаркет. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
На Джамбула 8 с 11.ОО до 23.ОО смена 145О. 
Минимальный график 2/2. З/плата 21.000-4О.ООО. 
ЧОП Дисконт ДВ. Морозова Павла Леонтьевича 46. 
8-914-41161-14. WhatsApp: +7914-411-61-14. E-mail: 
Gerus1987@list.ru

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. На базу в районе 
Промышленной. Сутки через двое, смена -18ОО 
руб. З/плата 18ООО. ЧОП Ростохрана. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ 
объекта. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Скользящий график. Удостоверение. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата достойная - при 
собеседовании. ЧОП. Ж/Д район. 8-924-2О2-66-33, 
8-914-774-14-17, 73-6О-18.

ОХРАННИКИ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посменно. Удостоверение. Сутки через трое, 
два дня через два. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/
плата 25ООО. ЧОП. Ж/д район. 8-924-2О2-66-33, 
8-914-77414-17, 73-6О-18.

ОХРАННИК 
в магазин самообслуживания. Работа посменно, 
с 11.ОО до 23.ОО. Аванс 3ОО руб. каждый день и 
раз в две недели аванс 3ООО руб. З/плата 12О/
час. ЧОП «Дисконт ДВ». 8-914411-61-14. WhatsApp: 
+7-914-411-61-14.

ОХРАННИК
Минимаркет (Шелеста, Топограф), с О8.ОО до 
2О.ОО, смена 14ОО, график подберем любой. Аван-
сы по 3ОО руб. каждый день и з/п своевременно. З/ 
плата 21ООО-42ООО. ЧОП «Дисконт ДВ». Шелеста, 
116А. 8-914-411-61-14.

ОХРАННИК
Минимаркет (на Ленинградской), с 16.ОО до О8.ОО, 
смена 17ОО, один день работать, один отдыхать. З/ 
плата 27ООО. ЧОП «Дисконт ДВ». Ленинградская, 
29. 8-914-411-6114.

ОХРАННИКИ 
муж./жен. в районе ост. «Трехгорная». 1/2, условия 
хорошие. З/плата 18ООО-19ООО. 8-914-414-67-12.

ОХРАННИК 
на базу (район Тополево). График 2/2, с 18.ОО до 
О9.ОО, смена 18ОО руб. З/пла-та 27ООО. Восток. 
Морозова Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. 
WhatsApp: +7-914411-61-14.

ОХРАННИКИ
Срочно. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. ООО. Пионерская, 2в. 
8-924-3О8-8О-85.

ОХРАННИК-ШВЕЙЦАР 
в отель. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посуточно. Офиц. 
труд-во. З/плата 27Оо за смену. миниотель САППО-
РО. Комсомольская, 79. 8-984-28459-54. WhatsApp: 
+7984-284-59-54. E-mail: aa.kiseleva@bk.ru

ОХРАННИК 
с удостоверением (мужчины, женщины). Работа в 
районе площади Ленина. Суточные смены, сутки 
через двое. Имеется подработка. Оплата за месяц. 
8-914-4О3-8О-59.

ОХРАННИК 
на базу. Работа посменно. Рабочие дни с 17:00 до 
8:00. Выходные и праздничные дни с 8:00 до 8:00. З/
плата от 1900 до 2500 руб. за смену. 8-963-568-65-О1. 
E-mail: pins75@yandex.ru

ОХРАННИКИ 
в магазин одежды в ТЦ. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. График работы 2/2. Соцгаран-тии. Офиц. 
труд-во. З/ плата 170 руб./час. ЧОО. Пионерская, 
2в. 8-914-4О2-18-69. WhatsApp: +8-924-1ОО-1О-О2.

ОХРАННИКИ 
на строительный объект в центре города. Об-
разование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посуточно. График работы сменный:1/1, 

1/2, 1/3. Карьерный рост. З/пла-та 3ОООО-5ОООО. 
Строительный объект. Центральный район. 8-914-
2О5-49-65.

КОНСЬЕРЖ 
в жилой дом. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
Можно пенсионер. С 7-ОО до 22-ОО. График: день 
через два или 1/5. Район ТРЦ «Броско Молл». З/
пла-та 135ОО. ТСЖ «Амурский берег». Пионерская, 
1/2б. 8-914-154-46-5О. WhatsApp: +7-914-154-46-5О. 
E-mail: amur_bereg@mail.ru

ОХРАННИКИ 
с удостоверением (мужчины, женщины). Суточные 
смены. Оплата за месяц. Нагрузка по согласованию. 
Работа в районе Института культуры. 8-914-4О3-
8О-59.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением. Работа на многоквартирном 
доме (ТСЖ) в районе Воло-чаевская- Уссурийская. 
Суточные смены. Нагрузки по согласованию. Офиц. 
труд-во. З/плата 2500 руб/смена. 8-914-4О3-8О-59.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением в общежитие и учебный корпус. 
Работа посуточно. Сутки 22ОО-23ОО руб. Южный 
(56 школа). З/плата 22ООО-23ООО. ЧОП. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

СОТРУДНИК
службы безопасности. Офиц. труд-во. З/плата 
35000-40000. М-н Реми Сити. Красно-реченская, 
213. 8-994-14О-71-41. WhatsApp: +7-999-О86-45-96.

ОХРАННИК
с удостоверением (мужчины, женщины). Район 
Института культуры - ул.Кубяка. Суточные смены, 
сутки через двое. Есть подработки. 3/плата Оплата 
за месяц. 8-963-56310-72.

ОХРАННИК
торгового зала в минимаркет. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. График работы 2/2. Вечерний развоз. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 35000-40000. 
ЗАО «Триумф». Карла Маркса, 112. 8-914-17858-18. 
WhatsApp: +7914-178-58-18.

СТОРОЖ 
на автостоянку. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
3/плата 1200. ИП Шеянов. Пятая площадка. 8-924-
11092-95, 8-914-771-25-25. WhatsApp: +7-924-11092-
95.

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

ОТДЕЛОЧНИК 
на производство. Среднее специальное. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. постоянная 
работа, круглогодичная. Отделка вагонкой, монтаж 
ОСП, ламинат, лестницы, окна, двери. Предостав-
ляются инструменты, спецодежда, отпуск. Офиц. 
труд-во. ООО «Юнит». Целинная, 8. 77-55-85.Фото 
на present-dv.ru

ОТДЕЛОЧНИК
на базу в районе ул. Шелеста - Тихоокеанской. 
Приветствуются навыки ГВЛ, покраска, мягкая 
кровля, водостоки, сайдинг. Есть кто объяснит и 
подскажет. Без выездов по городу и командировок. 
Отпускные, тринадцатая. Обед и завтрак от пред-
приятия. Столовая, душевая, раздевалка чистые, 
со свежим ремонтом. 3/плата 43000. 94-22-11. Фото 
на present-dv.ru

ПЛИТОЧНИК-ШТУКАТУР-МАЛЯР
Все подробности при собеседовании. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. ООО «ТД Центр Снабжения». 
Промышленная, 7. 8-924-308-61-18.

ПЛОТНИК-МОНТАЖНИК
Круглогодичная работа на производстве, монтаж 
каркасов и кровли. График 5/2, посменно, с 9 до 19. 
Инструмент и спецодежда предоставляются. Офи-
циальное трудоустройство, отпуск. ул. Целинная, 8. 
8(4212) 77-55-85. Фото на present-dv.ru

СТОЛЯР-СТАНОЧНИК
Мебельная фабрика (Хабаровск-2). 3/плата от 
60000 до 90000. Аэродромная, 98А. 8-924210-55-55, 
8-924-30206-20.

САНТЕХНИК
Теплообменник, автоматы, теплые полы, электро-
котлы - мастер на все руки. Ремонт бытовой техники. 
3/плата от 50000. Большой гостиничный комплекс. 
8-914-16242-84.

СЛЕСАРЬ 
по сборке металлоконструкций. Опыт работы от 2 
лет. Пятидневка с 8.30 до 17.30. Доставка - ост. «1 
магазин», Портовая, Большая, п. Горького. 3ара-
ботная плата от 55000 до 65000 рублей. Работа на 
ул. Автономная, 17. 41-70-17, 8-914-21248-02.

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 
в организацию. Режим работы с 8 до 17, 5-дневная 
рабочая неделя. Офиц. труд-во. 3/плата 40000. 
Работа в центре города. 8-914-179-0730, Сергей 
Викторович; 8-909-802-40-80, Марина Игоревна.

БРИГАДА 
сантехников. Вахта. Образование не имеет значе-
ния. Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 3/
плата 50000. ООО «Ингвар». Чкалова, 1. 8-914-540-
14-38, 8-914179-73-28. WhatsApp: +7-914-540-14-38, 
+7914-179-73-28. E-mail: vitya1997@bk.ru

СТРОПАЛЬЩИК
Среднее образование. Опыт работы 1-3 г. На-
личие действующего удостоверения или поможем 
восстановить просроченное. Работа на высоте. 
5/2. Доставка служебным транспортом. Бесплат-
ное питание. По возможности предоставляется 
общежитие. Соц-гарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
от 40000. ООО «ХТ3». Хабаровский край, с. Ильинка. 
8-924-402-82-08. 

ТОКАРЬ-УНИВЕРСАЛ 
на судоремонтное предприятие. Требования: 
профильное образование, опыт работы. Офиц. 
труд-во. 58-37-05, 8-914-410-70-70. E-mail: Yuliya.
Nagaevskaya@ amurship.ru

ТОКАРЬ
Опыт работы от 3 лет. Пятидневка с 8.30 до 17.30. 
Доставка -ост. «1 магазин», Портовая, Большая, п. 
Горького. 3аработная плата от 45000 рублей. Работа: 
ул. Автономная, 17. 4170-17, 8-914-212-48-02.

ОПЕРАТОР
пленочного выдувного экструдера. Возможно 
обучение. График работы 5 день, 5 ночь. Суббота, 
воскресенье выходной. 3/плата 60000. Работа в 
районе Хабаровска-2. 8-914770-00-86.

ОПЕРАТОР ЧПУ
Опыт работы на листогибочном, координатном 
прессе с программным управлением. Работа в цехе 
(ул. Промышленная, 8) с 8.00 до 17.00. Оформление 
по ТК РФ. Доставка транспортом предприятия от 
ост. «Портовая», Большая. 3аработная плата 65000-
70000 рублей. 41-70-17, 8-909871-85-53.

СБОРЩИКИ 
пластиковых окон, стеклопакетов, алюминиевых 
конструкций. Обязанности: сборка пластиковых 
окон, стеклопакетов, алюминиевых конструкций. 
Условия работы: работа в районе Южного промузла, 
обучение, бесплатное питание, доставка транс-
портом предприятия. 3аработная плата от 45000 
рублей. Адрес: ул. Производственная, 12. 590-723, 
8-914-190-65-26.

АРМАТУРЩИК
От 45 тыс. 8-984-299-41-45, 4768-39.

РАБОЧИЕ 
на производство железобетонных изделий. Крас-
нофлотский район. 8-924-215-00-10.

РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Дневной график работы. Реконструкция набережной 
г. Хабаровск, 4 этап. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/
плата 65000. АО «Акватик». Советская, 1А. 8-909-
820-20-00. WhatsApp: +7-909-82020-00. E-mail: 
aquatic-khv@mail.ru

ПОМОЩНИК 
по хозяйству с проживанием. 8-924404-00-66.

РАБОЧИЙ
для комплексного обслуживания базы в районе ул. 
Шелеста. Убирать территорию, колоть дрова, топить 
печь, красить и выполнять мелкий ремонт. Обед и 
завтрак от предприятия. Отпускные, тринадцатая. 
Столовая, душевые, раздевалка. 3/пла-та 43000. 
94-22-11. Фото на present-dv.ru

РАБОЧИЕ
на линию грануляции (обучение). 3/ плата сдельная. 
Работа в районе Хабаровск-2. 8-914-770-00-86.

РАБОЧИЕ 
на производство. п. Горького, завод «Пенопласт». 
678222.

РАБОЧИЙ 
(уличные работы на базе). Трудолюбивый. Можно 
постоянно, можно временно. 3/плата 200 руб./час. 
Южный. 8-924-403-05-90.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в бригаду. 3вонить с 9:00 до 13:0. 25-77-70.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в бригаду. Район Красной речки. 8-914-205-16-23.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
с навыками кочегара для обслуживания гостиницы. 
Иногородним предоставляем проживание, питание. 
3вонить с 9 до 18. 3/плата от 30000 руб до 40000 руб. 
8-914-404-04-74.

РАЗНОРАБОЧИЕ
В цех розлива воды. Жилье предоставляется. 
Сосновка. 8-924-304-5176.

РАЗНОРАБОЧИЕ
Оплата ежедневно. 8-914-773-93-98.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в цех розлива. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. 3/плата 35000. Дальхимторг. г Хабаровск, 
ул Сидоренко, д. 7. 46-08-20, 46-0868. E-mail: 

6 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91
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Как не стать жертвой мошенников, когда ищешь работу

ПО МАТЕРИАЛАМ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА

Как не стать жертвой мошенников, когда ищешь работу
1. НИ ЗА ЧТО НЕ ПЛАТИТЕ
Платить за трудоустройство не надо. Вы 
устраиваетесь на работу, чтоб зарабаты-
вать деньги, а не тратить. Не платите ни 
за «предварительное обучение», ни за 
«оформление документов» (например, 
медкнижки или визы), ни за отправку 
СМС (например, под предлогом узнать 
результаты онлайн-собеседования), ни за 
некие «договоренности с руководством, 
чтоб взяли именно вас», ни за «оформле-
ние будущей пенсии» — в 99% случаев это 
мошенничество. Получив деньги, фирмы, 
как правило, исчезают.

2. НЕ ПОКУПАЙТЕ НИЧЕГО ПЕРЕД 
ТРУДОУСТРОЙСТВОМ
«Уникальные учебники», спецодежда для 
работы, детали для сборки ручек, бумага 
для вырезки чайных пакетиков, семена 
грибов для выращивания — все это на 
самом деле стоит копейки, а с вас навер-
няка просят ощутимую сумму. В итоге вы 

останетесь без денег, зато с ящиком ручек. 
Еще и время потеряете. Оставлять деньги 
под залог чего-либо тоже не стоит.

3. НЕ ВЕРЬТЕ ВАКАНСИЯМ, КОТОРЫЕ 
ПРЕДЛАГАЮТ МНОГО ДЕНЕГ НИ ЗА 
ЧТО
«200 000 рублей в месяц. Работа в офисе. 
Опыт не требуется» — если зарплата в 
вакансии указана серьезная, а функционал 
не описан или описан размыто, перед вами 
наверняка мошенничество. Стоит ли тра-
тить время на то, чтобы лично выяснить, 
какая именно схема обмана применяется в 
конкретном случае?

Однако если у вакансии адекватное опи-
сание, но не указано название компании 
— смело откликайтесь! Это так называе-
мая «анонимная» вакансия — некоторые 
работодатели используют такой способ, 
чтобы не раскрывать конкурентам свои 
планы. А название компании вам, конечно 

же, скажут, когда будут приглашать на 
собеседование.

4. ОЦЕНИТЕ САЙТ КОМПАНИИ
Прежде чем отправлять резюме на вакан-
сию, загляните на сайт компании. Если там 
нет раздела «Контакты» (или указан толь-
ко сомнительный емейл на бесплатном 
почтовом сервисе), если предлагается за 
что-то заплатить, если размещены много-
численные хвалебные отзывы, при этом 
ссылки на сайте не открываются, а сам он 
состоит из 3 страниц, будьте внимательны: 
не исключено, что перед вами мошенники.

5. ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ НА ОФИС
Офис порядочной компании должен 
выглядеть обжитым. Папки с бумагами, 
комнатные растения, личные вещи со-
трудников, чайник — в компании, которая 
не переезжает с места на место каждую 
неделю, все это наверняка есть. А вот 
если вы попали в помещение, где нигде 

нет даже логотипа фирмы, а стоят только 
столы, стулья и компьютеры, — будьте 
внимательны, это признак фирмы-одно-
дневки.

6. БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ ПРИ РАБОТЕ В 
ИНТЕРНЕТЕ
«Работайте из дома 3 часа в день и за-
рабатывайте до 100 000 рублей» — к 
сожалению, в большинстве случаев перед 
вами мошенничество. Варианты обмана: 
платный переход по неким ссылкам, игра 
в онлайн-казино по «авторской беспрои-
грышной методике» (вы якобы получаете 
процент от любого выигрыша, не вклады-
вая своих денег).  Вам могут предложить и 
поучаствовать в интернет-опросах (вы от-
вечаете на вопросы о ваших потребитель-
ских предпочтениях, а вам за это платят). 
Такой вариант заработка действительно 
возможен (хотя много денег так, увы, не 
заработать). Однако надо быть вниматель-
ным: на интернет-пространстве немало 

мошенников, которые вместо оплаты пред-
ложат вам, к примеру, самим заплатить 500 
рублей за некий «личный идентификатор». 
Будьте внимательны и сотрудничайте 
только с известными исследовательскими 
компаниями! И смотрите пункт 1: ни за 
что не платите при трудоустройстве.

7. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК БЕЗ ДО-
ГОВОРА
Как известно, законом предусмотрен 
испытательный срок для сотрудников, 
однако он всегда оплачивается (и начи-
нается после подписания вами трудового 
договора!). Варианты вроде: «Поработай 
неделю, а мы посмотрим, умеешь ли ты 
месить бетон» — незаконны. Исключение 
— тестовое задание. Его чаще предлагают 
выполнить претендентам на офисные спе-
циальности и, как правило, не оплачивают, 
поскольку это часть конкурсного отбора на 
вакансии.
https://habarovsk.superjob.ru/pro/5239/

Чего НЕ стоит делать, пока ищешь работу
Нужна работа? Запомните главное правило 
соискателя: поиск работы до момента под-
писания трудового договора — это ваша 
сложная и важная работа! Не отвлекайтесь 
от нее по пустякам!

С необходимостью поиска новой работы 
рано или поздно сталкивается любой спе-
циалист. Это время не назовешь скучным: 
рассылка резюме, поездки на собеседова-
ния, выполнение тестовых заданий... На 
эти занятия уходит много сил, и порой 
возникает соблазн использовать время не 
по назначению — к примеру, перекрасить 
стены в спальне или окунуться в виртуаль-
ный мир компьютерной игры. Однако все 
это отвлекает вас от главного. На что не 
стоит тратить минуты и часы, пока ищешь 
работу?

Мир танков или реальный мир?
Первое и, пожалуй, самое вредоносное — 
это компьютерные игры. «Ну я же только 
один бой проведу», — оправдывает себя 
молодой соискатель, выходя в онлайн-про-
странство любимой игры. И… возвраща-
ется к реальности лишь через несколько 
часов. Контрольный звонок рекрутеру с 
подтверждением встречи не сделан, ва-
кансии не просмотрены, тестовое задание 

для серьезной компании осталось в той же 
стадии выполнения…

Психологи знают, что из-за компьютерных 
игр рушатся карьеры и семьи. Помните: 
сколь бы реальным ни казался мир танков 
или жизнь на ферме, реальность в виде от-
сутствия средств к существованию и пре-
рванной карьеры все равно вас настигнет.

Как быть с ребенком?
Второе, чего не следует делать в пери-
од трудоустройства, — это говорить 
маленькому ребенку, что, пока мама (или 
папа) не работает, он может не ходить в 
детский сад. Зачем напрасно обнадеживать 
малыша, если вы все равно не сможете 
проводить с ним время? Ведь поиски 
работы — совсем не отпуск, это тоже 
работа. Собеседования, тестовые задания, 
редактирование резюме — все это будет 
занимать весь день. Так что не стройте 
грандиозных личных планов на те недели, 
пока определяетесь, какой компании пред-
ложить свой ум и талант.

Если в период поисков работы вы будете в 
одиночку заниматься малышом, то риску-
ете пропустить важное интервью, разгова-
ривать с работодателем по телефону под 

аккомпанемент детского шума и объяснять 
рекрутеру, что в обычные дни материнство 
/ отцовство не мешает вам полностью вы-
кладываться на работе.

Никакого ремонта
Как говорится, ремонту все возрасты по-
корны. Однако устраивать покраску стен 
и укладку полов по случаю перерыва в ка-
рьере мы все же не советуем. Слишком уж 
трудозатратное это дело — в паузах между 
выбором обоев вам просто некогда будет 
просматривать вакансии и редактировать 
резюме, не говоря уже о пробных днях и 
тестовых заданиях. Так что помните: делу 
— время, ремонту — час.

Поиски работы или смена профессии?
«Давно мечтала освоить профессию 
дизайнера, наконец-то будет время на-
учиться», — из уст девушки, которая ищет 
работу бухгалтера, такие слова звучат 
несколько странно. Необходимо при-
нять твердое решение: если вы намерены 
сменить профессию, посвятите этому 
максимум сил и времени и доведите дело 
до конца, если же новая сфера деятель-
ности для вас не более чем хобби, не стоит 
разбрасываться и тратить время на занятие 
второстепенного значения.

«Хорошие специалисты никому не нуж-
ны»?
Бывает, что во время трудоустройства на 
специалиста нападает настоящая мелан-
холия: снижается самооценка, во всем 
видится несправедливость и т.д. Хочется 
долго рассказывать о несправедливости 
мира родным и друзьям: мол, без связей 
никуда не возьмут, а хорошие специалисты 
никому не нужны.

Конечно, один раз пожалеть себя можно: 
все-таки вы действительно переживаете 
непростой период. Но стоит ли тратить на 
это часы и дни драгоценного времени? Так 
ведь можно и в самом деле поверить, что 
устроиться на хорошую работу запредель-
но трудно. Будьте конструктивны: вместо 
жалости к себе задумайтесь о прошлых 
карьерных ошибках, а вместо долгих бесед 
в стиле «у других все куплено» просма-
тривайте актуальные вакансии.

Активность и инициатива
Под лежачий камень, как известно, вода 
не течет. Разместить резюме на рекру-
тинговом портале и ждать, пока работа 
мечты сама тебя найдет, — это не лучшее 
решение. Поиски работы — это время 
повышенной активности, так что не стес-

няйтесь проявлять инициативу: звонить 
работодателям, интересоваться ваканси-
ями.

Если в карьере кризис…
«Драмкружок, кружок по фото», а вече-
ром еще экскурсия по ночной Москве и 
курсы арабского… Бывает, что соискатель 
ищет себе множество занятий, чтобы 
забыть о проблемах в карьере — напри-
мер, о нехватке квалификации, о про-
фессиональном выгорании или даже о 
нехорошей истории при увольнении. 
Такому кандидату некогда задуматься о 
том, в каком направлении он хотел бы 
развиваться дальше. Он все время занят 
какой-то бурной деятельностью — от 
спасения бродячих животных до тренин-
гов личностного роста. На собеседования 
он ходит между делом, по принципу «куда 
позовут». Естественно, поиски работы 
затягиваются и не приносят ожидаемого 
результата. Не лучше ли подумать и раз 
и навсегда решить, каким вы видите свое 
дальнейшее профессиональное развитие? 
Не тратьте время зря и начинайте двигать-
ся в выбранном направлении.

https://habarovsk.superjob.ru/pro/5166/

Пять причин неудач в трудоустройстве
Вы все делаете правильно: рассылаете 
резюме, ходите на собеседования, обрати-
лись за помощью к знакомым и бывшим 
коллегам. Но проходит день за днём, 
а работы всё нет. Что мешает вашему 
трудоустройству? Все неудачи в поисках 
работы можно свести к пяти главным при-
чинам. Скорее выясняйте, где проблема, и 
устраняйте ее!

Причина первая — резюме
Задача резюме — убедить рекрутера, что 
вы являетесь отличным претендентом на 
должность и что именно вас нужно при-
гласить на собеседование. Откажитесь от 
массовой рассылки резюме по всем вакан-
сиям, которые хоть как-то вам подходят. 
Замените количество качеством: редакти-
руйте резюме под каждую интересующую 
вас вакансию с учётом описанных требова-
ний, не ленитесь писать сопроводительные 
письма. В вакансии сказано, что нужен 
бухгалтер с опытом расчёта зарплаты? Ак-
центируйте, что на предпоследнем месте 
работы это входило в ваши обязанности. 
Требуется знание французского? Не огра-
ничивайтесь словами «свободно владею», 
а опишите, где вы изучали язык и каких 

успехов добились (получили сертификат, 
сдали международный экзамен и т.д.).

Причина вторая — ошибки на собеседо-
ваниях
Итак, с резюме все хорошо. Оно вызывает 
интерес работодателей, вас регулярно 
приглашают на собеседования... Но работу 
почему-то не предлагают. Ищем ошибки 
в вашем поведении на интервью. Чтобы 
понять, что вы делаете не так, вспомните 
все детали своей последней встречи с 
рекрутером. Что именно могло смутить 
менеджера по персоналу или потенциаль-
ного руководителя? Вариантов может быть 
множество, вот самые типичные из них.

1. Опоздание. Если вы задерживаетесь 
по объективным причинам, обязательно 
позвоните работодателю, извинитесь и 
объясните ситуацию.

2. Несоответствующий ситуации внешний 
вид.

3. Неготовность ответить на простой во-
прос: «Что вы знаете о нашей компании?» 
Да, работодатель по-прежнему ждет, что, 

готовясь к собеседованию, вы обязательно 
изучите хотя бы ту информацию о компа-
нии, которая представлена на официаль-
ном сайте.

4. Критика бывшего начальства, коллег и 
политики компании. Отвечая на вопрос 
о причинах ухода с предыдущего места 
работы, забудьте фразы типа «Меня там не 
ценили», «Начальник оказался идиотом» 
и т.д.

5. Вы не показали работодателю своей 
заинтересованности в работе. С точки 
зрения компании, высокая внутренняя мо-
тивация — чрезвычайно сильная сторона 
кандидата. Рекрутеры утверждают, что им 
проще обучать мотивированного человека, 
а не мотивировать уже обученного.

6. Неадекватность зарплатных ожиданий. 
Слишком высокая планка может гово-
рить о завышенной самооценке, слишком 
низкая — о небольшом опыте и неуверен-
ности в своих силах. Рассчитать свою сто-
имость на рынке труда можно с помощью 
журнала «Зарплатомер» или опираясь на 
собственный анализ рынка.

7. Нелюбовь к рекрутерам. Если вы, 
приходя на собеседование, не можете 
сдержать эмоций при виде юной девушки 
в роли менеджера по персоналу, потому 
что считаете, что она не способна оценить 
вас по достоинству, то наверняка не будете 
допущены до следующих этапов собеседо-
вания. Рекрутер на первом собеседовании 
оценивает только вашу общую адекват-
ность, а не профессиональный уровень, 
попробуйте это понять и не «рычать» на 
него.

8. Отказ выполнить тестовое задание. Если 
вам предлагают показать свои умения и 
навыки в действии, не надо сразу подо-
зревать работодателя в желании присвоить 
себе ваш интеллектуальный продукт. 
Успешно выполненное тестовое задание 
— огромный плюс в вашу пользу.

Причина третья — соцсети
На вашей странице «ВКонтакте» есть со-
мнительные видео, слишком откровенные 
фотографии, экстремистские коммента-
рии? Не спрашивайте нас, почему вы еще 
не нашли работу.

Причина четвёртая — объективное несо-
ответствие должности
Причем причиной отказа может стать как 
нехватка опыта по данной специальности, 
так и избыточная квалификация. В первом 
случае работодатель опасается, что вы не 
справитесь с работой, во втором — что 
быстро потеряете к ней интерес.

Причина пятая — невезение
Банально, но факт: чтобы найти хорошую 
работу, нужно немного удачи. Оказаться в 
нужное время в нужном месте, случайно 
заметить хорошую вакансию, неожидан-
но встретить бывшего коллегу, который 
изменит вашу профессиональную судьбу, 
— в этом вам не помогут никакие советы. 
Нужно просто быть готовым не упустить 
свой шанс.

А если судьба пока не поворачивается к 
вам лицом, помните, что поиск работы 
— это тоже работа и рано или поздно вы 
обязательно скажете друзьям: «Завтра вы-
хожу на новую должность!»

Удачи и скорейшего трудоустройства!
https://habarovsk.superjob.ru/pro/5128/

Социальный фонд в Хабаровском крае с начала года оплатил услуги по родовым сертификатам для более 2 тысяч женщин
Отделение СФР по Хабаровскому краю 
и ЕАО в 2023 году перечислило в ме-
дицинские организации края за ока-
занные услуги более 25,5 миллионов 
рублей. Деньги направлены на оплату 
услуг, предоставленных в связи с бере-
менностью и рождением 2 530 детей.

Родовой сертификат – это документ, ко-
торый предоставляет беременной жен-
щине право выбрать медучреждение, 
в котором она будет наблюдаться до и 
после беременности и рожать. Элек-
тронный сертификат формируется вра-
чами при первом посещении женской 

консультации по месту жительства. Если 
сертификат не был открыт женской кон-
сультацией, его сформирует роддом. Сер-
тификат может быть также оформлен 
детской поликлиникой, где будут прово-
диться профилактические осмотры ребёнка.
Раньше женщине нужно было самостоя-

тельно представлять бланк сертификата в 
медучреждение. Теперь это не требуется. 
Это, в частности, данные о постановке на 
учёт в женской консультации, а также дан-
ные о том, что роды успешно приняты и 
были оказаны услуги по профилактическо-
му наблюдению ребёнка в течение перво-

го года жизни. Переход на электронную 
форму родового сертификата значительно 
упростил для медицинских работников 
процедуру заполнения документа, а для 
женщин отменил необходимость носить 
с собой и предъявлять бумажный бланк.

Пять причин неудач в трудоустройстве
Преимущества кадровых агентств
Итак, с терминами разобрались. Теперь 
о том, по каким причинам не стоит ис-
ключать из поиска вакансии кадровых 
агентств на Superjob.ru. Почему же кадро-
вые агентства — это ваш партнер в поиске 
работы?

Уникальные вакансии
Несомненный плюс кадровых агентств, 
особенно первого и второго типов, — в на-
личии у них уникальных вакансий, инфор-
мация о которых обычно не публикуется 
в открытых источниках. Это, как правило, 
позиции высококвалифицированных спе-

циалистов, топ- и мидл-менеджеров. Если 
вы ищете работу на этом уровне, то не сто-
ит избегать сотрудничества с агентствами, 
сужая тем самым круг поисков. Многие 
работодатели не хотят публиковать такого 
рода вакансии, чтобы не афишировать 
размер вознаграждения или особенности 
функционала перед конкурентами.

Что касается узких специалистов, то их 
весьма результативно ищут агентства, 
специализирующиеся в конкретной сфере, 
— например, в медиа или в IT.

Конечно, агентства занимаются и массо-

вым подбором. Есть компании, которые 
считают такой способ закрытия вакансий 
выгодным. Например, в том случае, если 
компанию не устраивают вечно занятые 
под собеседования переговорные в офисе.

Точное описание обязанностей
Вакансии от кадровых агентств состав-
ляются очень скрупулезно: публикации 
на «работных» сайтах предшествует 
подробная беседа с работодателем, вы-
яснение всех нюансов функционала, 
условий труда, размера компенсации и 
состава компенсационного пакета. Такое 
описание позволяет максимально наглядно 

представить содержание будущей работы 
и условия.

Скамейка запасных
Кадровые агентства никогда не забудут 
о ценном или редком специалисте и не 
потеряют его резюме. Даже если в данный 
момент он по каким-то причинам не подо-
шел на вакансию, высока вероятность, что 
в будущем ему еще позвонят.

Ценная информация
Рекрутер кадрового агентства может дать 
рекомендации по составлению резюме или 
проконсультировать относительно ситуа-

ции в вашем сегменте рынка труда. При-
чем не только на коммерческой основе, но 
и просто так, между делом.

Готовимся к собеседованию
Подготовка к собеседованию в кадровом 
агентстве немногим отличается от подго-
товки к обычному интервью. Внимательно 
прочитайте вакансию: если вы не соответ-
ствуете большинству требований, не стоит 
терять время. Отказ в трудоустройстве от 
агентства чаще всего носит категоричный 
характер и доказывать, что вы «тот самый» 
специалист, нет смысла.
https://habarovsk.superjob.ru/pro/5245/
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можно кормить, чтобы он особо не вы-
пендривался.

На приёме у нарколога:
- Ну что, голубчик, дружите с ал-

коголем?
- А чего мне с ним ссориться?

Разговор в мужской компании.
- Ребята, а как вы думаете, проще 

жить женатым или холостым?
- Определённо трудно сказать... Но 

всё-таки новую девушку проще пока-
зать маме, чем жене.

Сегодня, в восемь часов утpа, 
гpузчик Флаконов совеpшил откpытие 
века ...

... а чеpез минуту он откpыл втоpое 
веко.

Анекдоты
Умный муж позволяет жене знать, 

где у него заначка. Это повышает до-
верие в семье, женскую самооценку 
и безопасность ОСНОВНОЙ ЗАНАЧ-
КИ.

- Вы кто?
- Добрая фея!
- А почему с топором???
- Настроение что-то не очень...

Играют, значит, Карпов с Каспаро-
вым. В шахматы, разумеется.

У Каспарова позиция уже совсем 
плохая, но сдаваться не хочется. Вот 
он выглядывает в окошко и видит 
какую-то собачку.

Каспаров: - Слышь, Толик, чья это 
там собачка бегает?

Карпов: - Ничья.

Каспаров: - Согласен.

Переименуй свой Wi-Fi в 
«Соvid-19 5G ТЕSТ ТОWЕR». Сделай 
жизнь соседей-конспирологов инте-
реснее.

Каждый год смотрю это еврови-
дение и каждый раз удивляюсь: это 
каким же идиотом надо быть, чтобы 
каждый год смотреть это евровидение!

- Вы верующий человек?
- Наполовину.
- Как это?
- В Бога верю, а в религию нет.

Пьяный мужик приходит домой в 
3 часа ночи. Жена:

- Ты что, совсем сдурел, ты посмо-

три, во сколько ты пришел!
- А кто тебе сказал, что я пришел? 

Я просто зашел взять гитару.

- Послала вчеpа жена за хлебом.
- Hу и что?
- Пpишел в магазин - ни белого, ни 

чеpного!
- А ты что?
- Что-что, взял две кpасного.

- Вот скажи, если бы я ехал на де-
вятке, а не на мерседесе и предложил 
тебя подвести, ты бы села ко мне в ма-
шину?

- А если бы я стояла в фуфайке, а 
не в норковой шубе, ты бы остановил-
ся?

Учитель:

- Сидоров, завтра без родителей в 
школу не приходи!

Сидоров:
- А послезавтра?...

Чем отличается зимний рыбак от 
летнего?

Та же пьянь, только в валенках.

- А помнишь, когда-то мы были 
оптимистами, полными надежд и 
грандиозных планов?

- Да, помню. Это было вчера вече-
ром на кухне. Иди, выбрось бутылки.

Полезный совет девушкам. С муж-
чинами нужно знакомиться на кассе 
продуктового магазина. Там сразу 
видно: женат/не женат, алкаш/не ал-
каш, есть деньги/нет денег. И чем его 

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ
ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

Легкое

Среднее

Сложное

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

10 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91



11 Работа&обучение № 6 (1027) СРЕДА, 31 МАЯЕженедельно в продаже в газетных киосках “Союзпечать”



CMYB CMYB

CMYB CMYB

12 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91


