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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

УПРАВЛЯЮЩИЙ 
на базу отдыха, кафе. Авто обязательно. З/плата 
50-70 тыс. 62-50-50.

МЕНЕДЖЕР 
коммерческого отдела. В/о. Опыт работы 1-3 г. Днев-
ной график работы. З/плата 65 000. Рыболовецкая 
артель «ИНЯ». Тихоокеанская, 204. 8-924-100-56-70. 
WhatsApp: +7-924-100-56-70.

СТАРШИЕ СМЕНЫ
охраны. Образование не имеет значения. Опыт рабо-
ты не имеет значения. Работа посменно. Примем на 
работу старшх смены охраны, в связи с расширением 
организации. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
50000. ЧОО. г. Хабаровск. 8-924-100-10-02.

ФИНАНСЫ И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

БУХГАЛТЕР
(аудитор, калькулятор). 8-914-543-27-78.

БУХГАЛТЕР
Отражение на счетах бухгалтерского учета операции 
по учету зарплаты и других выплат сотрудникам 
организации, налогов, взносов с них; подготовка 
отчетности по налогам и взносам с суммы выплат 
сотрудникам в установленные сроки; контроль за 
сохранностью бухгалтерских документов и т. д. В/о. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата от 35000. КГАНОУ ПСИ-
ЛОГИЯ. Трамвайный проезд, 5а. 8-914-77455-18. 
WhatsApp: +7914-774-55-18. E-mail: rifa.shiyan@
yandex.ru

БУХГАЛТЕР
В/о. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график работы. 
Нам нужен перспективный специалист, так как в 
Ваши задачи будет входить: проведение банковских 
выписок; формирование документов по реализации; 
формирование платежных поручений в системе 
Интернет банкинга, в 1С (выгрузка); отправка пла-
тежей (выгрузка платежных поручений, загрузка и 
проведение банковских выписок); взаимодействие с 
клиентами по текущим запросам; проведение доку-
ментов по поступлению товаров, работ, услуг; прием 
документов от клиентов; подготовка и сдача статисти-
ческой отчетности; выполнение задач, поставленных 
непосредственным руководителем. Необходимые 
навыки: знание 1С, хорошие теоретические знания 
бухгалтерского и налогового законодательства 
высокий уровень стрессоустойчивости, отличные 
практические навыки работы в 1С, умение само-
стоятельно инициировать решение текущих вопросов 
опыт работы в режиме многозадачности Уровень 
заработной платы: от 30 тыс. график работы: пн-пт, 
с 09:00 до 18:00, сб и вск выходной. Офиц. труд- во. 
ООО «АНБО». Комсомольская, 75б. 8-421268-83-33. 
WhatsApp: +7-909-802-83-33. E-mail: buhgalter.2@
mail.ru

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
главного бухгалтера. В/о. Опыт работы 3-5 лет. 
Дневной график работы. Нам нужен опытный специ-
алист, так как в Ваши задачи будет входить: расчет и 
сдача деклараций НДС, налога на прибыль, налог на 
имущество, транспортный налог; анализ ОСВ перед 
закрытием периода; закрытие периода по компаниям, 
применяющим общую систему налогообложения; 
формирование и сдача бухгалтерской отчетности, 
контроль сдачи статистической отчетности; вза-
имодействие с контролирующими органами по 
запросам; отражение на счетах бухучета операций, 
необходимых для корректного формирования 
отчетности; проведение контроль-ных мероприятий 
перед сдачей отчетности; контроль корректности про-
ведения операций по счетам бухучета подчиненными 
сотрудниками; формирование и сдача налоговой 
и бухгалтерской отчетности от 1020 юр. лиц. Не-
обходимые навыки: отличное знание 1С, хорошие 
теоретические знания бухгалтерского и налогового 
законодательства, высокий уровень стрес- соустой-
чивости, отличные практические навыки работы в 
1С, умение самостоятельно инициировать решение 
текущих вопросов опыт работы в режиме многозадач-
ности. Уровень заработной платы: от 80 тыс. График 
работы: пн-пт, с 09:00 до 18:00, сб и вск - выходной. 
Аутсорсин-говая компания. Офиц. труд-во. З/плата 
от 80 тыс. ООО «АНБО». Комсомольская, 75б. 68 
WhatsApp: +7909-802-83-33. E-mail: buhgalter.27@
mail.ru

ПОМОЩНИК БУХГАЛТЕРА
Знание 1С в оптовую компанию (ИП). 8-962-501-14-10.

ОФИС, АГЕНТЫ И МЕНЕДЖЕРЫ

МЕНЕДЖЕР 
по приёмке товара. З/плата 40000. М-н «Экономыч». 
Северный м-н. 8-999-086-45-96.

МЕНЕДЖЕР 
оптовых продаж. Отделочные и хозяйственные 
товары. Район Восточное шоссе, ост. «Уницентр 
«Тамара». 8-914-428-19-85. Менеджер по прода-жам. 
5/2. З/плата от 40000. Центр мебели. пр-кт 60-летия 
Октября, 206. 8-924-216-47-59.

МЕНЕДЖЕР 
в строительную организацию. Обязательно наличие 
в/у. Офиц. труд-во. З/плата от 50000. ООО «ЕСС». 
Лермонтова, 3. 8-924-404-00-66.

МЕНЕДЖЕР 
по продаже декоративного стекла и зеркал. В/о. 
Опыт работы 3-5 лет. Дневной график работы. 
Обязанности: обработка входящих теплых клиентов; 
консультировать клиентов по телефону, WhatsApp; 
выставление счетов (можем научить), раскрой, 
запуск заказов в работу и отслеживание готовно-сти; 
работать с отделами компании по производству, 
доставке и монтажу; полностью сопровождать сделки 
от продажи до подписания закрывающих документов, 
ведение документации. Мы будем рады видеть 
менеджера: клиентоориентированного и вежливого, 
умеющего продавать и любящего это делать. Опыт 
в данной сфере или смежной приветствуется. 
Уверенный пользователь ПК; знание Exel и умение 
с ним работать. График работы 5/2. Возможно офи-
циальное трудоустройство согласно ТК РФ. Офис 
расположен по адресу: с. Мирное, ул. Заправочная 
1а (на машине 15 мин от центра города). Можно 
писать на WhatsApp. Офиц. труд- во. З/плата от 40000. 
ООО Город стекла. с. Мирное, ул. Заправочная 1а. 
8-914-77247-61. WhatsApp: +7914-772-47-61. E-mail: 
townglass@yandex.ru

ОФИС-МЕНЕДЖЕР 
по работе с клиентами. Среднее специальное. 
Опыт работы не имеет значения. Обучение без 
отрыва от работы. График: 5/2, с 9.00 до 18.00. З/ плата 
30000-50000. ООО Союз Профи. Ленинградская, 69. 
8-909-82305-01. WhatsApp: +7909-823-05-01. E-mail: 
soyuz_potolok@mail.ru

СЕКРЕТАРЬ
Школа №1. 74-70-71.

МЕНЕДЖЕР 
call-центра. В/о. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. Офиц. труд-во. З/пла- та 
40000-45000. ООО «ДВ ЭНЕРГИЯ». Гаражный пере-
улок, 7. 8-909842-24-06. E-mail: kadry- khab@nrg-tk.ru

МЕНЕДЖЕР 
в клининговую компанию. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график 
работы. В клининговую компанию, на АВТО фирмы 
требуется менеджер (права категории В). Для сбора, 
развоза инвентаря на уборки и проверки качества 
выполняемой работы. График работы обсуждаемый. 
З/ плата 40000. Клининговая компания. Кавказская, 
35. 8-962-220-0096. WhatsApp: +7-962220-00-96.

МЕНЕДЖЕР 
по продажам. Продажа бытовой химии и дезин-
фицирующих средств. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. Офиц. труд-во. З/плата от 30000. ООО 
«НИКА- АМУР. Батуевская ветка, 18. 8-914-547-9327. 
WhatsApp: +8-924212-28-04. E-mail: nika- amur@
mail.ru

МЕДИЦИНА, ФАРМАЦИЯ

ВРАЧ
по предрейсовым осмотрам. Среднее специальное. 
Опыт работы 1-3 г. Частичная занятость. наличие 
необходимых документов. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. З/плата 19000. ООО «Хлебный дом 27». ул. 
Индустриальная 8. 8-924-219-96-06.

АССИСТЕНТ 
врача стоматолога. Среднее специальное. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
Офиц. труд-во. З/плата 250/час. ООО «Ортофрэш». 
Комсомольская, 8-924-920-09-30. WhatsApp: +7-924-
92009-30, +7-924-932-99 E-mail: sok-stom@ mail.ru

ПРОВИЗОР 
(фармацевт) в аптеку. 8-924-200-5713, 8-924-202-
40-99.

ФАРМАЦЕВТ/ПРОВИЗОР
Среднее специальное/ высшее, сертификат. Работа 
посменно 2/2, с 8:30-20:00. З/плата от 45000. Лермон-
това, 9. +7-909-842-87-67.

КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ

ВОСПИТАТЕЛЬ 
с опытом на старшую группу в частный д/сад. З/плата 
37000. Капитошка. Кочнева, 14Б. 8-421-265-1995. 
WhatsApp: +7-924315-63-20.

ПОМОЩНИК 
воспитателя в частный детский сад. З/п 22 тыс; 
WhatsApp: +7-924-315-63-20.

ВОСПИТАТЕЛЬ
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Мини группа, пятидневная рабочая 
неделя. Ясли- сад «BABYclub». Блюхера, 4. 8-914-
202-03-11. WhatsApp: +7-914-20203-11.

МЛАДШИЙ 
воспитатель. Среднее образование. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Соцгаран- 
тии. Офиц. труд-во. Детский сад. ул. Панфиловцев. 
8-421-252-05-23.

ТОРГОВЛЯ
	

ПРОДАВЕЦ 
кулинарии. Работа посменно. Офиц. труд-во. З/плата 
37000. М-н «Реми Сити». 8-994140-71-41.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР

Офиц. труд-во. З/пла- та 34500. М-н «Экономыч». 
Разные районы.8-999-086-45-96.

ПРОДАВЕЦ 
в мебельный магазин. График - 5/2, с 10.00 до 20.00. 
Проспект, Октября, 206. 8-924-216-47-59.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
(ортопедические матрасы). 2/2, с 10 до 20. Обучаем. 
Офиц. труд-во. З/ плата от 35 тыс. (оклад + процент). 
ТЦ «Экодом». 8-914-217-70-74, 8-924227-88-00.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. В магазин 
«Карнизы, рулонные шторы, жалюзи». З/ плата 
30000-45000. ИП Петров Ф.И. Краснореченская, 74. 
8-914-19469-69. WhatsApp: +7914-194-69-69. E-mail: 
karnizdv@mail.ru

ПРОДАВЕЦ
Рабочий день с 9 до 18. Возможно активные пенсио-
неры. З/плата от 35000 до 50000. Район Центрального 
кладбища. 8-909803-79-29.

ПРОДАВЕЦ 
в ТЦ «Счастье». Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
Часы работы с 10 до 21 час. З/плата 1500 за смену. 
Карамельная мастерская «Леденцы от Полины». 
Серыше- ва, 25. 8-924-227-4290. WhatsApp: +7-
924227-42-90.

ПРОДАВЕЦ 
за прилавок. 2/2. Льготное питание, скидка на про-
дукты. 40000-45000. К.Маркса, 76. 8-914-542-02-85. 
Фото на present-dv.ru

ПРОДАВЕЦ-КАССИР
в продовольственный магазин. График сутки через 
двое. З/плата 4000/ смена. 8-914-172-26-28.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
на линию раздачи. График 2/2. З/плата 2000 руб/ 
выход. 8-984-292-17-77.

ПРОДАВЕЦ
Работа посменно. 3/3, с 8.00 до 22.00. Доставка. З/
пла- та от 2000 руб./смена + премия. Продуктовый 
магазин самообслуживания. Район Оборонной. 
8-914-158-52-25.

ПРОДАВЕЦ
Срочно. Документы иметь при себе. Ост. «84 школа». 
Круглосуточный продуктовый магазин. Трехгорная, 
60А, Тихоокеанская, 204, рыбный магазин. 8-963568-
97-33.

ПРОДАВЦЫ
в продуктовый магазин. График работы 4/2. Соц-
гарантии. Офиц. труд-во. З/плата высокая, 2000 
руб./сме- на плюс премии. ул. Орджоникидзе, 10. 
8-909803-03-37, 8-909-82085-85.

ПРОДАВЕЦ 
в магазин обуви. График работы 2/2. Хорошие 
условия работы. п. Горького. 8-914546-16-81.

ПРОДАВЦЫ 
в отдел обуви в ТЦ « Магазины радости» и « НК Сити» 
на постоянную работу. 8-914-215-06-64.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в бутик аксессуаров и кожгалантереи. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график 
работы. Работа в центре города. График работы 2/2. З/
плата 30000-50000. ИП Безбородова И.А. Муравьева-
Амурского, 7. 63-90-29. WhatsApp: +7-962-503-90-29.

ПРОДАВЕЦ 
женской одежды (дом быта). Неоконченное высшее. 
Опыт работы 3-5 лет. Работа посменно. ИП. Дом быта. 
8-962502-02-74. WhatsApp: +8-962-502-02-74.

ПИЩЕВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

ПЕКАРЬ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 4600048000. ООО «Колос- 
пром». Индустриальная, 8. 54-31-89.

ПЕКАРЬ 
в небольшую рабочую столовую. Дрожжевое тесто. 
Изготовление пирожков 70 единиц в день. Неполный 
рабочий день, 5/2. Требования: пунктуальный, 
чи-стоплотный работник. З/ плата 1000 в день. 
ООО «Мастер плит». Менделеева, 1а, р-н ост. 
«Ма- рина».Только звонить или писать на указанные 
номера. 8-984-171-0250, звонить после 14:00. E-mail: 
skachkov9797@ mail.ru

ПОМОЩНИК ПЕКАРЯ 
(повар) на изготовление начинок. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посменно. Без вредных привычек. График работы 2/2, 
С 05.0017.00. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 30 
тыс.руб. ИП Шаталов А.А. Краснореченская, 74 стр 31. 
8-924-92332-33. WhatsApp: +7924-923-32-33. E-mail: 

КОНДИТЕР 
Работа посменно. З/пла- та 46000-48000. М-н «Реми 
Сити». 8-994140-71-41

КОНДИТЕР 
на варку зефира. Без опыта работы. Проводим 
обучение на рабочем месте. Оплата 230 руб./час. 
после обучения (смена 2530 руб.). Работа 2/2, в день 
с 8-00 до 20-00. З/плата 40000. ООО «ПК «Денисовы 
пекарни». п. Горького, ост. «Тароремонтное предпри-
ятие», ул. Производственная, 1Б. 8-924-20669-12. 
WhatsApp: +7924-206-69-12. E-mail: 89242066912@

mail.ru

ЛЕПЩИКИ 
пельменей на производство в ночную смену. Соцга-
рантии. З/ плата достойная. 8-921792-87-67.

ПОВАР 
в кафе. Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. 
Работа посменно. Кафе на территории храма рядом с 
Дорожной больницей. Офиц. труд-во. З/плата 200 р./
час. Свято-Елизаветинский храм. Воронежская, 49а 
(ост. Дорожная больница). 8-994-14071-61. WhatsApp: 
+7994-140-71-61.

ПОВАР 
в частный д/ сад. З/плата 30000. «Капитошка». Кочне-
ва, 14Б. 8-421-265-19-95. WhatsApp: +7-924-31563-20.

ПОВАР 
за городом. З/ плата 2500/сутки. 8-914407-55-43.

ПОВАР 
на полдня. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. З/плата 25000. 
Детский сад. Индустриальный район. 8-966-593-56-
39.

ПОВАР 
на раздачу. Рабочий день с 8.30 до 15.30. Перина-
тальный центр. 8-962-673-56-88.

ПОВАР-МЯСНИК 
на производство. Соцгаран- тии. З/плата достойная. 
8-921-792-87-67.

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ
на производство в ночную смену. Соцгарантии. З/ 
плата достойная. 8-921792-87-67.

ПОВАР
Обязанности: приготовление обедов в рабочей 
столовой на производстве. Работа в районе Южного 
промуз- ла. Доставка транспортом предприятия, 
бесплатное питание. З/пла- та от 35000 руб. Произ-
водственная, 12. 59-0723, 8-914-190-65-26.

СТАРШИЙ ПОВАР
на производство в ночную смену. Соцгарантии. З/
пла- та достойная. 8-921792-87-67.

ПОМОЩНИК ПОВАРА
2 выходных, жильё предоставляем. 8-929-400-11-00.

ПОВАР 
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на базу отдыха на сезон с мая по октябрь. Контракт. 
Опыт 3-5 лет. Дневной график. Оплата дороги. Про-
живание и питание предоставляется. З/плата 50000. 
ИП Савина. Приморский край, Хасанский район, 
с. Андреевка, ул. Родниковая, 1. 8-908449-44-25. 
WhatsApp: +7-908-449-44-25. info@dem-club.ru

ПОВАР
Среднее специальное. Опыт работы не имеет 
значения. Дневной график работы. З/плата 23000-
24000. МАДОУ № 51. Фрунзе, 112. 8-909-806-12-40. 
WhatsApp: +7-909-80612-40. E-mail: mdoy_51@ mail.ru

МОЙЩИК 
посуды. 4/2, льготное питание, скидка на продукты. 
От 25000. К.Маркса, 76. 8-914-542-19-50. Фото на 
present-dv.ru

ПОСУДНИЦЫ 
в кафе. График 2/2 с 10 до 20. Без ограничений по 
возрасту. З/плата своевременно, 2 раза в месяц. 
Некрасова, 44 (между ул.Серышева и Амурским 
бульваром). 8-914158-92-02, 20-92-02.

МОЙЩИЦА 
посуды. График 2/2 с 10:00 до 23:00. З/п 27000 
стабильно 2 раза в месяц. Ищем сотрудника на 
постоянную основу в хороший коллектив. ИП Басова 
А. А. Шелеста, 69А. 8-914205-23-55.

ПОСУДНИЦА 
на мытье посуды срочно. Среднее специальное. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. График: 
2/2, с 8:00 до 20:30. Сан. книжка обязательна. З/
плата 25 тыс. - 15 смен, стабильная, без задержек. 
Кафе- кондитерская. Район Комсомольской площади. 
60-00-96. WhatsApp: +7-962-220-00-96.

ОПЕРАТОР 
посудомоечной машины (мойщик посуды). Об-
разование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Не ручная 
мойка, обучаем. Режим работы: 2/2, с 8-00 до 20-00 зп 
Находимся пос. Горького, ост. Тароремонтное пред-
приятие. З/плата 165 руб./час (29000 руб. в месяц). 
ООО «ПК «Денисовы Пекарни». Производственная, 
1б. 8-924-206-69-12.

ПАРИКМАХЕРСКИЕ, САЛОНЫ
 КРАСОТЫ

МУЖСКИЕ МАСТЕРА
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Скольз-
ящий график. З/плата 2000. Супермен. Ленина, 58. 
8-928-77731-16. WhatsApp: +7928-777-31-16. E-mail: 
nikolajgladikov06@gmail. Com

СФЕРА БЫТОВЫХ УСЛУГ

УЧЕНИЦА ШВЕИ
Образование среднее специальное. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Базовые на-
выки шитья и кроя, умение шить на производственных 
швейных машинках. Заработная плата сдельная. 
ООО «Фабрика диванов», Северный микрорайон. 
Тел. 8-914-15859-21. WhatsApp: +7914-158-59-21. 
E-mail: 205921@mail.ru

ШВЕЯ 
массового пошива. 41-05-80, 8-924-209-32-86.

ШВЕЯ-ЗАКРОЙЩИЦА
Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Раскрой чехлов для мягкой мебели. 
Работа по готовым лекалам. Есть доставка до работы. 
З/ плата 35000-40000. ООО «Фабрика диванов». 
Нагорное, ул. Лесная, 13 (Северный микрорайон). 
8-914-158-59-21. E-mail: 205921@mail.ru

ШВЕЯ
Образование не имеет значения. Опыт работы 3-5 
лет. Дневной график работы. Возможна подработка. 
Бесплатное питание. Православный Свято-Елиза-
ветинский храм. Воронежская, 49 А (ост. Дорожная 
больница). 8-994-140-71-61. WhatsApp: +7-994140-
71-61.

ШВЕИ
для работы на текстиле и/ или трикотаже. Требования: 
качественный пошив, аккуратность, пунктуальность, 
коммуникабельность. Обязанности: пошив изделий 
раз-личных уровней сложности. Условия: полный 
рабочий день, возможно официальное трудоустрой-
ство, з/п сдельная Звоните или пишите, ответим на 
все ин-тересующие вопросы. З/плата 25000-50000. 
Фабрика уникальной одежды NIQOLA. Крас- норе-
ченская, 92, литера б. 8-914-379-98-83. WhatsApp: 
+7-914-37998-83.

СКЛАД, СНАБЖЕНИЕ И СБЫТ

ГРУЗЧИКИ
Обязанности: загрузка пластиковых окон. Условия 
работы: работа в районе Южного промышленного 
узла, доставка транспортом предприятия, бес-
платное питание. З/плата от 40000 рублей. ул. 
Производственная, 12. 59-07-23, 8-914-190-65-26.

КЛАДОВЩИК 
на оптовый склад. Хозтовары. Р-н Восточного шоссе, 
ост. «Уницентр «Тамара». 8-914-428-19-85.

КЛАДОВЩИК 
на склад строительных материалов. Опыт вождения 
автопогрузчика и знание строительных материалов 
приветствуется. Трудоустройство согласно ТК РФ. З/ 
плата от 37000-45000. 600-474.

КЛАДОВЩИК-ОПЕРАТОР
Работа 2/2. З/плата 40000. 8-924-202-67-22.

КЛАДОВЩИК
Крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 47» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Предоставляется бесплатное проживание 
в вахтовом городке, питание, спецодежда. Компен-

сируем затраты на проезд. Продолжительность 
вахты за 30 дней. Зар-плата указана за вахту. 
Оформление по ТК РФ. Полный соцпакет. З/плата 
от 127000. Комсомольск. Звоните: 8-925-021-19-00, 
8-929-522-20-68. Пишите WhatsApp: +7-925-021-19-
00, +7929-522-20-68.

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Соцга- рантии. Офиц. труд-во. З/
плата 40000-50000. ООО «Новая высота». Хабаровск 
ул Лазо 3А/2. 8-421-275-17-40. WhatsApp: +7-914-540-
91-77. E-mail: 16010@ hobbyline.ru

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. 5/2. Умение работы с 1С склад. 
Бесплатное питание. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
Православный Свято-Елизаветинский храм. Во-
ронежская, 49 А (ост. Дорожная больница). 8-994-140-
71-61. WhatsApp: +7-994-140-70-61

КОМПЛЕКТОВЩИК
на оптовый склад. Хозтовары. Р-н Восточного шоссе, 
ост. «Уницентр «Тамара». 8-914-428-19-85.

КОМПЛЕКТОВЩИК
Работа в Северном. З/плата 37000. 8-924-100-89-19.

НАБОРЩИКИ 
на постоянную работу в склад. Оплата сдельная, 
еженедельная. 8-914-379-32-04

КЛАДОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Дневной график работы. На склад готовой продукции 
с. Матвеевка ул Озерная 2Б требуется кладовщик. 
Доставка транспортом предприятия. З/плата 45000. 
ИП. Матвеевка. 8-914-15879-57.

ТРАНСПОРТ И АВТОСЕРВИС

АВТОМЕХАНИК
З/плата 37700 - 40000. Район «Сингапура». 8-923000-
34-09.

АВТОСЛЕСАРЬ
8-909859-62-17.

СЛЕСАРЬ-МЕХАНИК 
по ремонту полуприцепов и тягачей. Водительское 
удостоверение категории В. Работа в районе 1-го 
магазина. З/пла - та достойная. 24-24-16.

АВТОСЛЕСАРЬ 
на грузовую автотехнику. Производственная база на 
п. Горького. З/плата 60000. 8-914-541-63-22.

АВТОМЕХАНИК
Опыт работы 3-5 лет. Диагностика и ремонт ходовой 
части японских автомобилей, замена масел и тех. 
жидкостей, замена ДВС, АКПП и других агрегатов 
автомобиля. Приветствуется умение пользоваться 
сварочным аппаратом (полуавтомат). Спецодежда, 
комната приёма пищи, дружный коллектив. На тер-
ритории работодателя. От Вас: знание и соблюдение 
технологий ремонта автомобиля; желание работать 
и профессионально развиваться; ответственность 
и аккуратность. Офиц. труд-во. З/плата от 50000. 
ООО «Формакс». Индустриальная, 14И. 20-67-10. 
WhatsApp: +7-914-406-41-33. E-mail: formax - avto@
mail.ru

АВТОСЛЕСАРЬ
(моторист). Среднее специальное. Опыт работы 
1-3 г. Дневной график работы. Ремонт дизельных 
двигателей японского и корейского производства. 
З/плата от 50000. DieselTime. Гаражный пер, 22. 
8-962-500-25-68. WhatsApp: +7962-500-27-68. E-mail: 
bragins75@mail.ru

АВТОСЛЕСАРЬ
Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Без в/п. З/плата 50%. Лик- ви Моли. 
пер. Демократический, 30. 62-17-61. WhatsApp: 
+7-909-842-20-70.

АВТОСЛЕСАРЬ 
на авторазборку. Образование не имеет значения. 
Опыт работы от 5 лет. Дневной график работы 1018. 
Авторазборка. Жуковского. 8-924-922-22 WhatsApp: 
+7-924-922-22-26. E-mail: det. auto@yandex.ru

СЛЕСАРЬ 
по ремонту газовых, дизельных автобусов. Среднее 
специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. 
Офиц. труд-во. З/плата от 40000. МУП г. Хабаровска 
ГЭТ. Карла Маркса, 207. 46-55-96.

АВТОЭЛЕКТРИК 
по ремонту электрооборудования автобусов. Опыт 
работы 1-3 г. Работа посменно. Соцгаран- тии. Офиц. 
труд-во. З/ плата 40000. МУП г. Хабаровска «ГЭТ». 
Карла Маркса, 207. 46-55-96,46-05-94.

КУЗОВЩИК
З/плата от 100 тыс. Район мелькомбината. 8-914-
15985-00.

ШИНОМОНТАЖНИК
Оплата договорная. 8-909-852-40-94.

ШИНОМОНТАЖНИК 
с опытом. 8-962-501-49-41.

ШИНОМОНТАЖНИК 
с опытом работы. Район МЖК. 8-924-315-10-00.

ШИНОМОНТАЖНИК
Хорошая проходимость, вдоль трассы. Скоро сезон, 
можно хорошо заработать. От 100 тыс. Возможна 
доставка. Подробности по телефону. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график 
работы. З/плата 30000. ИП Кривенко А. С. Село Вос-
точное. 8-929-417-69-77. WhatsApp: +7929-417-70-77. 
E-mail: aleksey8929417@gmail.Com

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ

ОХРАННИК 
в офисный центр. Сутки через трое. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. 60-летия Октября, 204. 8-914546-

81-70.

ОХРАННИК 
на автостоянку в с. Мичуринское. З/ плата 2100 руб./
смена. 8-914-403-43-00.

ОХРАННИК 
на автостоянку. З/плата 1200 руб/смена. Район 
Сигнальная-Вяземская. 8-914-547-08-40.
ОХРАННИК 
на базу. Район ост. «Портовая». 8-914-549-16-65.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Работа посменно. З/пла- та от 2300 
руб./сут- ки. ООО ЧОО «До- брыня». Собеседование 
по адресу: ул.Прогрессивная, 11. 8-914-158-8333, 
8-914-158-5080, 8-914-540-62-85.

ОХРАННИК
8-924-20906-41.

ОХРАННИК
База. Восточное шоссе, ост. «Интернат». 8-914-549-
1665.

ОХРАННИК
Работа посменно. Помощь с проживанием. 2000/
сутки. с. Дружба, Ракитное. 8-914-412-53-32.

ОХРАННИК
Сутки через двое. Район аэропорта. 8-914-772-52-70. 
Фото на present-dv.ru

ОХРАННИК
на базу в Индустриальном районе. Сутки через двое. 
З/пла- та 2000/смена. 8-999086-50-20.

ОХРАННИК
на базу. Ответственный, с опытом. Работа - сутки, 
три выходных. З/плата 22000. Выборгская. 93-02-40, 
8-914-159-33-92.

ОХРАННИК/КОНТРОЛЕР
торгового зала. От 30000. Льготное питание, скидки 
на продук- ты/технику/кино. Удостоверение не 
обязательно. К.Маркса, 76. 25-11-23, 25-04-82

ОХРАННИКИ
4 и 6 разрядов на вахту в г. Мирный. Проезд и питание 
за счет организации. 8-924-316-33-00.

ОХРАННИКИ 
4 разряда с удостоверением в частный медцентр (56 
школа). 2/2. Соцпакет. 100 руб./час. Офиц. труд-во. 
8-914-772-62-20.

ОХРАННИКИ 
для работы в Железнодорожном и Краснофлотком 
районах (не магазин). График 1/3 сутки. З/плата 
20002400 руб/сутки. 8-914417-44-75, 63-22-54.

ОХРАННИКИ 
на объект ул.Слободская, 12. Режим работы кру-
глосуточно 1/3. З/плата 2000 руб/смена. 48-52-34, 
8-984-261-22-52.

ОХРАННИКИ 
на суточный пост. 8-909-802-22-28.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением на объект в центре города. Работа 
сутки через двое, двое через двое. 8-924-215-65-52.

ОХРАННИКИ
с удостоверением. Сутки (2000 рублей) через двое. 
Объект спокойный в районе Хабаровска-2. Можно 
пенсионеры. 8-909804-21-21.

ОХРАННИКИ
наличие УЛЧО (4-6 разряд). Работа в городе, график 
1/3. З/плата от 39000 руб. Оформление по ТК РФ. 
Зарплата 2 раза в месяц, соцпакет. 8-909-804-14-74, 
до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

ОХРАННИКИ
операторы видеонаблюдения. требуются частному 
охранному предприятию. Усл овия достойные. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та высокая. 
8-914-77295-36.

ОХРАННИКИ
8-924-22725-45.

ОХРАННИКИ
8-962-67793-63.

ОХРАННИКИ
Обучаем охранников 4 разряда. 8-914-200-03-53.

ОХРАННИКИ
Обязательно наличие удостоверения. Режим работы 
круглосуточный 1/3. З/плата 2500руб/ смена. Объект 
на ул.Промышленная, 13. 8-914-373-46-68, 4852-34.

ОХРАННИКИ
Р-н аэропорта. 8-984-285-23-77.

ОХРАННИКИ
С удостоверением и без. 8-914428-76-64.

ОХРАННИКИ
Хорошие условия. 8-962-585-9701.

ОХРАННИКИ
Южный, Красная Речка. 8-909875-20-96.

СОТРУДНИК 
охраны 6 разряда. сутки/трое. З/ плата 2 раза 
в месяц. З/плата 3000. Краснофлотский оайон. 
8-924220-27-10.

СОТРУДНИКИ 
охраны с УЧО. Любой район города. 8-909-853-97-37.

СОТРУДНИКИ 
службы контроля для работы в дневное время в ЖД 
районе. Обеды, вечерняя, доставка. З/пла- та своев-
ременная, достойная. 8-901-462-0504, 63-22-54.

СТОРОЖ 
с проживанием в садовом обществе. 12000 руб. 
8-909873-07-67

ОХРАННИК 
на автостоянку. З/плата 2100/ смена. Автостоянка в 
с.Мичуринское. 8-914403-43-00.

ОХРАННИК
Работа посуточно. З/плата 25000. ЧОО «Новый 
Союз». Пионерская. 8-965-67546-14.

ОХРАННИК
Сутки через двое. Район аэропорта. 8-914-772-52-70. 
Фото на present-dv.ru

ОХРАННИКИ 
6 разряда. График работы 1/3. Переобучение с 4 
на 6 разряд за счет организации. Оплата 115 руб./ 
час, 2 раза в месяц. Центральный и Краснофлотский 
районы. 8-924-220-27-10.

ОХРАННИКИ 
6 разряда. Охранное предприятие принимает на 
конкурсной основе. Работа в городе сутки/трое. 
Соцпакет. Смена - 5200 руб. Зарплата 2 раза в месяц. 
8-909-804-14-74, до 17, кроме субботы и воскресенья.

ОХРАННИКИ 
в торговый зал круглосуточного магазина. Сутки 
через двое. З/плата 30000. Центр. 8-914-172-26-28.

ОХРАННИКИ
с водительским удостоверением. Лицензированные 
6 разряда в ГБР. Звонить с 9.00 до 18.00. 8-962-225-
45-78.

ОХРАННИКИ
на ГБР. ООО ЧОО Кос Реал. 8-924217-32-92.

ОХРАННИКИ 
на объекты в центре города. Сутки через двое. Офиц. 
труд-во. З/плата 2000023000 руб., своевременно. 
8-924-305-5245, 8-914-181-58-46, 8-914-549-63-11.

ОХРАННИКИ
8-924-22725-45.

ОХРАННИКИ
Мужчина и женщина. График: сутки через двое. 
Условия хорошие. З/плата вовремя. Район им. Лазо, 
с. Георгиевка. 8-914-414-67-12.

ОХРАННИКИ
Обучаем охранников 4 разряда. 8-914-200-03-53.

ОХРАННИКИ
Южный, Красная Речка. 8-909875-20-96.

ОХРАННИК
на складскую базу в районе улицы Шелеста. Сутки 
через двое. Лицензия не требуется. Обязательно 
российское гражданство. Бесплатное 2-разовое 
питание в столовой предприятия , отпуск, кварталь-
ные и годовые премии в дополнение к плате 2000 за 
смены. 94-22-11. 

СОТРУДНИК 
подразделения транспортной безопасности. Пригла-
шаем как действующих аттестованных сотрудников 
сил обеспечения транспортной безопасности, так и 
граждан без аттестации и обучения в данной сфере. 
Среднее специальное. Опыт работы не имеет значе-
ния. Работа посменно. Возможна работа вахтовым 
методом на объектах Хабаровского края и ЕАО 
(предоставляется место проживания, оплачивается 
дорога к месту работы). Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
З/плата 3800-4500 руб./день. ООО «ПТБ «БАРС». 
Войкова, 8. 8-909-844-70-11.WhatsApp: +7-909844-70-
11. E-mail: info. ptb-bars.khab@mail.ru

СОТРУДНИК 
транспортной безопасности. Среднее образование. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. ООО «ПТБ 
«Бастион ДВ». г. Хабаровск, ул. Павловича, дом 6, 
оф. 27 (собеседование). 8-914-542-66-05. WhatsApp: 
+7914-542-66-05.

СОТРУДНИКИ 
охраны с УЧО. Любой район города. 8-909-853-97-37.

СОТРУДНИКИ 
службы контроля для работы в Центральном, Желез-
нодорожном районах. График 2/2. Обеды, вечерняя 
доставка. Оплата своевременно. 8-962674-55-73, 
8-914-40063-14.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением. Возможно пенсионеры. Район 
базы «Многоря- дов». 8-909-806-98-66.

СТОРОЖ 
на автостоянку (район 19 школы). Можно пенсионер 
или пенсионерка. 8-962-220-96-70.

СТОРОЖ 
на автостоянку с проживанием. 8-962-221-70-30.

СТОРОЖ 
на базу в районе аэропорта. Режим сутки через трое. 
З/пла- та 12000. 61-00-68.

СТОРОЖ 
на базу. 8-924200-16-65.

СТОРОЖ 
на базу. Район погранинститута, ул. Лазо. 8-924-117-
21-22, 8-914-406-39-36.

СТОРОЖ 
на базу. Тополево. 8-962-150-20-02.

СТОРОЖ 
на оптовую базу. Сутки через двое/ трое. Собаки, 
видеонаблюдение, уборка прилегающей территории. 
Р-н Восточное шоссе - Пермская. Тел. 8-914428-19-85.

СТОРОЖ-ОХРАННИК
в ГСК. Возможно пенсионер. Два через два. Район ж/д 
вокзала. 8-914314-74-36.

СТОРОЖ
8-914-158-0181.

СОТРУДНИК 
подразделения транспортной безопасности. Сред-
нее специальное. Опыт работы не имеет значения. 
Работа посуточно. Досмотр физических лиц и вещей, 
находящихся при них (с помощью технических 
средств) на объектах ОАО «РЖД»; обеспечение без-
опасности ж/д объектов транспортной инфраструкту-
ры и транспортных средств (сопровождение поездов 
дальнего следования, пригородных поездов) от актов 
незаконного вмешательства. Диспетчерская служба. 
Приглашаем как действующих аттестованных сотруд-
ников сил обеспечения транспортной безопасности, 
так и граждан без аттестации и обучения в данной 
сфере. Обучение и аттестация за счёт предприятия. 
Официальное трудоустройство. Трудоустройство 
для работы на объектах и ТС Хабаровск, Архара, 
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Облучье, Известковая, Биробиджан, Бира, Новый 
Ургал, Бикин, Южно- Сахалинск. Обеспечение 
форменной одеждой. График работы скользящий 
сменный. Возможна работа вахтовым методом на 
объектах Хабаровского края и ЕАО (предоставляется 
место проживания, оплачивается дорога к месту 
работы). Предусмотрены премии за добросовестное 
выполнение обязанностей. 3/плата 38004500 руб. за 
сутки . ООО ПТБ «БАРС». Войкова, 8. 8-924-11433-79, 
8-924-100-0605. E-mail: ptb-bars. khab@mail.ru

СТОРОЖ-ВАХТЕР 
на промбазу в Северном (ост. «Топографический 
техникум») сутки через двое. 3/плата 12000. ул. 
Салтыкова- Щедрина, 64Д. 8-900-337-64-64.

ОХРАННИК 
(без лицензии). Образование не имеет значения. Без 
опыта работы. Работа посуточно. 3/плата 2000 руб. 
Офисное здание. Павловича, 13т. 8-914319-94-51.

ОХРАННИКИ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Срочно. Наличие 
лицензии, при отсутствии лицензии оказываем по-
мощь в получении. Объекты и графики подберем 
удобные для Вас. 3/плата от 37000 руб. и выше, без 
задержек. Соцга- рантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
37000. ЧОО. г. Хабаровск. 8-924-30580-85. WhatsApp: 
+8924-305-80-85, +7-914-547-30-00.

СТАРШИЕ СМЕНЫ
охраны в ЧОО. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. Соцга-
рантии. Офиц. труд-во. ЧОО. Красно- реченская, 211. 
8-924305-80-85.

ОХРАННИК 
на автостоянку. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посуточно. 3/плата 1300. 
ИП. Ул. Бондаря. 8-914772-56-44.

ОХРАННИКИ 
для работы в круглосуточном продуктовом магазине 
(мини-маркет). 16-часовая смена с 16 до 8. Нагрузка по 
согласованию. Подработки есть, авансы возможны. 
Оплата за месяц. Район Сурикова. 8-963563-10-72.

ОХРАННИК
Среднее образование. Опыт работы 1 -3 г. Работа 
посуточно. Сутки через двое. Сутки - 2700, в смене 
2 человека. Доставка с остановки «Полярная». 3/ 
плата 27000. Сандарт ДВ. Хабаровск, район села 
Виноградовка. 8-999-083-28-39.

КОНТРОЛЕР-ОХРАННИК
торгового зала в минимаркет. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. График работы 2/2. Рабочий день с 7:00 
до 22:00. Вечерний развоз. Соцгаран- тии. Офиц. 
труд-во. 3/ плата 35000-40000. 3АО «ТРИУМФ». 
Карла Маркса, 112. 8-914-178-58 WhatsApp: +7-914-
177-58-18

СТОРОЖ
Сутки через двое. В том числе предпенсионного 
и пенсионного возраста. Работа посменно. Р-н 
«Дальдизеля». 25-02-17, 6008-64.

ДЕЖУРНЫЙ-ОХРАННИК
Посуточно. Ленинградская, 73Б. 8-914-77309-57.

КОНТРОЛЕР-ОХРАННИК 
в магазин. Оплата от 33000 руб. Разные районы 
города. 8-994-140-71-41.

СТАРШИЙ КОНТРОЛЕР-ОХРАННИК 
в магазин. З/плата 40000 руб. Разные районы города. 
8-994-140-71-41.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ
В/о. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. В связи с расширением организации 
требуется начальник охраны. Наличие авто, можно 
бывшие сотрудники силовых структур. Заработная 
плата достойная (устанавливается при собеседова-
нии), без за-держек. Офиц. труд-во. З/плата 75000. 
ЧОО. г. Хабаровск. 8-924-30580-85. WhatsApp: 
+7924-305-80-85.

Вахтёр
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 г. Работа посуточно. На постоянную работу. 
Соцгарантии. Офиц. труд- во. З/плата 2000. ТСЖ 
Графит. Амурский б-р, 11. 8-962-223-82-82. WhatsApp: 
+7-962-223-92-82. E-mail: 7777906@ mail.ru

СОТРУДНИК ОХРАНЫ 
4-6 разряда. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посуточно. на 
объект Хабаровск-2. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
ЧОП. ул. Джамбула, 80. 8-924117-15-84.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Требуется 
охранник в магазин, без материальной ответствен-
ности, режим работы с 8.00 до 20.00 , график работы 
обсуждаеться индивидуально, аванс каждую неделю, 
зп своевременно, так же есть Подработки за наличный 
расчет. З/плата 28000. ЧО. Лермонтова. 8-984-175-93-
69. E-mail: Kudo8777@mail.ru

СОТРУДНИКИ 
охраны. График: 2/2, с 8.00 до 20.00 - з/плата 23000 
руб., 1/3 - з/плата 25000 руб. З/плата белая, без 
задержек. Опыт работы в охранных организациях, 
пользователь ПК. Гражданство РФ. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. Центр города. 8-914772-34-63, 
звонить в рабочие дни с 10.00 до 15.00.

ОХРАННИК 
с удостоверением на учебный центр (переулок 
Зеленоборский), график сутки через трое. Смена 2000 
р. З/плата 16000. ООО ЧОО Восток. Морозова Павла 
Леонтьевича, 46. 8-914-411-61-14.

СТРЕЛОК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Сутки через 
трое, обучение за счет организации, компенсация 
работнику и несовершеннолетнему ребёнку до 14 
лет за проезд к месту отдыха и обратно жд и авиа 
транспортом 50 %, отпуск 36 дней, компенсация за 
прохождение медицинской комиссии, обеспечивает-

ся фирменной одеждой. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
З/плата От 23 000. Стрелковая команда по охране 
искусственных сооружений -34, Хабаровский отряд 
ВО. ВОХР, 1 (музей жд моста). 8-924111-94-61.

ОХРАННИК-ВОДИТЕЛЬ
6 разряда в ГБР. Звонить. Офиц. труд-во. З/плата 2 
раза в мес . б е з задер жек . 8-914-772-62-20.

ОХРАННИКИ
с желанием работать. Наличие удостоверения 
частного охранника 4 разряда. При отсутствии 
данного документа оказывается помощь в получении. 
Заработная плата от 3000 руб. до 4100 руб. за сутки. 
Выплачивается своевременно, 2 раза в месяц (аванс 
и з/плата). Объекты разные, режим работы разный. 
Соцгарантии. Офиц. труд- во. ЧОО. г. Хабаровск. 
8-924-305-80-85, 8-924305-80-85, 8-924-311-14-50.

ОХРАННИКИ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посменно. Удостоверение. Сутки через трое. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 25000. ЧОП. Ж/д 
район. 8-924-202-66-33, 8-914-773-14-17, 73-60-18.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ 
объекта. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Скользящий график. Удостоверение. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата достойная - при 
собеседовании. ЧОП. Ж/Д район. 8-924-202-6633, 
8-914-774-14-17,-71-60-18.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Хорошие условие 
работы. Режим работы сутки через двое. Удостове-
рение охранника. Соцгарантии. З/ плата 2200 смена. 
Охрана. Промышленная, 3Б. 8-914-182-35-32. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 2200. Охрана. пр-т 60-летия 
Октября, 8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
на дневную смену. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. З/ плата Дневная смена - 1400. Охранник. 
Георгиевская, 21а. 8-914-182-35-32, 8-909-80209-80. 
E-mail: pins75@ yandex.ru

СТОРОЖ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Южный. З/плата 
1100. ГСК. Герцена, 2а. 8-984-171-08-93.

ОХРАННИК 
в магазин самообслуживания (центр). Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Ночной график работы. График: 18.00 до 08.00, 2/2. 
Смена 1500 руб. Авансирование и з/п своевременно. 
3/ плата 24000. ООО ЧОО «Дисконт ДВ». Суворова, 60. 
8-914-411-6114. WhatsApp: +7-914411-61-14.

ОХРАННИК
Среднее образование. Опыт работы 1-3 г. Работа по-
суточно. График сутки через двое. Условия отличные. 
Смена - 2500 Обязанности старшего объекта - 3000. 
Район пивзавода «Балтика» на Воронежской. 3/
плата 25000-30000. Стандарт ДВ. Воронежская, 140б. 
8-999-083-28-39. E-mail: artkhv@mail.ru

ОХРАННИК 
в магазин, оплата на ежедневной основе, 12 часовой 
рабочий день, в зале, смена 1400р , срочно. 3/
плата 35000. Шеронова, 7. 8-914-180-18-56. E-mail: 
Kudo8777@mail.ru

СТОРОЖ-КОНТРОЛЕР
Смена 15 часов с 17 до 8. Сменный график 1/3. Офиц. 
труд-во. З/плата 17000. 8-914-541-20-28, 8(4212) 
22-92-42.

СТОРОЖ
8-924-404-1116.

СТОРОЖА
График работы 1/3. Район 38 школы. 8-914-548-20-24.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ
8-909-802-2668.

ОХРАННИК
Ночное время. ул. Автономная, «База». Звонить: 
8-914-540-74-68.

ОХРАННИК
Дневная, 3 через 3. Оплата 115 рублей в час. Район 
спирт- завода. 60-90-98.

ОХРАННИК
в день. 2/2. З/ плата 115 руб./час. Район Центрального 
рынка. 60-90-98.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Звонки при-
нимаются с 10:00 до 18:00. При себе иметь трудовую. 
Ответ-ственный, исполнительный. Режим работы 
сутки через двое. З/пла- та 2200/смена. УК Империя. 
Некрасова, 44. 8-924-403-16-92.

ВАХТЕР 
в ГСК. Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. Парус. 
Морозова Павла Леонтьевича, 67. 8-914313-90-16. 
WhatsApp: +7-914-313-90-16.

ОХРАННИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посуточно. Объект - офисное здание в центре 
города. График сутки через двое. З/плата 2770 в сутки. 
Срочно. Требуются. 8-924-414-30-22.

СОТРУДНИК 
для работы на автопарковке. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа по-
суточно. Дисциплинированный, опрятный, вежливый. 
Желательно наличие водительского удостоверения. 
Зарплата от 1500 руб. за смену (выдаётся, как 
правило, ежесменно). В рабочем помещении есть 

кондиционер и другие предметы быта. Пожалуйста, 
не пишите сообщения - звоните (ежедневно с 9 до 
21). З/плата от 1500. «Феликс Сити». Дзержинского, 
65. 8-924218-21-77.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посуточно. На базу в 
районе Промышленной. Сутки через двое, смена 
1800р. З/плата 18000. ЧОП Ростохрана. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Работа в элитном доме (ТСЖ). 
Суточные смены. Нагрузка по согласованию. Оплата 
за месяц. Авансы предусмотрены. Район: Уссурий-
ская - Волочаевская. 8-963-563-10-72.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Мужчина, женщина. Суточные 
смены. Сутки через двое. Оплата за месяц. Есть 
варианты с подработкой. Работа в районе площади 
Ленина. 8-963563-10-72.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ 
объекта. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Скользящий график. Удостоверение. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та достойная - при 
со-беседовании. ЧОП. Ж/Д район. 8-924-202-6633, 
8-914-774-14-17,

ОХРАННИКИ 
на стройку. Работа посменно. 1/2. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата от 30000 руб. ООО «ЧОО». 
г. Хабаровск. 8-924-30580-85. WhatsApp: +7924-100-
10-02.

ОХРАННИК-КОНТРОЛЕР
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посуточно. Охрана объектов (склады, офисы), 
территория базы по периметру, контроль за матери-
альными ценностями, контроль за работой приборов 
охранно-пожарной сигнализации, видеонаблюдение. 
Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ плата 3000/смена. 
ИП Кондрашкина И.П. Карла Маркса, 166. 8-914-544-
84. WhatsApp: +7914-544-92-84. E-mail: kadr995511@
mail.ru

ВАХТЕР 
на проходную. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. Охотский р-н. З/
плата 60000. Рыболовецкая артель «Иня». Охотский 
р-н. 8-892420-74-60, 8-924-10056-70. WhatsApp: 
+8924-207-46-00.

ОХРАННИК 
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 2300. Охрана. пр-т 60-летия 
Октя-бря, 8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
в район ДО- Сов. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посуточно. Сутки через 
двое. З/плата 2400. Охрана. Георгиевская, 21а. 
8-963-568-65-01. E-mail: pins75@yandex.ru

СОТРУДНИК ОХРАНЫ 
4-6 разряда. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посуточно. на 
объект ул. Строительная, Хабаровск-2, ул. Серышева 
(35000 дневная). Соцгарантии. Офиц. труд-во. ЧОП. 
ул. Джамбула, 80. 8-924117-15-84.

ОХРАННИК 
на зеленую. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Работа посуточно. Удостоверение 
охранника обязательное. Сутки через двое. З/плата 
2800 руб. за смену. Охранник. пр-кт 60-летия Октября, 
8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: pins75@
yandex.ru

ОХРАННИК
с 21.00 до 7.00, ночь через 2. З/плата 700. 8-914190-
26-28.

ОХРАННИК
в магазин, график работы обсуждается, режим с 
08.00 до 20.00, смена 1500 руб., без материальной 
ответственности. З/плата 38000. ЧОО. Шеронова. 
8-984-175-93-69. E-mail: Kudo8777@mail.ru

ОХРАННИК 
в магазин самообслуживания (центр). Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Ночной график работы. График: 18.00 до 08.00, 2/2. 
Смена 1500 руб. Авансирование и з/п своевременно. 
З/ плата 24000. ООО ЧОО «Дисконт ДВ». Суворова, 60. 
8-914-411-6114. WhatsApp: +7-914411-61-14.

ОХРАННИКИ 
в магазины самообслуживания. График подберем 
любой. Аванс каждый день даём по 300 руб. и по 3000 
аванс раз в две недели в зависимости от графика ра-
боты. Районы разные. З/плата 110/час. ЧОП Дисконт 
ДВ. 8-914411-61-14. WhatsApp: +7-914-411-61-14.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Ночной график работы. В ми-
нимаркет (Владивостокская, Ленина, Шелеста, 
Королева) в ночь с 20.00 до 08.00 смена 1300 руб. 
Минимальный график 2/2. Аванс и з/п своевременно. 
З/плата 20000-30000. ЧОП Дисконт Дв. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

ОХРАННИК 
с удостоверением требуется. Работа в районе 
Ангарской (огороженная территория со складскими и 
производственными помещениями). Задача охраны 
- пропускной режим. Суточные смены. Сутки через 
двое. Оплата за месяц. Условия для труда идеальные. 
8-914403-80-59.

ОХРАННИК 
с удостоверением требуется. Работа в районе 
площади Ленина в учебном заведении. Сутки через 
двое. Имеется вариант с подработкой. Оплата за 
месяц. 8-914-403-80-59.

ОХРАННИК 
для работы в продуктовом магазине (мини-маркет). 

Дневные смены с 11.00 до 23.00 (12 часов). Район 
Сурикова - Заводская. Оплата за месяц. Авансы 
предусмотре-ны. Нагрузка 2 через 2. 8-914-403-80-59.

ОХРАННИКИ 
в районе остановки «Кирпичный завод» - «Вы-
боргская». Работа - сутки через двое. З/плата 1800 
за смену. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
на дневную смену. Дневной график работы, с 8:00 
до 20:00. Дневная смена - 1400. Георгиевская, 21а. 
8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: pins75@
yandex.ru

ОХРАННИК 
на базу. Работа посменно. Рабочие дни с 17:00 до 
8:00. Выходные и праздничные дни с 8:00 до 8:00. З/
плата от 1900 до 2500 руб. за смену. 8-963-568-65-01. 
E-mail: pins75@yandex.ru
СТОРОЖ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посуточно. З/плата 
1200 сутки. ГСК. Трехгорная, 97. 8-996389-29-35. 
WhatsApp: +7-996-389-29-35.

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в бригаду. 8-914-205-16-23.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в бригаду. Авансы. 8-999082-47-72.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в тепличный комплекс. Оплата достойная, еже-
недельная. Район Хабаровск-2. 8-914-19418-13.

РАЗНОРАБОЧИЕ
8-962674-43-54.

РАЗНОРАБОЧИЕ
Опыт в строительстве наружных трубопроводов. 
8-421293-38-85.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в цех розлива. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
З/плата 35000. Дальхимторг. г Хабаровск, ул Сидо-
ренко, д. 7. 46-08-20, 46-0868. E-mail: dv_meneger. 
om@mail.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
с навыками плотника. С проживанием. База отдыха. 
8-962-228-24-65.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
с навыками электрика, сантехника. З/плата 1500/ 
день. Северный мкр. 8-914-187-17-93.

РАЗНОРАБОЧИЙ
в цех сборки металлоизделий на полный рабочий 
день. Звонить в будние дни с 9.00 до 18.00. З/пла- та 
30000. Цех Воронежское шоссе, 176. 8-914422-81-51.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в гостиницу. Возможно с проживанием. Образование 
не имеет значения. Без опыта работы. Скользящий 
график. 8-962-502-19-60.

РАЗНОРАБОЧИЕ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Район с. 
Осиновая речка. З/плата сдельная. ООО «Карина». 
Аму рский б-р, 5. 8-962-587-99-11. 

РАЗНОРАБОЧИЕ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 г. Дневной график работы. З/плата от 40 тысяч 
рублей. ООО «Ривьера ДВ». Красина, 5а. 8-924-110-
35-05. WhatsApp: +7-924-11035-05. E-mail: rivieradv@ 
yandex.ru

УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК
на производство строительных материалов. Об-
разование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. Оплата 2 раза в месяц. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата от 50 000,00. 
ООО «Завод Стройс- месь». Целинная, 10Б. 37-30-07. 
WhatsApp: +7914-159-42-24, +7-914770-42-98. E-mail: 
hr@ stromix.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в бригаду, на постоянную основу. Образование не 
имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. З/плата 2500. ИП. Хабаров-
ская. 8-914-195-8324. WhatsApp: +7-914195-83-24.

ОТДЕЛОЧНИК 
на производство. Среднее специальное. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. постоянная 
работа, круглогодичная. Отделка вагонкой, монтаж 
ОСП, ламинат, лестницы, окна, двери. Предостав-
ляются инструменты, спецодежда, отпуск. Офиц. 
труд- во. ООО «Юнит». Целинная, 8. 77-55-85. Фото 
на present-dv.ru

ОТДЕЛОЧНИК
на базу в районе ул. Шелеста - Тихоокеанской. При-
ветствуются навыки ГВЛ, покраска, мягкая кровля, 
водостоки, сайдинг. Есть кто объяснит и подскажет. 
Без выездов по городу и командировок. Отпускные, 
тринадцатая. Обед и завтрак от предприятия. 
Столовая, душевая, раздевалка чистые, со свежим 
ремонтом. З/плата 43000. 94-22-11.

СТРОИТЕЛИ 
коттеджей, домов, дач, бань. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. Стройкомплекс. пр-кт 60-летия Октября, 12Б. 
8-914-772-31-05. WhatsApp: +7-914-772-3105. E-mail: 
v300400@ yandex.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
на постоянную работу. 8-909-824-71-71

ПЛОТНИК
На обслуживание офисного здания АО «ДГК». 
Дневной график работы 5/2. Центр города. Зарплата 
40000 руб. 8-4212-65-45-35
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плата 90 000,00. СП «Хабаровская ТЭЦ-3» филиал 
«Хабаровская генерация», АО «Дальневосточная ге-
нерирующая компания». Г.Хабаровск, Федоровское 
шоссе, 10. 26-53-37, 26-53-80. E-mail: artyukhova-tu@ 
dgk.ru

ИНЖЕНЕР ЭНЕРГОХОЗЯЙСТВА
В/о по специальности. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Офиц. труд-во. З/ плата 55000. МУП 
г. Хабаровска ГЭТ. ул. Краснореченская, 96. 4655-96, 
25-02-91. E-mail: kotyleva@mupget.ru

ПРОРАБ 
ПГС. Строительная компания приглашает на работу. 
Условия работы при собеседовании. 8-924311-33-55, 
до 19. Фото на present-dv.ru

ПРОРАБ 
(мастер строительного участка). В/о. Опыт работы от 
5 лет. Дневной график работы. Резюме на эл. почту. 
Строитель - ная организация. Хабаровск. 8-924-
104-17-17, 8-909-809-74-53. E-mail: sokol6312007@
yandex.ru

ПРОРАБ 
(дорожных работ). В/о. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Обеспечение выполнения заданий 
и соблюдение сроков по вводу объектов в экс-
плуатацию. Организация процесса производства 
работ. Учет выполненных работ. Резюме направлять 
на эл. почту. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
при собеседовании. ООО «РУСТ». Уссурийская, 7, 
г. Хабаровск. 8-924104-44-44. E-mail: hab- rust@bk.ru 

СЕРВИСНЫЙ ИНЖЕНЕР 
(сервисное обслуживание приборов учёта). Среднее 
специальное. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. Демонтаж/ монтаж приборов 
учёта, сервисное обслуживание автоматизирован-
ных тепловых пунктов. Промывка тепловых пунктов, 
выявле - ние неисправностей и их устранение. Для 
работы потребуется авто. Офиц. труд-во. З/пла- та 
55000 + компенсация ГСМ, сотовой связи, обучение. 
ООО ЕСК. Хабаровск, Ремесленная улица, 15Б, 4 
этаж. 8-924-100-65-98. E-mail: buh1@escdv.ru

ПЕРСОНАЛ БЕЗ СПЕЦИАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ

УБОРЩИК 
в супермаркет. 3/2. Льготное питание. 33000-36000. 
К. Маркса, 76. 8-914-54202-85.

УБОРЩИК 
служебных помещений. Центр сердечно-сосудистой 
хирургии. Краснодарская, 2В. 61-47-54.

УБОРЩИЦА 
административного здания на утро. График 5/2, с 6.30 
до 10.00. З/плата 15000. М.-Амурского, 18. 8-984-178-
45-46, 8-924-403-10-94.

УБОРЩИЦА 
в ТСЖ «Чер- нореченское». 8-914194-49-84.

УБОРЩИЦА 
в детский центр «Арлекин» («Южный парк»). Режим 
работы с 8 до 20. График сменный. 8-924-118-33-83.

УБОРЩИЦА 
для уборки офиса. График пятидневный, с 6.30 до 
13.00. Офиц. труд-во. З/плата белая 18000 руб. + пи-
тание. Карла Маркса, 182. 8-909807-24-76, 33-50-00.

УБОРЩИЦА 
до обеда. График 5/2, с 9.00 до 12.30. З/плата 19000. 
Истомина, 22А. 8-924918-00-23, 8-924-40310-94.

УБОРЩИЦА 
на подработку и полный рабочий день. Хорошие 
условия труда. 8-914-544-78-23.

УБОРЩИЦА 
на склад Интернет-магазина. График 2/2, с 8.00 до 
20.00. Автобус №31, 33. З/плата 25000. Суворова, 
82а. 8-924-40310-94.

УБОРЩИЦА 
на утро. График: 5/2, с 6.00 до 10.00. З/плата 20000. 
Район площади Славы. Ленина, 4. 8-924-100-12-09, 
8-924-403-10-94.

УБОРЩИЦА
для работы в офисе. График работы: 5-дневка, 
выходные - суббота, воскресенье. Рабочий день с 
7.00 до 16.00. Офиц. труд-во. Условия хорошие. З/ 
плата высокая. Улица Волочаевская, 8, остановка 
«Индустриальноэкономический колледж». 8-914-
772-98-45.

УБОРЩИЦА
2/2. 12000. Ленина, 41. 8-909-84238-65.

УБОРЩИЦА
5-дневка, с 7.00 до 16.00. Индустриальная, 14. 
8-914-201-02-30.

УБОРЩИЦА
Вечерний график работы, 5/2. Центральный р-н, 
офисное здание. Зарплата 15000 руб. 8-929-404-85-44

УБОРЩИЦА
Офисные помещения. Занятость 3 часа в день с 
понедельника по пятницу. Восточное шоссе, ост. 
Уницентр Тамара. 8-914428-19-85.

УБОРЩИЦА
С 09:00 до 19:00, 5/2. З/плата 27 тыс. Ангарская, 2а. 
5567-50.

УБОРЩИЦА
С 7.00 до 16.00, 5/2. З/плата 22 тыс. Индустриальная, 
14. 55-67-50.

УБОРЩИЦЫ 
на кухню. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график. В 
столовую краевой больницы №1 (овощесовхоз). с 
7 до 16, пятидневка. Соцгарантии. Отпуск 36 дней. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата от 21 тыс. КГБУЗ 
«Краевая клиническая боль- ница№1». Пищеблок. 
Краснодарская, 9. 2725-31, 8-909-841-03-68.

УБОРЩИЦЫ 
на полный и неполный рабочий день. Индустриаль-
ный район. 8-914-204-78-66.

УБОРЩИЦЫ
6/1. Офиц. труд-во. Район Ореховой Сопки. 8-914-
20478-66.

НОЧНАЯ УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. 3/плата 1500/сме-
на. Сауна «АНИ». Аэродромная, 16. 8-914-159-51-50.

УБОРЩИЦА
График 2/2, с 8 до 20. Офис в центре города. Офиц. 
труд-во. 45-55-94.

УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Частичная занятость. График работы 
5/2. Режим работы с 8-00 до 12-00. Трудовой договор. 
3/ плата 18 000 руб. ФГА- ОУ ДПО «Хабаровская 
юношеская автомобильная школа». Иртышская, 28. 
8-924-22070-00. WhatsApp: +7924-220-70-00. E-mail: 
a.miterev@yandex.ru

УБОРЩИЦА
офисных помещений. Образование не имеет значе-
ния. Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. Уборка офисов один раз в день, без туалетов. 
Остальное время поддерживающая уборка. Имеется 
комната для приема пищи и отдыха, холодильник, 
микроволновка. Инвентарь, моющие, спецодежда 
выдается. Официальное трудоустройство (отпуск, 
больничный лист оплачивается). С понедельника по 

пятницу с 7 утра до 16 часов. Обед с 12-13 час. 3ар-
плата белая два раза в месяц. Офиц. труд-во. 3/плата 
24000. ООО «Даль- рента». ул. Индустриальная, 14. 
8-914-20102-30. WhatsApp: +7914-201-02-30. E-mail: 
chernenko.o@dv-nevada. ru

УБОРЩИЦА
График: 2/2, с 11 до 17. 3/плата при собеседовании. 
Воронежская, 47А. 8-924216-47-59.

УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. С 7 до 
20. Офиц. труд-во. 3/плата 1400/день. Торговый 
центр. Ленинградская. 8-909-801-25-93. WhatsApp: 
+7-909-80125-93.

УБОРЩИЦА 
в торговый центр 1400/день. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. 8/20. 3/плата 1400. Торговый центр. 
Суворова, 25. 8-914-406-2350. WhatsApp: +7-914406-
23-50.

УБОРЩИЦА 
в столовую. График 5/2. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. Наличие санитарной книжки. 3/плата 140 час. 
ИП Коен. Некрасова, 56. 8-914-54139-40.

УБОРЩИК
служебных помещений. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
23000. Муниципальное автономное учреждение Ди-
рекция спортивных сооружений города Хабаровска. 
Производственный пер., 2., литера Ч. 8-909-855-
61-73. WhatsApp: +7-909-855-61-73. E-mail: Roman_ 
bobylev@mail.ru

ПОСУДНИЦА-УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. Бес-
платные обеды рабочий день с 7 до 17 часов. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 30000. Мега 
вкус. Тихоокеанская, 136. 8-914-203-14-22. WhatsApp: 
+7-914-203-14-22.

СБОРЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Сборка, 
комплектование новогодних подарков. 3/плата 
2800028000. ООО «Радуга Вкусов». Карла Маркса, 
186Б. 3вонить с 9-00 до 19-00. 8-421-278-96-21. 
WhatsApp: +7-914-777-37-26. E-mail: tdm2007@ mail.
ru

ФАСОВЩИК
Льготное питание, скидка на продукты. 29000-31000. 
К. Маркса, 76. 8-914-542-02-85.

ФАСОВЩИЦЫ 
в продуктовый магазин. Дневной график. 3/плата 
высокая. Бойко-Павлова, 5, Орджоникидзе 10. 8-909-
820-85-85, 8-909803-03-37.

ФАСОВЩИК
График работы: пн-пт, с 8.00 до 18.00, сб с 8.00 до 
13.00. Компенсация проезда. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. 3/пла- та 35000-45000. ООО «Байрон». 
3еленая, 3а. 8-963-567-01-01.

ПОМОЩНИК ПРОДАВЦА-ФАСОВЩИЦА
мясной отдел на рынке «Карла Маркса». Образова-
ние не имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. 3арплата выплачивается 2 раза в 
месяц, график работы 5 дней в неделю, рабочий день 
с 9 до 20:00, санитарная книжка. 3/плата от 1500 руб. 
в смену. ИП. Карла Маркса, 101. 9410-36. WhatsApp: 
+7924-108-10-36.

УПАКОВЩИКИ
График 2/2 с 19.00 до 07.00. 3/плата от 25000. ООО 
«Кондитерская фабрика «Хабаровская». 56-13-04, 
56-14-06.

УПАКОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. 3/плата 30000. ООО «Колос- пром». 
Индустриальная, 8. 54-31-89.

ПОМОЩНИК ПРОДАВЦА-ФАСОВЩИЦА
в мясной отдел на рынке «Красная Речка». Об-
разование не имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. 
Дневной график работы. 3арпла- та выплачивается 2 
раза в месяц, график работы 2 через 2, рабочий день 
с 9 до 20:00, санитарная книжка. 3/плата от 2000 руб. 
в смену. ИП. Ульяновская, 195. 94-10-36. WhatsApp: 
+7-924-10810-36.

ФАСОВЩИК 
в продуктовый супермаркет. 5/2. Льготное питание, 
скидка на продукты. 35000. К.Маркса, 76. 8-914542-
19-50.

ФАСОВЩИЦА 
в продуктовый магазин. Дневной график работы. 
Офиц. труд-во. Карла Маркса, 115А. 8-909-820-85-85, 
8-909-803-03-37.

ФАСОВЩИЦЫ 
в продуктовый магазин. Дневной график. З/плата 
высокая. Орджоникидзе, 10. 8-909-820-85-85, 8-909-
803-03-37.

РАЗНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ДВОРНИК 
на подработку и полный рабочий день. Хорошие 
условия труда. 8-914-544-78-23.

ДВОРНИК
График работы 2/2 с 8-00 до 20-00 работа в центре 
города. Стабильная оплата. Офиц. труд- во. 8-914-
772-98-57.

ДВОРНИК 
в цех с 7 до 17. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. З/
плата 28600. Завод. Ленинградская. 8-914405-96-31. 
WhatsApp: +7-914-405-96-31.

СОТРУДНИК 
для обработки помещений (на а/м). Владивосток. 
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посменно. Можно без 
опыта (обучаем, стажируем). Работа в период 
обучения/стажировки оплачивается. Компенсация 
ГСМ. Предоставление необходимого дня работы 
оборудования и спецодежды. Разъездной характер 
работы (не продажи). Основные требования к сотруд-
никам: -Наличие водительских прав и автомобиля; 
-Пунктуальность, ответственность; -Образование и 
опыт не имеют значение, проводим полное обучение. 
3/плата от 50 тыс.руб. Дезинсекция. г. Владивосток. 
8-924105-23-14.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в фитнес-клуб (мелкие работы - замена замков, 
ремонт мебели, сантехника и т. д.). Ищем мастера на 
все руки. Премии. Скользящий график. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. 3арплата от 30000. 
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. ООО КДП. Воровского, 17. 69-13-40.WhatsApp: 
+7-962587-13-42.

ТЕЛЕЖЕЧНИКИ 
на любой «Самбери» по желанию. 3аработная плата 
от 35000 руб. и выше, питание, доставка, плюс бонусы. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. ИП. г. Хабаровск. 8-924-
30580-85, 8-924-305-80-85, 8-962-225-00-99.

ПОМОЩНИК 
(приготовление пищи, уборка помещений). Об-
разование не имеет значения. Без опыта работы. 
Дневной график работы. С 7.30 до 17.15. Офиц. 
труд-во. 3/плата 25000. Детский сад «Шаг за шагом». 
Пилотов пер, 10. 8-962-223-81-99. WhatsApp: +7-962-
223-81-99.

ЛАБОРАНТ 
химического анализа. Среднее специальное. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. 
Сменный режим работы выходные по графику Полная 
занятость. Краткое описание обязанностей: Контроль 
параметров воды на технологический нужды. Требо-
вание: Начальное профес-сиональное образование 
(техническое) Соц. пакет: Работа по официальному 
трудоустройству, социальные гарантии по Трудовому 
Кодексу РФ и Коллективному договору предприятия. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/пла- та до 37000. 
СП «Хабаровская ТЭЦ-3» филиал «Хабаровская 
генерация», АО «Дальневосточная генерирующая 
компания». г. Хабаровск, Федоровское шоссе, 10. 
26-53-37. E-mail: artyukhova-tu@ dgk.ru

МАШИНИСТ-ОБХОДЧИК
по котельному оборудованию. В/о по специальности. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
Сменный режим работы выходные по графику Полная 
занятость. Краткое описание обязанностей: Техниче-
ское обслуживание котельного оборудования Требо-
вание: Высшее профессиональное образование по 
направлению «Теплоэнергетика», «Теплотехника», 
«Энергетическое машиностроение» Соц.пакет: Ра-
бота по официальному трудоустройству, социальные 
гарантии по Трудовому Кодексу РФ и Коллективному 
договору предприятия. Соц- гарантии. Офиц. труд- во. 
3/плата до 60000. СП «Хабаровская ТЭЦ- 3» филиал 
«Хабаровская генерация», АО «Дальневосточная 
генерирующая компания». г. Хабаровск, Федоровское 
шоссе, 10. 26-53-36.E-mail: artyukhova-tu@dgk.ru

ДИСПЕТЧЕР
знание ПК обязательно. Офис в районе троллейбус-
ного депо. 62-50-50.

ДИСПЕТЧЕР
такси. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. 
Работа с клиентами: оформление заказов, ведение 
контроля качества выполнения заказов. Необходимо 
уверенное знание компьютера, города. Опыт привет-
ствуется. Проводим обучение. Необходимые личные 
качества: ответственность, позитивный настрой, 
доброжелательность, быстрая обучаемость. График: 
день\ночь- два дня дома. Стабильная зарплата. ДСМ 
за счёт орга-низации. Соцгарантии. 

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР 
котлотурбинного цеха по вибродиагностике обо-
рудования. В/о по специальности. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. 5-дневная 40-часовая 
рабочая не-деля, с 8-00 до 17-00, выходной- суббота, 
воскресенье Полная занятость. Краткое описание 
обязанностей: Проведение вибродиагностики и ви-
броналадки основ-ного и вспомогательного оборудо-
вания цехов, вращающихся механизмов Требование: 
Высшее профессиональное образование в области 
«Теплоэнергетика», опыт работы по направлению. 
Знание методов и алгоритмов диагностики вибрации 
машин и механизмов Соц.пакет: Работа по офици-
альному трудоустройству, социаль-ные гарантии по 
Трудовому Кодексу РФ и Коллективному договору 
предприятия. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ 
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Как никогда больше не искать работу
Быть профессионалом
Прежде всего — и это, без сомнения, 
главная составляющая успеха — нужно 
быть безоговорочным профессионалом, 
настоящим экспертом в своем деле. Это 
значит, что у вас есть искренний интерес 
к своей работе. Да, все банально: работа 
должна доставлять удовольствие — это и 
есть основа профессионального успеха. 
Именно поэтому важно доверять себе 
и следовать своим интересам. Конечно, 
в некоторых сферах найти работу без 
профильного образования просто невоз-
можно — не стать хирургом, не окончив 
медицинский институт, не стать летчи-
ком гражданской авиации, не получив 
нужное образование и спецподготовку. 
Но чаще всего выход есть: даже в рамках 
полученной профессии возможности для 
маневра можно изыскать, переквалифи-
цировавшись в смежную профессию. Не 

видите пути в смежных направлениях — 
задумайтесь о полной переквалификации: 
лучше потратить время на обучение новой 
специальности, чем всю жизнь заниматься 
тем, что не приносит удовлетворения.
Да, любимая работа отнимает много вре-
мени и сил. Успешные профессионалы ра-
ботают много. Невозможно стать хорошим 
программистом, не написав тысячи строк 
кода, нельзя вырасти в лучшего менеджера 
по продажам, не совершив сотен «холод-
ных звонков». Опыт — еще один козырь 
профи, не забывайте об этом.
Не переставать учиться
Профессионал наращивает те компетен-
ции, которые востребованы в данный 
момент. Так что обращайте внимание на 
тренды, следите за изменениями, расши-
ряйте профессиональный кругозор, будьте 
в курсе новостей в профессии — это не-
пременно окупится.

Работать на результат
Успешные в профессии, а значит, вос-
требованные на рынке труда люди всегда 
работают на результат. Хороший бухгалтер 
не просто ведет бухгалтерский учет, а 
делает это так, чтобы без замечаний прой-
ти аудиторские и налоговые проверки. 
Хороший продажник не просто продает, 
а борется за каждого клиента, повышая 
в итоге уровень продаж на ожидаемое 
количество процентов.
Банально, но факт: репутация специали-
ста складывается из его обязательности и 
ответственности. Настроены на серьезную 
карьеру — будьте надежным командным 
игроком. Обещали организовать доставку 
рекламного баннера за два часа до начала 
конференции — доставьте непременно, 
никакие оправдания не сработают, если вы 
подведете команду организаторов. Нужно 
написать статью к 17 часам — она должна 

быть написана. Тот, кто говорит: «У меня 
такая маленькая зарплата, я не буду особо 
напрягаться…» — не добьется ничего ни 
в какой области деятельности. Люди, кото-
рые строят блестящие карьеры, не боятся 
работы. Не верите? А вы попробуйте!
Уметь общаться с коллегами
Специалисты, которые с легкостью на-
ходят работу, как правило, обладают широ-
кой сетью профессиональных контактов и 
осознают важность хороших отношений с 
коллегами. Нужно ли специально работать 
над этим, как сейчас говорят, «заниматься 
нетворкингом»? Не уверены, хоть это 
сейчас и очень модно. Достаточно просто 
быть порядочным человеком, по воз-
можности помогать людям и выполнять 
обещанное. Окружающие непременно это 
оценят.
Не пренебрегать самопиаром
Умение рассказать о своих достижениях 

— очень мощный инструмент в постро-
ении карьеры и в поисках работы, и вот 
им как раз пренебрегать не следует, даже 
если в детстве вас учили, что хвалиться 
нехорошо. Рассказывайте о своих успехах 
и достижениях! Не нужно стесняться того, 
что вы умеете работать хорошо.
Дружить с соцсетями
Есть еще один секрет дружбы с удачей 
в карьере и в поисках работы. Человек, 
о котором нет никаких упоминаний в 
интернете, в конкурентной борьбе теряет 
много очков. Так что приведите в порядок 
свои профили в соцсетях — они должны 
показывать вас в первую очередь как 
профессионала. Вступайте в профессио-
нальные сообщества, подписывайтесь на 
новости, общайтесь с коллегами. Конечно, 
успешные люди тоже постят котиков, но 
не слишком часто.
Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5238/

Чего бояться на собеседовании?
Как вычислить сомнительного работода-
теля еще на моменте просмотра вакансии 
или на собеседовании? Чтобы не тратить 
время понапрасну.

Внимание, мошенники!
Если вы ищете подходящие объявления 
на других сайтах или в газетах, будьте 
внимательны: сказочные условия бывают 
только в сказках. Так что, читая вакан-
сии, откликайтесь только на те из них, 
которые предлагают реальные условия, 
а не обещают золотые горы. Объявления 
типа: «Руководящая должность, свобод-
ный график, четыре выходных в неделю, 
зарплата – 200 тыс. рублей» – сразу 
вычеркивайте: с высокой долей вероят-
ности это мошенничество. Поверьте, даже 
жениться на Анжелине Джоли или выйти 
замуж за Бреда Пита у вас шансов намного 
больше, чем найти работу, где можно 
получать много денег ни за что. Функцио-
нал в вакансии должен быть описан четко 
и ясно, а зарплата должна быть адекватна 
обязанностям и ответственности.

Если в объявлении или на собеседова-
нии вам прямо или косвенно предлагают 

оплатить свое трудоустройство, знайте: 
это незаконно, продолжать переговоры о 
приеме на работу не имеет смысла. То же 
касается и настойчивых советов немед-
ленно купить какой-либо «инструмент» 
для будущей работы — например, базу 
потенциальных клиентов, которым вам 
нужно будет звонить. Будьте внимательны! 
Кандидат никогда не должен платить за 
свое трудоустройство — он пришел за-
рабатывать деньги, а не тратить их.

Лучший друг соискателя — интернет
Даже если на первый взгляд все хорошо, 
не теряйте бдительности. Ввести вас 
в заблуждение могут не только явные 
мошенники, но и вполне приличные на 
вид фирмы. Поэтому не расслабляйтесь и 
внимательно оцените ситуацию. На этом 
этапе главное — собрать максимум сведе-
ний о компании и оценить ее офис.

Перед интервью поищите официальный 
сайт организации, посмотрите, насколько 
он содержателен и актуален, обновляют-
ся ли новости и т.д. Полюбопытствуйте, 
упоминается ли компания в СМИ — 
общенациональных, региональных или 

отраслевых, что именно о ней пишут, не 
встречается ли название потенциального 
работодателя в так называемых «черных 
списках». Помочь вам могут также блоги 
и социальные сети: в ЖЖ или в Facebook 
вполне реально найти странички сотруд-
ников или руководителей компании. Воз-
можно, в своих постах они рассказывают о 
трудовых буднях, публикуют фото с корпо-
ративов. Все это даст вам информацию к 
размышлению, и на интервью вы явитесь 
во всеоружии.

Собеседование, пожалуй, самый информа-
тивный этап в поисках работы: работо-
датель присматривается к вам, а вы — к 
нему. Офис — это первое, что вам при-
дется оценить. При этом ориентироваться 
стоит не столько на «статусность» его 
расположения и дизайн отделки (многие 
вполне успешные компании предпочитают 
арендовать помещения не в центре города, 
а на окраине — там может некоторым 
компаниям быть не только дешевле, но и 
по некоторым причинам удобнее), сколько 
на общую атмосферу и настроение. При-
ветливы ли сотрудники, как они общаются 
друг с другом, демократична ли обстанов-

ка — по возможности оцените все детали.

Особое внимание эксперты советуют об-
ратить на то, насколько обжитым выглядит 
офис — есть ли компьютеры, оргтехника, 
всевозможные планы-графики на стенах, 
комнатные растения. Помните: офис, в 
котором находятся только столы, стулья и 
телефоны, может быть признаком компа-
нии-однодневки или мошенничества.

Стресс-интервью или обычное хамство?
Что еще должно насторожить соискателя 
в поисках работы? Третий важнейший 
этап оценки потенциального работода-
теля – личное знакомство с рекрутером 
компании. Обратите внимание на стиль его 
общения с соискателем, то есть с вами, – 
вежливость и доброжелательность должны 
быть его сильными сторонами.

Впрочем, в российском рекрутменте и по 
сей день еще достаточно распространена и 
методика стрессового интервью, цель ко-
торого – выяснить, как кандидат чувствует 
себя в стрессовых ситуациях. В этом 
случае менеджер по подбору персонала 
может вести себя с кандидатом достаточно 

жестко (например, опоздать на полчаса 
и не извиниться), задавать неожиданные 
вопросы («Так почему вас выгнали с пре-
дыдущего места работы?») и даже прово-
цировать соискателя на грубость (скажем, 
«нечаянно» опрокинув на него чашку кофе 
или открыто оскорбив).

Как понять, попали вы на стрессовое 
интервью — своего рода обряд инициа-
ции для кандидата — или столкнулись с 
обычным хамством? Подумайте, есть ли у 
рекрутера потребность тестировать вашу 
стрессоустойчивость. Это качество не-
обходимо в первую очередь тем специали-
стам, которые много работают с людьми, 
— например, менеджерам по работе с 
клиентами, PR-специалистам, продавцам, 
менеджерам по продажам, секретарям и 
т.д. Если вы пришли на собеседование 
на должность бухгалтера-расчетчика или 
инженера-конструктора, у рекрутера, ско-
рее всего, нет необходимости проверять 
вашу реакцию на грубость. А значит, его 
поведение — это просто невоспитанность, 
а вовсе не новомодная методика.
Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5157/

Что сказать руководству, чтобы повысили зарплату
Каждый третий работающий человек, не-
довольный своей зарплатой, не решается 
просить прибавки. Если вы работаете на 
одном месте уже больше 2 лет и вам еще 
ни разу не повышали зарплату, стоит как 
минимум проверить, сколько платят лю-
дям, которые обладают такой же квалифи-
кацией, как вы. Как это сделать? 

Однако хорошо работать и уметь свою 
работу выгодно «продать», в том числе 
действующему работодателю, — разные 
вещи. Если вы уверены, что работаете хо-

рошо, а получаете мало, надо работать над 
аргументами. Где их взять? Оставьте за-
явку на анализ вашего резюме с пометкой 
«Для повышения внутри компании» — и 
вы получите список аргументов и советы 
по дальнейшему планированию карьеры 
от наших экспертов. И да: у нас это абсо-
лютно бесплатно.
Что надо говорить
Если вы получили консультацию, все аргу-
менты у вас на руках. Если нет, то учтите, 
что сильными аргументами можно считать 
следующие:

1. Значительно увеличилась нагрузка.
2. Существенно выросла квалификация.
3. Вы принесли понятную ощутимую 
пользу компании. Эту пользу можно до-
казать и выразить в цифрах (лучше — в 
рублях). Если вы напрямую влияете на 
прибыль вашей компании, то привести та-
кие цифры вам будет несложно. Если нет 
прямых цифр, ищите косвенные. Думайте!
Чего говорить нельзя
«У меня ипотека», «Моему коллеге платят 
больше», «Я столько лет учился», «У меня 
проблемы», «Я от вас уволюсь» — таких 

аргументов быть не должно. Почему? Вы 
и так, наверное, догадываетесь: незаме-
нимых — нет, проблемы — у всех, денег 
много не бывает, да и вообще цель работы 
любого коммерческого предприятия — 
прибыль. О ней лучше и говорить. Вы 
вообще боитесь разговаривать? Напишите 
письмо.
Что делать, если не повысили
Отказали? Делайте выводы и вешайте 
резюме в открытый доступ. Или держите 
в закрытом, но рассылайте на подходящие 
вакансии (вы на них уже подписались, 

когда изучали свою стоимость).
Что делать, если повысили
Не отписывайтесь от подписки на вакан-
сии — продолжайте следить за рынком 
труда. Это не только позволит вам быть в 
курсе вашей стоимости, но и не даст про-
пустить новые требования работодателей. 
Если вовремя пойти учиться и «модные» 
навыки приобрести, в следующий раз 
говорить с работодателем о прибавке будет 
значительно проще!
Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5242/

Если вас записали в «летуны»…
Вы составили резюме, в котором описали 
свой немалый опыт, однако рекрутёры не 
спешат приглашать вас на собеседование. 
Почему? Если каждый Новый год вы 
встречали на новом рабочем месте, то одна 
из вероятных причин – слишком частая 
смена работы: возможно, менеджер по 
персоналу счёл вас «летуном».
Как избавиться от обидного, а главное, ме-
шающего в карьере ярлыка? Чтобы найти, 
наконец, работу своей мечты.

Когда время работает против вас
Слово «летун» пришло к нам ещё из ста-
линской эпохи: вождь народов предлагал 
применять по отношению к лицам, часто 
меняющим работу, довольно суровые 
меры наказания – от снабжения их жильём 
и продуктами «по урезанной норме» до 
тюремного заключения. Конечно, сегодня 
отношение к таким специалистам измени-
лось: рекрутёры понимают, что времена 
крепостного права миновали и в условиях 
современного рынка труда люди нередко 

строят свою карьеру по принципу «Рыба 
ищет где глубже, а человек – где лучше».
И всё же для рекрутёра «летуны», то есть 
чрезмерно подвижные специалисты – это 
заведомо проигрышный вариант по срав-
нению с более стабильными кандидатами. 
Оценивая богатое событиями резюме 
такого соискателя, менеджер по персо-
налу задумывается: в чём причина столь 
частых перемещений? Может, кандидат 
– конфликтный человек и не умеет ладить 
с начальством? Или он слишком непо-
стоянен в своих интересах? Или он не 
слишком профессионален, и увольнение 
по соглашению сторон скрывает недоволь-
ство бывших работодателей?

По данным Исследовательского центра, 4 
из 10 работодателей считают «летунами» 
специалистов, которые меняют работу 
чаще, чем раз в год. Еще 32% рекрутёров 
уверены, что «летун» — это тот, кто пере-
ходит к новому работодателю чаще, чем 
раз в полгода.

Честность, постоянство, рекомендации…
Итак, что же делать, если по каким-то 
причинам в вашем резюме мест работы 
больше, чем лет трудового стажа? Во-
первых, сразу настройтесь на то, что вам 
придётся искать работу несколько дольше, 
чем специалисту с более благополуч-
ным послужным списком. Это вовсе не 
означает, что вы менее профессиональны, 
просто вам придётся объяснить рекрутёру 
причины своих «метаний».

Во-вторых, составьте резюме таким об-
разом, чтобы в ваших перемещениях про-
слеживалась либо некая карьерная логика, 
либо были очевидны объективные при-
чины смены работы. Некоторые советуют 
не указывать тех работодателей, у которых 
вы проработали лишь несколько месяцев, 
однако мы против таких рекомендаций. Не 
лгите в резюме: такая ложь легко раскры-
вается, и в этом случае двери компании 
точно окажутся для вас закрытыми.

В-третьих, продумайте свои ответы на 
самые вероятные вопросы менеджера по 
персоналу на собеседовании. Почему вы 
ушли из компании X? А из компании Y? 
Каковы для вас критерии выбора места 
работы? Сколько времени вы предпола-
гаете работать в новой компании? Будьте 
искренни: рекрутёры понимают, что 
причины смены работы могут быть как 
субъективными (небольшая зарплата, от-
сутствие карьерных перспектив, конфликт 
с начальством), так и объективными 
(экономический кризис, банкротство фир-
мы, сокращение штата, переезд офиса на 
другой конец города, смена руководства, 
переезд кандидата в другой город).

В-четвёртых, помните, что если менедже-
ры по персоналу видят в вас «летуна», то 
ваша задача на собеседовании – продемон-
стрировать не только профессионализм, 
но и постоянство характера, устойчивость 
взглядов и интерес к компании. Избегайте 
формулировок вроде: «Мне стало неинте-

ресно, и я ушёл».
Наконец, подумайте, кто может дать вам 
положительные рекомендации, и укажите 
имена и должности этих людей в резюме. 
Лучше всего, если это будут не коллеги, 
а бывшие руководители: именно им ме-
неджеры по персоналу склонны доверять 
больше всего. Поскольку «летунам» рекру-
тёры уделяют повышенное внимание, 
то очень вероятно, что они свяжутся со 
всеми указанными вами рекомендующими 
лицами.
Карьерные консультанты рекомендуют 
избегать такого развития карьеры, в 
результате которого вы можете получить 
статус «летуна». Конечно, банальное не-
везение и прочие объективные причины 
вроде финансового кризиса могут по-
влиять на профессиональный путь любого 
специалиста. Тем не менее на рынке труда 
гораздо больше востребованы стабильные 
кандидаты, меняющие работу не чаще, чем 
один раз в три-пять лет.
Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5104/

Что сказать руководству, чтобы повысили зарплат
На собеседовании спросить вас могут 
практически о чем угодно, но один вопрос 
прозвучит обязательно, и это будет вопрос 
о вашем опыте работы. Мы знаем, как от-
ветить на него так, чтобы получить работу.

Говорим — конкретно, акцент ставим на 
эффективность
Вы и сами понимаете, почему информа-
ция о том, где, когда и кем вы работали, 
чрезвычайно важна для работодателя: 
без этих сведений сложно понять, задачи 
какого масштаба вы сможете выполнять. 
Как на такой вопрос отвечать? Рекрутеры, 
которых Superjob попросил пояснить, как 
лучше быть соискателю в такой ситуации, 
говорят, что главное в ответе — честность. 
«Не надо обманывать по поводу опыта, 
ведь работать придется именно вам. 

Честность и открытость соискателя на 
интервью всегда привлекают», — коммен-
тируют менеджеры по подбору кадров.

Расскажите, в каких компаниях вы рабо-
тали, какие именно задачи выполняли, 
чего достигли. Только будьте предельно 
конкретны: приводите факты, свиде-
тельствующие об эффективности вашей 
деятельности, опирайтесь на конкретные 
цифровые показатели (если продажи с ва-
шей помощью выросли на 30%, эту цифру 
обязательно нужно озвучить!).

Если опыта нет — не теряемся!
Сложнее отвечать на этот вопрос тем, у 
кого опыт работы пока невелик или его 
совсем нет. Но и в этой ситуации можно 
выглядеть привлекательным кандидатом.

Во-первых, помните: если вас пригласили 
на собеседование, значит, с вашим резюме 
уже знакомы и отсутствие трудового 
стажа рекрутера не смутило. Талантливого 
выпускника с горящими глазами рады 
взять в штат многие компании. А значит, 
шанс устроиться на работу не так мал, как 
кажется. Но про опыт все равно так или 
иначе придется говорить. Что вы можете 
рассказать?

Говорите о том, что помогло вам сделать 
первые шаги в профессии — о пройденной 
стажировке, о практике на предприятии, 
о волонтерстве наконец. И в этом случае 
имеет смысл упомянуть о своей высокой 
обучаемости и мотивации, подтвердив это 
примерами. «Я помогала благотворитель-
ному фонду в качестве волонтера. Не толь-

ко ездила в больницы к детям, но и писала 
об этом небольшие заметки для соцсетей. 
Благодаря этой работе мне стало понятно, 
каким должен быть пост в фейсбуке, 
чтобы привлечь внимание», — такого 
рассказа ждет от вас рекрутер, подыскива-
ющий толкового SMM-менеджера.

О многолетней работе — коротко
Противоположная ситуация складывается, 
если опыт у кандидата весьма впечатля-
ющий. Когда за плечами два десятилетия 
активной работы, повествовать о трудовых 
буднях можно часами. Только нужно ли?

Подробно пересказывать свою рабо-
чую биографию в этом случае не стоит. 
Рекрутер уже знаком с вашим резюме и 
понимает, что перед ним не новичок. Луч-

ше сосредоточиться на тех ваших знаниях, 
умениях и способностях, которые будут 
актуальны именно на данной позиции. 
«Расскажите по существу, какой ваш опыт 
будет полезен компании», — советуют 
рекрутеры.

«Как я понял из описания вакансии, вам 
нужен специалист с хорошим знанием тех-
нологии производства. Я работаю в этой 
сфере уже семь лет и могу гарантировать 
соблюдение всех правил технологического 
процесса», — отличное начало рассказа о 
себе для опытного специалиста.
Опыт в этом случае — ваша сильная 
сторона, конкурентное преимущество 
перед другими кандидатами — это надо 
подчеркивать.
Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5242/
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ник: 
— Зачем вам столько холодного 

оружия? 
Водитель: 
— Я жонглер, работаю в цирке, 

жонглирую ножами. 
Гаишник: 
— Не верю, ну-ка покажите. Води-

тель стоит на обочине дороги и жон-
глирует ножами. 

В проезжающей мимо машине во-
дитель говорит жене: — Слава богу, я 
пить бросил. Смотри, какие тесты вы-
думали! 

— Скажите, пожалуйста, где мож-
но получить права на вождение танка 
и бронетранспортера? 

— Господа, катайтесь так! Кто вас 
остановит?! 

Анекдоты
— Недавно поспорил сам с собой, 

что смогу бросить курить. — И как? 
— Что как? Попал я, на косарь.

— Алиса, напомни мне, чтобы я 
сегодня вечером сходил на фитнес. 

— Я уже добавила бутылку виски 
в ваш список покупок. 

— Ну, или так... 

— Доктор, таблетки, которые Вы 
порекомендовали, мне очень помогли. 
Доктор: 

— Ну, что ж, и такое бывает...

— Папа, расскажи сказку. — На 
какую тему? Хочешь сказку про ти-
гра, слона и кролика? — А про свин-
ку можно? — Про свинку? Можно и 
про свинку... Жили-были Тигр, Слон и 

Кролик... — А свинка? — Ладно. Они 
ленились мыть руки с мылом, и поэто-
му заболели свинкой.

— А человек может летать само-
стоятельно? 

— Вверх нет. 

Самое сильное влияние на улуч-
шение памяти оказывает... уличная об-
увь. Как только её надеваешь — сразу 
вспоминаешь всё, что забыл взять с 
собой выходя из дома.

Разговаривают два врача: 
— Знаете, у меня был случай, что 

пациент по всем диагнозам должен 
был умереть еще 10 лет назад, а он все 
еще жив. 

— Вот видите коллега, если чело-

век по-настоящему хочет жить, то ме-
дицина бессильна.

— Ну, а что тебе мешает поху-
деть?! 

— Чувство голода!

— Скажите, а где вы шили свое 
платье? 

— В Париже! 
— Это далеко от Москвы? 
— Это 2865 км. 
— Скажите… такая глушь, а так 

шьют…

Сидят в переходе двое. У одно-
го на табличке написано «подайте 
бедному русскому Ивану», у другого 
«подайте бедному еврею Абраму». 
Прохожие подают милостыню Ивану, 

а Абраму показывают фигу. Один про-
хожий, видя такую несправедливость, 
говорит Абраму: 

— А вы бы не писали, что вы ев-
рей, вам бы тоже подавали. И ушел по 
своим делам. Абрам говорит: 

— Слышь, Изя, этот поц нас еще 
учить будет, как зарабатывать! 

Едут в поезде страшная женщина 
и молодой человек. Едут, молчат… 
Тут поезд заезжает в тоннель. Женщи-
на (кокетливо): 

— Если вы меня поцелуете, я за-
кричу. Молодой человек: 

— Я тоже.

На посту ГАИ останавливают ма-
шину и осматривают багажник. В ба-
гажнике — 10 огромных ножей. Гаиш-

ХХХ

Легкое

Среднее

Сложное

ХХХХХХ
ХХХ

ХХХХХХ

ХХХ

ХХХ
ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ
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