
CMYB CMYB

CMYB CMYB



2 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91



УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

ДИРЕКТОР МАГАЗИНА
среднее специальное образование. Опыт работы 
1-3 г. Дневной график работы. Мы предлагаем: 
достойную оплату труда, оклад + KPI; официальное 
трудоустройство с первого рабочего дня и соц. пакет; 
корпоративное обучение; пятидневная рабочая 
неделя, сменный режим. Обязанности: оперативное 
управление магазином; выполнение плана продаж; 
управление персоналом; управление ассортиментом; 
административно-хозяйственная деятельность 
магазина; отчетность. Требования: опыт работы в 
рознице от 1 года (директором магазина, заместителем 
директора, администратором, заведующим); опыт 
управления персоналом; знание ПК: Word, Excel, 1С 
8; организованность, лидерские качества, активная 
жизненная позиция. З/плата 80 000 руб. Магазин 
«Народные кухни». Краснореченская, 110. 8-984-198-
98-68. WhatsApp: +7-984-19898-68. E-mail: personal@
impermebel.ru

НАЧАЛЬНИК ЦЕХА 
по производству строительных материалов. За-
работная плата обсуждается на собеседовании. 
Индустриальный район. Тел. 53-99-06. E-mail: hr@
mp-khv.ru

ПОМОЩНИК РУКОВОДИТЕЛЯ 
коммерческого отдела 8-914-546-77-07.

ФИНАНСЫ И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

БУХГАЛТЕР 
по расчету заработной платы. Опыт работы, знание 
1С. З/плата 38000. Работа в Краснофлотском районе. 
72-09-52. E-mail: akgiz@mail.ru

БУХГАЛТЕР
р-н ул. Выборгской. 8-962-50210-05.

БУХГАЛТЕР 
на самостоятельный баланс. В/о. Опыт работы в 
общепите, программа 1С: Трактир. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 50000. ОЛО «Мега вкус». 
Тихоокеанская, 136. 8-914203-14-22.

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
В/о по специальности. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Расчет зарплаты (немного сотрудни-
ков), платежи, выгрузка банковских выписок, сдача от
четности. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 60000. 
ООО «УК Профи- сервис». Зои Космодемьянской, 29. 
74-00-25. WhatsApp: +7-914-54314-14. E-mail: info@
profi-service27.ru

ОФИС, АГЕНТЫ И МЕНЕДЖЕРЫ

МЕНЕДЖЕР 
объекта, опыт работы с ТЗ, проектами, сметой. Подго
товка ком. предложения. Ведение документооборота. 
З/п по договорённости. Резюме на vozduh70@bk.ru. 
8-914544-37-77.

МЕНЕДЖЕР 
по снабжению, оплата по договоренности резюме на 
vozduh70@bk.ru. 8-914544-37-77.

МЕНЕДЖЕР 
по организации перевозок. В/о. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. Обязанности: выписка, 
проверка и проведение путевых листов, оформление 
ТТД , реализаций , пакетов отгрузочных документов 
по сделкам с заказчиками, заполнение табеля учета 
рабочего времени водителей, работа с клиентами 
и оформление сделок, оформление договоров с 
заказчиками, работа по дебиторской задолженности, 
занесение тарифов на транспортные услуги и тарифов 
по зп водителей, формирование отчетности, ведение 
документооборота. Требования: - образование высшее 
экономическое, опыт работы от 1 года - отличное знание 
ПК, программы 1С- 8, MS Word, MS Excel. - знание си-
стемы АТИ грузоперевозки Условия: Трудоустройство 
в соот-и с ТК РФ, соц. гарантии, стабильная заработная 
плата. График работы: 5/2, с 9-00 до 18-00. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/пла- та 80600. ООО «Авто- трейд 
ДВ». Автономная, 6Д. 8-909-840-80-57, 4602-60. E-mail: 
buhkonsalt. khv@yandex.ru

МЕНЕДЖЕР 
по продажам. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
ООО НОРДИК. Воронежская, 140а. 8-924-102-0068. 
WhatsApp: +7-924102-00-68. E-mail: TK- nordik@
yandex.ru

ОФИС-МЕНЕДЖЕР
образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. Требуется сотрудница, 
желательно с опытом в сфере строительства. Соцга-
рантии. Офиц. труд-во. З/плата при собеседовании. 
ООО «Система А». с Мирное. 8-924-409-33-12. E-mail: 
krapivin_86k@mail.ru

МЕДИЦИНА, ФАРМАЦИЯ

МЕДРАБОТНИК 
на предрейсовый осмотр. Сертификат, подтверждаю
щий право на проведение предрейсовых медицинских 
осмотров. Подработка 1 час утром и 1 час вечером. 
Район цирка. З/плата 20000. Республиканская, 17а. 
8-909-822-04-42, 8-924314-70-90.

КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ

ВОСПИТАТЕЛИ 
В МАДОУ № 57. В/о по специальности. Без опыта 
работы. Работа посменно. Оформление вашего ребен
ка в детский сад. Соц- гарантии. Офиц. труд- во. З/плата 
35000. МА- ДОУ г. Хабаровска «Детский сад № 57». Льва 
Толстого, 29. 56-75-03. WhatsApp: +7-909-87375-49. 
E-mail: d.sad57@ mail.ru

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
среднее образование. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
Детский сад. ул. Панфиловцев, 49. 52-05-23.

ВОСПИТАТЕЛЬ
в муниципальный детский сад. Среднее специальное. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. Соцга-
рантии. Офиц. труд-во. МАДОУ №51. Истомина,100. 
8-909-806-1240. E-mail: mdoy_51@ mail.ru

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 
в детский сад. 5-дневная рабочая неделя, 8-часовой 
рабочий день. Хорошие условия труда. Соцгарантии. 
З/плата достойная. МАДОУ № 179. Гоголя, 4. 21-92-93, 
8-914426-08-70.

ПЕДАГОГ 
для проведения развивающих занятий с дошкольни
ками. График: 3 раза в неделю (вторник , четверг - 3 
часа вечером, суббота - 2 часа до обеда). Район ТЦ 
«Большая Медведица». 8-929-411-70-76.

ЛОГОПЕД 
на подработку. Вечер с 17.00. Суббота с 10.00 до 13.00. 
Студенты- логопеды рассматриваются. ул. Вахова, ост.

ТОРГОВЛЯ

ПРОДАВЕЦ 
в буфет. 9:00-16:00. Техническое образование. Без 
опыта работы. Дневной график работы. Работа с 
кассой и терминалом. Санитарная книжка. Офиц. 
труд- во. Заработная плата от 25000 руб. ИП Коркоцкая. 
Тихоокеанская, 213. Тел. 8-924-403-1102. WhatsApp: 
+7-924403-11-02.

ПРОДАВЕЦ 
хлебобулочных изделий и продовольственных това
ров. Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. Работа посменно. Работа в торговом павильоне на 
территории храма. Бесплатное питание. 2/2, наличие 
мед. книжки обязательно. Православный Свято-
Елизаветинский храм (ост. «Дорожная больница»). 
ул. Воронежская, 49А. 8-994140-71-61. WhatsApp: 
+7-994-140-71-61.

ПРОДАВЕЦ
не самообслуживание. Магазин прилавочного типа. 
З/ плата своевременная. Тихоокеанская, 192а. 8-914-
201-68-89.

СОТРУДНИКИ
на неполный рабочий день бар в Платинум Арене и 
Ерофее. Желательно с опытом работы на фудкорте. 
8-914-182-86-46.

ПРОДАВЕЦ- КАССИР 
в пекарню на постоянную работу. Образование не име-
ет значения. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. График 2/2, с 9.00 до 20.00, условия 
труда хорошие. Соц- гарантии. Офиц. труд-во. З/
плата 30 тыс. ИП Кар- нажевская Юлия Владимировна. 
Панфиловцев, 14а. 8-962-228-9702. WhatsApp: +7-962
228-97-02. E-mail: marta. poluektova@inbox.ru

ПРОДАВЕЦ 
на охлажденное мясо. Образование не имеет зна
чения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 
Наш дружный коллектив ищет опытных, а также быстро 
обучаемых продавцов на торговые точки прилавочного 
типа в разных районах города (Карла Маркса, 144, 
Гамарника, 72а, Трехгорная, 97/1). Работа с охлаж-
денным мясом и колбасной продукцией. Обладающие 
высокой коммуникабельностью, ответственностью, 
чистоплотностью, приветствуется слаженный коллек-
тив. График работы 7/7 или 14/14, индивидуальный 
подотчет, с 9 до 21. Медкнижка. ИП Якобчук. Хабаровск. 
8-914-194-75-00.

ПРОДАВЕЦ
на промышленную группу товаров. Образование не 
имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Работа посменно. Работа в Южном промузле. График: 
4 через 2, с 9.00 до 18.00. Знание 1С. З/пла- та 35000 
(оклад + %). Диво. Сидоренко, 7. 4608-20, 46-08-30. 
E-mail: dv_meneger.om@mail.ru

ПРОДАВЕЦ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Дневной график работы. З/ плата 35000-45000. ООО 
Экип-Профи. Калинина, 38. 8-901-460-00-99. WhatsApp: 
+7-901-46000-99.

ПРОДАВЕЦ 
в продуктовый павильон в районе Кругосветки на 
Вахова. 8-924-404-27-44.

ПРОДАВЦЫ
з/плата 3040 тыс. за 15 раб. дней + премии. Магазин 
разливного пива. Южный. 8-914-210-56-50.

ПРОДАВЕЦ 
в магазин на овощи-фрукты. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. З/плата 35000. «Томат Петрович». Коро-
лева, 10, ул. Тихоокеанская, 170а. 8-914-175-02-33. 
WhatsApp: +7-914-17502-33.

ПРОДАВЕЦ 
продуктов питания. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. З/плата 35000. 
ООО «Аквариум». Воло- чаевская, 17. 8-924-91905-90. 

WhatsApp: +7924-919-05-90.

ПРОДАВЕЦ 
в магазин обуви. Центр города. 8-914-215-06-64.

ПРОДАВЕЦ 
в отдел женской одежды с опытом работы. Среднее 
специальное. Опыт работы 3-5 лет. Работа посменно. 
ИП. ул. Шеронова, 92. 8-962-502-02-74, 8-962502-02-74. 
WhatsApp: +8-962-502-02-74.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
в магазин одежды. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
График работы: с 10.00 до 21.00, 2/2, 3/2, 4/2, 5/2. 
Возможен другой график, по договорённости. З/ плата 
1000 руб. выход плюс % от продаж но не менее 1700 
за смену. По всем вопросам обращаться по телефону. 
Офиц. труд-во. Магазин 1+1. Ул. Ленинградская, 28/к2. 
8-914-200-50-00. WhatsApp: +7-914-20050-00.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
в магазин одежды и обуви. Оплата достойная. Стань 
частью команды «Красотки». Если ты - мастер продаж (в 
душе и не только), можешь легко и вкусно рассказать о 
товаре так, что сам захочешь его купить, заинтересован 
приумножать свой гонорар, то ты - везунчик. Ты в 
нужном месте в нужное время. Вливайся в нашу 
дружную команду, чтобы расти и развиваться вместе. 
Обращайся по номеру телефона. 8-914213-71-14, 
Елена.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
в магазин кожгалантереи (с опытом работы на про-
мышленной группе товара) с желанием работать и 
зарабатывать. График работы 2/2 с 10 до 21. З/плата 
от 35000 до 50000 руб. 8-984-299-80-14.

ПИЩЕВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

ПОВАР-КОНДИТЕР
среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посменно. Иногородним предоставляется проживание, 
для далеко живущих возможны ночёвки между смена
ми. Доставка с и на работу. Бесплатное питание. 
Пользование услугами комплекса. Соц- гарантии. 
Офиц. труд- во. З/плата от 55000 при графике 2/2. ООО 
Фаворит. с. Красноре- чеснкое, ул. Императорская, 
2/2. 8-924-209-3206. E-mail: t.punenkova@ riverahotel.ru

РАБОТНИК 
по изготовлению булочек. Смена - 2300. Район 
Авиагородка. 33-50-66.

ПЕКАРЬ 
на производство хлебобулочных изделий (можно без 
опыта). Опыт работы не имеет значения. График: с 
18.00 до 6.00, 2/2. Офиц. труд-во. ООО «Перспектива». 
Георгиевская, 17б. 8-914544-03-28.

ПЕКАРЬ
работа по графику 2/2. Навыки работы с хлебом и 
хлебобулочными изделиями. Заработная плата: 35000 
+ %. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. Льва Толстого, 19. 
8-914-54165-05. WhatsApp: +7914-541-65-05, +7-924
200-76-14. E-mail: ok@ rynokdv.ru

ПЕКАРЬ
кулинария. Северный мкр (район 10 горбольницы). 
8-914543-22-31.

ПОВАР
график 5/2. Соц- гарантии. Офиц. труд- во. З/плата от 
33000 руб. ост. Парк Гагарина. 41-68-12, 8-924-212
64-01.

ПОВАРА 
в кафе район Амурский бульвар-ЖД вокзал. График 
4/2. Питание и развоз за счет работодателя. З/плата 
своевременно. Некрасова, 44. 8-914-158-92-02, 
20-92-02.

ПОМОЩНИК ПОВАРА 
в кафе. Р-н ул. Выборгская. 8-929-408-40-84.

ПОВАР
график 2/2. Территория магазина «Сан- вей». Питание 
бесплатно. От 2000/смена. Столовая. Радищева, 6. 
8-909-805-36-02.

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ
образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. Честного, порядочного, с 
опытом, гражданин РФ. З/ плата 45000. ООО «ПРО
ЕКТ БАЛАНС». Хабаровск, ул.Федеративная, 28. 
8-924-200-76-98. WhatsApp: +7-924200-76-98. E-mail: 
proectbalans@ya.ru

ПОВАР 
холодного цеха. Среднее специальное. Опыт работы 
1-3 г. Работа посменно. Иногородним предоставляется 
проживание, для далеко живущих возможны ночёвки 
между сменами. Доставка с и на работу. Бесплатное 
питание. Пользование услугами комплекса. Соцга- ран-
тии. Офиц. труд-во. З/плата от 45000 при графике 2/2. 
ООО Фаворит. с. Красноречен- ское, ул. Императорская, 
2/2. 8-924-209-3206. E-mail: t.punenkova@ riverahotel.ru

ШЕФ-ПОВАР
среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ 
плата от 100000. ООО Фаворит. с. Красноре- ченское, 
ул. Императорская, 2/2. 8-924-209-3206. E-mail: 
t.punenkova@ riverahotel.ru

МОЙЩИЦА ПОСУДЫ 
в столовую. 5/2. Выплата зарплаты понедельно плюс 
питание. З/плата от 30 тыс. Карла Маркса, 186Б. 
8-924-403-11-02.

ПОСУДНИЦА
График 5/2. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
от 28000 руб. ост. Парк Гагарина. 8-924-212-6401, 
41-68-12.

ПОСУДНИЦА 
в кафе. График 2/2. З/п 2 раза в месяц (10 и 25 числа). 
Центр города (район Амурский б-р - вокзал). 8-914-158-
9202, 20-92-02.

ПОСУДНИЦА 
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посменно. График: 2/2 с 8:30 до 20:30 Санкнижка 
обязательна. Дневной график работы. Кафе-конди-
терская. Район Комсомольской площади. З/плата 25 
тыс. - 15 смен, стабильная, без задержек. Чистый дом. 
Центр, ул. Комсомольская. 8-962220-00-96. WhatsApp: 
+7-962-220-00-96.

МОЙЩИК ПОСУДЫ
Р-н ул. Выборгская. 8-929408-40-84.

МОЙЩИК 
посуды в ночь - 150 руб./час. Официант 130 руб./час 
= ежемесячная премия (беговые). Р-н ул. Выборгской. 
8-929408-40-84.

МОЙЩИК
посуды в Траттория Броско в Хабаровске. Мытье 
посуды в ресторане; мытье полов при необходимости; 
оптимальный расход материалов для мойки. График 
работы 2/2, с 10.00 до 24.00; з/п от 40000 руб., при 
обычном графике. Доставка до дома в вечернее время; 
2-разовое питание за счет ресторана; фирменная 
форма; профессиональный удобный инвентарь; 
стабильная заработная плата (ставка 190 руб./час). 
Ресторан ТРАТТОРИЯ. Пионерская, 2в. 8-924-31339-
23. WhatsApp: +7-924313-39-23.

ПОСУДНИЦА-УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не име-
ет значения. Работа посменно. График работы 2/2, с 9 до 
2, с 14 до 2, с 18 до 2. Питание, доставка до дома за наш 
счет. З/плата 150 руб./час. Бар. Пушкина и П. Морозова. 
8-914-54445-16. WhatsApp: +7-914544-45-16.

ПОСУДНИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не име
ет значения. Работа посменно. З/плата 160 ру- блей/
час. ИП Величко. Льва Толстого, 19. 8-914541-65-05, 
8-914-541-6505. E-mail: ok@rynokdv.ru

ОПЕРАТОР 
посудомоечной машины (мойщик посуды). Образова-
ние не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Работа посменно. Не ручная мойка, обучаем. Режим 
работы: 2/2, с 8-00 до 20-00. Находимся в пос. Горького, 
ост. «Тароремонтное предприятие». З/плата 195 руб./ 
час (2145 руб./смена). ООО «ПК «Денисовы Пекарни». 
Производственная, 1б. 8-924-206-69-12.

МОЙЩИЦА ПОСУДЫ
образование не имеет значения. Без опыта работы. 
Дневной график работы. В нашу дружную команду 
требуются кухонные работники. График работы 5/2. С 
08:00 до 18:00. Или с 09:00 до 18:00 Оплата 140 руб./час. 
Бесплатный обед. Работа несложная, в обязанности 
входит: 1. Мытье посуды в своей зоне, 2. Мытье полов 
и поддержание чистоты, 3. Чистка овощей Требование: 
Чистоплотность. Звоните или пишите, ответим на все 
вопросы. Возможно официальное трудоустройство, 
все соцгарантии. Дневной график работы. Серышева, 
д 31. (Рядом МФЦ). Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
З/плата 24000 - 27000. ООО «НП». Серышева, 31. 
8-914219-66-64. WhatsApp: +7966-594-53-54. E-mail: 
vikagent@mail.ru

КУХОННЫЙ РАБОТНИК
Северный мкр. 28-22-31.

ГОСТИНИЧНО-РЕСТОРАННЫЙ 
БИЗНЕС

ОФИЦИАНТ
образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посменно. Требуются работники на полный 
рабочий день, вечерний развоз, двухразовое питание. 
Офиц. труд-во. З/плата 170 руб./час. ИП Величко 
кафе «Ткемали». Льва Толстого, 19. 8-914-54165-05. 
WhatsApp: +7924-200-76-14. E-mail: ok@rynokdv.ru

ОФИЦИАНТЫ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. Работа посменно. Иногородним предоставляется 
проживание, для далеко живущих возможны ночёвки 
между сменами. Доставка с и на работу. Бесплатное 
питание. Пользование услугами комплекса. Соцга- ран-
тии. Офиц. труд-во. З/плата от 35000 при графике 2/2. 
ООО Фаворит. с. Краснореченское, ул. Императорская, 
2/2. 8-924-209-3206. E-mail: t.punenkova@ riverahotel.ru

ГОРНИЧНЫЕ 
в гостиницу и сауны. Р-н ул. Выборгская. 8-914-545-
33-36.

ГОРНИЧНАЯ
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Работа 
вахтовым методом 3 мес. через 1 мес. Регион - о. 
Сахалин, г. Южно-Сахалинск. Условия: Оформление 
в соответствии с ТК РФ. Проезд до места работы и 
обратно за счет работодателя. Организация бес-
платно предоставляет работникам общежитие, на 
участках хорошие условия для проживания, питание, 
спецодежда. Организация оплачивает работникам 
прохождение медосмотра. Зарплата перечисляется 
на счет ежемесячно. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ 
плата 65000. ООО. г. Благовещенск, Амурская область, 
ул. Ленина, 159, офис 301. 8-914-566-10-57. E-mail: 
atlantdv0407@yandex.ru

ГОРНИЧНАЯ
образование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. З/плата 30 000. Гостинич-
ный комплекс Пилот. Пилотов пер, 4. 8-962-150-79-58. 
WhatsApp: +7-962-15079-58. E-mail: 779009@ mail.ru
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РЕКЛАМА, СМИ, ПОЛИГРАФИЯ

МЕНЕДЖЕР-ДИЗАЙНЕР 
в мебельную компанию. 8-914-548-33-80.

ПАРИКМАХЕРСКИЕ, САЛОНЫ 
КРАСОТЫ

Мастер 
ногтевого сервиса. 2/2. Выполнение разных видов 
маникюра и педикюра, наращивание, работа с гель- 
лаком, дизайн ногтей. Соц.пакет, % от выручки, 
отличные условия труда. Центр. 8-929-409-63-63, 8 
(4212) 32-45-86.

Парикмахер
2/2. З/ плата высокая. Салон «Каприз». Знаменщикова, 
51. 8-914-773-30-03.

СФЕРА БЫТОВЫХ УСЛУГ

ШВЕЯ
образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Дневной график работы. Сдельная. З/плата Сдельная. 
ИП Колмыков О.А. Сидоренко, 7 стр 11. 8-914318-34-23.

ШВЕЯ 
с опытом реставрации одежды любой сложности (мех, 
кожа и обычная одежда). З/плата договорная. Ателье. 
Флегонтова. 8-909-855-94-37.

СКЛАД, СНАБЖЕНИЕ И СБЫТ

КЛАДОВЩИК 
на склад строительных материалов. Опыт вождения 
автопогрузчика и знание строительных материалов 
приветствуется. Трудоустройство согласно ТК РФ. З/ 
плата от 37000-45000. 600-474.

КЛАДОВЩИК-СБОРЩИК
ночь через ночь. Возможна подработка. Полный 
соцпакет. Офиц. труд-во. З/плата из расчета 2600/
смена, 2 раза в мес. Краснореченская, 92, литер Б (р-н 
Кондитерской фабрики «Спутник»). 8-914-406-09-66.

КЛАДОВЩИК
крупная строительная организация «Мостоотряд - 50» 
приглашает работников вахтовым методом на строи-
тельство объектов БАМ-2 в Комсомольском регионе. 
Предоставляется бесплатное проживание в вахтовом 
городке, питание, спецодежда. Компенсируем затраты 
на проезд. Продолжительность вахты за 30 дней. Зар
плата указана за вахту. Оформление по ТК РФ. Полный 
соцпакет. З/плата от 127000. Комсомольск. Звоните: 
8-925-021-19-00, 8-929-522-20-68. Пишите WhatsApp: 
+7925-021-19-00, +7929-522-20-68.

КЛАДОВЩИК/СБОРЩИК 
заказов на оптовый склад. Хозтовары. З/плата от 50 
тыс. Р-н Восточного шоссе, ост. «Уницентр «Тамара». 
Тел. 8-914-428-19-85.

РАБОТНИК 
склада в крупную торговую компанию (оптовая 
продажа инструментов для строительства и ремонта). 
График работы: 5/2, с 9:00 до 18:00. З/плата от 50000 
руб. Работа в Северном. Тел. 8-909875-09-59.

ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛАДОМ 
на пос. Горького. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. В пекарню 
на склад сырья, в подчинении водитель погрузчика и 
грузчик-комплектовщик. Режим работы с 8-00 до 17-00, 
5/2, сб, вс - выходной. Ост. «Тароремонтное предпри-
ятие», проезд авт. 14, 88, 68, 54, 123. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 70000. ООО «ПК «Денисовы 
пекарни». Производственная, 1б. 8-924206-69-12. 
WhatsApp: +7-924-206-69-12. E-mail: 89242066912@ 
mail.ru

КЛАДОВЩИК
Среднее образование. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Описание работодателя: на работу 
в производственную компанию которая занимается 
оптовой и розничной торговлей требуется работник 
склада. Обязанности: набор товара по заявкам, 
контроль, упаковка пополнение, перемещение товара; 
приемка товара, размещение по местам хранения; 
участие в инвентаризациях; ежедневное поддержание 
порядка на складе. Требования: образование среднее 
полное, умение быстро и точно производить устный 
счет, внимательность; хорошая зрительная память; 
выносливость, склонность к монотонной работе, 
способность к высокому темпу работы; ответственное 
отношение к работе. Опыт в организации работы на 
складе. Своевременная оплата труда 2 раза в месяц с 
9.00 до 17.00. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ плата 
50000. ООО «Полимер». Халтурина, 4а. 8-914-205-49-
48. E-mail: upakom1@yandex.ru

КЛАДОВЩИК/КОМПЛЕКТОВЩИК
среднее образование. Опыт работы 1-3 г. Ночной 
график работы. Внимательность и взаимопонимание 
в коллективе. З/плата 60000. ООО «ТК Молоко». 
ул. Промышленная, 19/1. 8-962-224-42-60. E-mail: 
tkmoloko@mail.ru

КЛАДОВЩИК/КАРЩИК
среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Обязанности: погрузочноразгрузочные 
работы (строительные материалы) вручную и с по
мощью вилочного погрузчика, учёт движения ТМЦ на 
складе, поддержание порядка в складских помещениях 
и прилегающей территории, контроль за состоянием 
складского оборудования, работа с документами. 
Требования: наличие навыка управления вилочным 
погрузчиком обязательно (желательно действующее 
удостоверение), знание 1С: Торговля и склад и прин-
ципов складского учета. Условия: работа в стабильной 
компании, стабильная, своевременная заработная 
плата. Офиц. труд- во. З/плата от 60000 на руки. ООО 
«Завод Стройсмесь». Целинная, 10Б. 8-914-201-0810. 
WhatsApp: +7-914201-08-10. E-mail: hr@ stromix.ru

КЛАДОВЩИК-СБОРЩИК
образование не имеет значения. Опыт работы не имеет 

значения. Дневной график работы. З/плата от 30000. 
ООО «Фармасити». ул. К. Маркса, 166, ТЦ «Брон- ко». 
8-914-158-15-03. WhatsApp: +7-914-15815-03.

КЛАДОВЩИК 
на склад (ул. Иртышская). Среднее специальное. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. График работы: 
5/2, пн-пт, 9-18, 2 субботы в месяц 9-15 (оплачиваются 
дополнительно). Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
от 60 000 на руки. ООО «Метиз Комплект». Иртышская, 
25. 8-984-25520-35. WhatsApp: +7984-255-20-35. E-mail: 
kadry@mk-27.ru

РАБОТНИК СКЛАДА
образование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Дневной график работы. Работник склада 
с опытом работы на каре и штабелере. Пн-пт с 8-00 
до 1800, сб - с 8-00 до 13-00. Офиц. труд-во. Оплата 
проезда. З/плата 64000. ООО «Байрон». Зеленая, 3а. 
8-963-567-01-01.

КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК 
магазина строительных материалов. Среднее специ-
альное. Опыт работы 1-3 г. График работы: 5/2, 
пн-пт, с 9 до 18, 2 субботы в месяц 9-15 (оплачиваются 
дополнительно). Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та 
от 35000 до 45000 на руки. ООО «Метиз Комплект». 
Промышленная, 12/5. 8-984-255-20-35. WhatsApp: 
+7-984-25520-35. E-mail: kadry@ mk-27.ru

КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК 
магазина строительных материалов (ул. Суворова). 
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. График работы 5/2 пн- пт 9-18, 2 
субботы в месяц 9-15 (оплачиваются дополнительно). 
Соцга- рантии. Офиц. труд-во. З/плата от 35 000 до 40 
000 ? на руки. ООО «Ме- тиз Комплект». Суворова, 12. 
8-984-255-20-35. WhatsApp: +7-984-25520-35. E-mail: 
kadry@ mk-27.ru

ТРАНСПОРТ И АВТОСЕРВИС

ВОДИТЕЛЬ 
категории «D» требуется на вахту. 8-914-158-56-84.

ВОДИТЕЛЬ 
автобуса Higer В крупную логистическую компанию  
. Должностные обязанности: выполнение поездок 
с использованием дорожных знаков и указателей. 
Использование приборной информации для оптими-
зации управления транспортного средства и контроля 
его технического состояния. Заправка транспортного 
средства ГСМ и техническими жидкостями, контроль 
за техническим состоянием транспортного средства 
и предупреждением неисправностей. Требование: 
опыт работы не менее 3 лет. Образование не ниже 
среднего, категория D. Проезд к месту работы и 
обратно оплачивается работодателем, за питание 
выплачивается компенсация (24000 руб.), проживание 
предоставляется в арендованных квартирах. Вахта 45 
дней через 45 дней. Работа в регионе Саха (Якутия), 
г. Нерюнгри. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та 
110000. ООО. г. Благовещенск, ул. Ленина, 159, офис 
301. 8-914566-10-57. WhatsApp: +7-909-830-71-13. 
E-mail: atlantdv0407@ yandex.ru

ВОДИТЕЛЬ 
вахтового автомобиля Урал в крупную логистическую 
компанию. Должностные обязанности: бережная 
эксплуатация ТС, знание устройства ТС и доп. 
оборудования, проведение ремонта ТС, перевозка 
пассажиров. Требование: опыт работы не менее 3 лет. 
Образование не ниже среднего, категория D. Прожива
ние в жилгородке вагонного типа (Эльгинское место-
рождение), питание за счет организации, доставка до 
пункта сбора в г. Тында и обратно за счет работника с 
компенсацией 20000 рублей. Вахта 45/45. Социальный 
пакет, отпуск. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
144000. ООО. Благовещенск, ул. Ленина, 159, офис 301. 
8-914-56610-57. WhatsApp: +7909-830-71-13. E-mail: 
atlantdv0407@yandex.ru

ВОДИТЕЛЬ 
категории «Е» требуется на работу по городу. Можно 
на подработку. 8-999-08343-55.

ВОДИТЕЛЬ
на грузовик с манипулятором. Образование не имеет 
значения. Опыт работы от 5 лет. Дневной график ра
боты. З/плата от 80000. Строительная организация. 
Хабаровск. 8-924206-09-63.

ВОДИТЕЛЬ
на лесовоз (КАМАЗ и самосвал) для перевозки леса. 
8-909807-55-55.

ВОДИТЕЛЬ
на самосвалы японского и китайского производства. 
Без командировок. Опыт работы обязателен. З/плата 
Оплата достойная 2 раза в месяц. База. Северный. 
20-93-99, 8-999085-26-49.

ВОДИТЕЛИ
на самосвал. Вахта - п. Новый Ургал. Образование 
не имеет значения. Опыт 3-5 лет. Работа посменно. З/
плата 140-160. ООО ЭАЕРЕСТ. Зеленая, 10. 8-929-405
75-45. WhatsApp: +7929-405-75-45. E-mail: 19048686@
mail.ru Фото на present-dv.ru

ВОДИТЕЛЬ 
на самосвал. Образование не имеет значения. Опыт 
работы от 5 лет. Дневной график работы. Обязанности: 
обеспечение целостной и своевременной перевозки 
требуемых грузов, своевременной заправки машины 
топливом и другими ингредиентами, оперативная 
починка транспортного средства в пределах своей 
компетенции, поддержание чистоты и исправности, 
заполнение требуемых документов и проверка их кор-
ректности. Требование: наличие квалификационных 
документов на право управления кат. С. Вахтовый 
метод работы: Хабаровский край, р-н им. Полины 
Осипенко, с. имени Полины Осипенко. С проживанием 
и питанием. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та от 
160000 до 200000. ООО «Автотрейд ДВ». Автономная, 
6Д. 46-0260. WhatsApp: +7-924105-17-60. E-mail: buh@ 
amurcement.ru

МАШИНИСТ 
экскаватора E185W (отечественный, одноковшовый, 
колесный). Работа в черте города. З/плата от 45000. 
МУП «Южное». Ленинградская, 10а. 65-04-42, 8-924-
314-70-90.

ВОДИТЕЛИ

Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Права 
категории Е (водитель тягача). Обеспечение це
лостной и своевременной перевозки требуемых 
грузов. Обеспечение своевременной заправки машины 
топливом и другими ингредиентами. Оперативная 
починка транспортного средства в пределах своей 
компетенции. Поддержание чистоты и исправности. 
Заполнение требуемых документов и проверка их 
корректности. З/пла- та 150000-200000. ООО «Авто-
трейд ДВ». Автономная, 6Д. 8-924-10517-60. WhatsApp: 
+7924-105-17-60. E-mail: kamenskih-s@mail.ru

ВОДИТЕЛИ 
грузовых автомобилей (кат. «С»). З/ плата 40-45 тыс. 
МУП «Южное». 8-924-314-7090, 65-04-42.

ВОДИТЕЛИ 
на большегрузные корейские самосвалы. Работа - го
род. Техника в отличном состоянии. Рассматриваем 
адекватные кандидатуры. Опыт работы обязателен. 
Целинная. 8-421-224-10-44. WhatsApp: +7-914-159
10-44.

ВОДИТЕЛЬ 
категории «Е» на ВОЛЬВО FH-13. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Межгород. ООО Трио ДВ. Халтурина, 
1. 8-909-84374-84. WhatsApp: +7909-843-74-84. E-mail: 
kudrich777@mail.ru

ВОДИТЕЛИ 
на мусоровозы. Полный соцпакет. З/ плата 120 тыс. + 
премия. 8-962-220-98-59, 8-914167-66-77.

ВОДИТЕЛЬ 
требуется категории С на автомобиль ГАЗ-66. Работа 
в Амурской области - командировка. Проживание 
предоставляет организация. Командировочные - 1000 
р./сутки. Дмитрий Викторович. З/ плата от 50000. 
8-924117-15-24.

ВОДИТЕЛЬ 
автовышки. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. Управление 
транспортным средством, доставка персонала и 
необходимого оборудования к месту выполнения работ 
и обратно, монтаж рекламных конструкций, права 
категории В, С. Соцга- рантии. Офиц. труд-во. З/плата от 
50000. Компания. Забайкальская, 16 (Кировский район). 
8(4212) 31-31-31. E-mail: marina@ptpt.ru

ВОДИТЕЛИ 
категории «В», «С» (на машину с бурильной установкой). 
Работа вместе с бригадой электромонтеров- линейщи-
ков по монтажу воздушных линий электропередач. 
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дне вной график работы. Иногородним 
предоставляется общежитие, выдается спецодежда. 
Обучение по мере необходимости на месте. Трудоу
стройство официальное, соцпакет. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/пла- та от 50000. ООО «Амур- ЭП». 
пр-т 60-летия Октября, 128А. 8(4212) 4237-11, 8-914-
185-07-94. E-mail: amur_ep_sec@ mail.ru

ВОДИТЕЛЬ 
топливозаправщика. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 3-5 лет. Работа посменно. Обязанности: 
бережная эксплуатация ТС, знание устройства ТС и доп. 
оборудования, проведение ремонта ТС. Требования: 
водительское удостоверение категории «С» ДОПОГ, 
удостоверение сливщика- разливщика. Усло вия: 
социальные льготы (питание и проезд), проживание 
в жилгородке вагонного типа (Эльгин- ское место р 
ождение), питание за счет организации, доставка до 
пункта сбора в г. Тында и обратно за счет работника 
с компенсацией 20000 рублей. З/плата 168000. 
ООО. г. Благовещенск, ул. Ленина, д. 159, офис 301. 
8-914566-10-57. WhatsApp: +8909-830-71-13. E-mail: 
atlantdv0407@yandex.ru

ВОДИТЕЛЬ 
самосвала Шахман. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. Должностные 
обязанности: перевозка, обслуживание оборудования, 
поддержка в исправном состоянии, ремонт автомоби
ля. Требования: образование, наличие удостоверений. 
Необходимые документы: карта тахографа. Пред-
лагаемые условия работы: вахтовый метод 45 дней 
через 15 дней либо 60 дней через 30 дней на объекте 
Федерального значения в Амурской области, оформле-
ние по ТК, социальные льготы, питание, проживание, 
проезд - за счет работодателя. З/плата 180000. ООО. г. 
Благовещенск. 8-914566-10-57. WhatsApp: +7909-830-
71-13. E-mail: atlantdv0407@yandex.ru

МАШИНИСТ 
вышки. Дневной график работы. Требуется на работу 
вахтовым методом 2 мес. через 1 мес. Регион - Амур
ская область, г. Свободный. Образование среднее 
профессиональное. Опыт работы не менее 2 лет. 
Требования: удостоверение машиниста автовышки 
и автогидроподъемника. Опыт работы на проектах. 
Обязанности: проверять техническое состояние 
АГП. Управление автогидроподъемником, работа по 
перемещению грузов и рабочего персонала. Условия 
работы: Амурская область, ГПЗ. Компания предо-
ставляет за свой счет - питание, проживание, проезд, 
спецодежда. медкомиссия. Соцга- рантии. Офиц. 
труд-во. З/плата 120000. ООО. Благовещенск, ул. 
Ленина, д. 159, офис 301. 8-914-566-10-57. E-mail: 
atlantdv0407@yandex.ru

ВОДИТЕЛЬ 
категория В, С, Д. Среднее образование. Опыт работы 
3-5 лет. Дневной график работы. Объекты работ на 
Дальневосточной железной дороге. Командировки в 
Амурскую область. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/
плата 80000. ООО «СМП-409». г. Хабаровск. 8-914-181
42-22, 8-914-400-07-83. WhatsApp: +7-914-18142-22. 
E-mail: smp-409@ mail.ru

ВОДИТЕЛЬ 
c личным грузовиком 2,5 - 3 тонны. Образование не 
имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. Развод кондитерских изделий 
с пекарни с пос. Горького. З/плата договорная. ООО 
«ПК «Денисовы Пекарни». Производственная, 1Б. 
8-924206-69-12.

МАШИНИСТ 
автокрана KOBELCO 25. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та 140000-150000. 
ООО «СТРОЙСЕРВИС». Карла Маркса. 8-924-84017-

42. E-mail: stroyservis. semen@mail.ru

ЭКСКАВАТОРЩИК 
на гусеничный экскаватор. Экскаваторщик на колесный 
экскаватор. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 3-5 лет. Дневной график работы. Безот-
ветственным убедительная просьба не беспокоить. 
Соцга- рантии. Офиц. труд-во. ООО «Запуск». Целин
ная. 8-421-224-10-44.

ВОДИТЕЛЬ 
категории «С», «D». Среднее образование. Опыт рабо-
ты 1-3 г. Дневной график работы. Доставка персонала, 
грузов для РЖД. З/плата 50 000. ООО Ре- сурсТранс. 
пр-кт 60-летия Октября, 73А. 8-914310-07-11.

ВОДИТЕЛЬ 
категории В, С на постоянную работу. Собеседование. 
З/пла- та еженедельно. 8-909840-00-72.

ВОДИТЕЛЬ 
категории «В», «С». Опыт работы 1-3 г. Доставка про
дукции по городу. Грузовик. Будка. З/плата 50000. ООО 
«Фрегат». Центральная, 2А. 8-924310-55-00.

ЭКСКАВАТОРЩИК 
на гусеничный, колесный экскаватор. Техника в отл. 
состоянии. Опыт работы обязателен. З/пла- та 80000-
120000. ООО «Запуск». Целинная, 8В. 8-914-159-10-44, 
24-1044. WhatsApp: +7-914159-10-44.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР
со своим авто (микроавтобус, минивэн, универсал). 
Доставка продуктов питания, объём грузового отсека не 
менее 3,0 куб.м. Работа с 8-00 до 15-00. Зарплата 84000 
(4000 рублей в смену). с.Восточное, ул. Советская 1А. 
8-914772-69-91

ВОДИТЕЛЬ
на автомобиль предприятия (микроавтобус, уни
версал). Оплата возможна ежедневно. Можно без 
опыта. 67-31-81.

ВОДИТЕЛЬ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. З/плата 34000. АО 
«Военторг-Восток». Восточное шоссе, 41. 8-914211-72-
00. WhatsApp: +7-914-211-72-00.

ВОДИТЕЛЬ 
категории «В». Среднее образование. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. Оформление по ТК РФ, соц.
пакет. З/пла- та 40 000. ООО Ресур- сТранс. проспект 
60-лет Октября, 73 А. 8-914310-07-11.

ВОДИТЕЛЬ-РИТУАЛЬНЫЙ АГЕНТ
желающий помогать людям достойно проститься со 
своим питомцем. Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. 
Доставка грузов и документов (сбор медицинских 
отходов по точкам и тел домашних животных) на 
автомобилях предприятия (грузовик и универсал). 
Выполнение поручений руководителя. Контроль со
стояния надлежащего вида автомобиля. Требования: 
коммуникабельность, грамотная русская речь, умение 
слушать не перебивая, сочувствовать, тактичность, 
чуткость, стрес- соустойчивость, права категории 
В, механика, водительский стаж не менее трех лет, 
мение пользоваться Watsapp. Условия: з/п 55000 руб. 
(два раза в месяц). Режим работы с 9.00 до 21.00, 4/2, 
ГСМ оплачивается, корпоративная сотовая связь, 
фирменная форма, перчатки, возможно офиц. трудо
устройство. Место работы: Хабаровский район, рядом 
с с. Ильинка. ООО «ЭКСТРУДИРОВАННЫЕ корма». 
8-909-80459-67. WhatsApp: +7909-804-59-67. E-mail: 
89098045967@bk.ru

ВОДИТЕЛЬ 
погрузчика. Опыт работы, наличие удостоверения. 
Доставка на работу. Офиц. труд-во. Зарплата своевре-
менная. Индустриальный район. Тел. 8(4212) 53-99-06, 
69-3506, hr@mp-khv.ru

МАШИНИСТЫ 
экскаватора для работы вахтовым методом В динамич-
но развивающуюся компанию ООО «ТехСтрой» в связи 
с расширением зоны. Район работы: Амурская область. 
Официальное трудоустройство. Вахта 60/30 дней. 
Проживание в вахтовых вагончиках, 3-разовое питание 
за счет компании, выдача спецодежды, оплата проезда 
к месту работы и обратно. Обязанности: разработка 
грунтов при устройстве выемок и насыпей, резервов, 
кавальеров и банкетов при строительстве автомобиль
ных и железных дорог; погрузка в автосамосвалы; со-
блюдение технологических карт; строгое соблюдение 
техники безопасности; своевременное обслужива 
ние техники и проведение ремонтных работ; приемка 
грунта на отвал и на склад; работа с гидромолотом. 
Требования: опыт работы не менее года; опыт работы с 
гидромолотом обязателен; наличие соответствующих 
прав и удостоверения машиниста; ответственное от-
ношение к работе и доверенной технике; водительские 
права C. Стабильная заработная плата 2 раза в месяц, 
160000. ООО «ТехСтрой». пр-кт 60-летия Октября, 204. 
8-924930-09-30. WhatsApp: +7-924-930-09-30.

РАЗНОРАБОЧИЙ
с навыками вождения вилочного погрузчика. Есть 
столовая, общежитие, доставка. З/плата 4500055000 
руб. Целинная, 2Г, Хабаровск. 8-914540-10-10.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
в обувной магазин. 8-914-215-06-64.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР 
с личным легковым автомобилем на неполную рабочую 
неделю. 8-914548-77-10.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР
кат. С. Среднее специальное. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. Доставка продукции в 
торговые точки города. Машину сопровождает грузчик. 
Офиц. труд-во. З/пла- та от 60 000 до 65 000. Торговая 
компания. Индустриальная. 8-924300-73-00. E-mail: 
2970- 70@bk.ru

МЕНЕДЖЕР
по продаже запчастей. Обязанности: продажи запча-
стей, комплектующих, расходников и жидкостей для 
спецтехники; консультирование клиента и оказание 
экспертной помощи в выборе нужного товара; прием, 
обработка, заказов на запчасти; работа с электронными 
каталогами, подбор запчастей по размерам. Условия: 
работа в стабильной и развивающейся компании; 
официальное трудоустройство с первого рабочего 
дня; соц. гарантии (оплачиваемый отпуск 28 дней, 
больничные); стабильная выплата заработной платы, 
уровень обсуждается при собеседовании; полная 
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занятость (5/2), график работы с 8:30:17:30, выходные 
суббота/ воскресенье. Требования: опыт работы в 
продажах; опытный пользователь ПК, office, 1C; об
разование среднее или высшее; знание электронных 
каталогов для подбора запчастей; знание устройства 
техники; готовность к обучению; ответственность и 
пунктуальность. ООО «Алькан- ДВ». 8-914-544-4441, 
8-924-208-54-32.

АВТОСЛЕСАРЬ
есть столовая, общежитие, доставка. З/плата 70000
110000 руб. 8-914-54010-10.

УЧЕНИК
(помощник) маляра кузовщика на грузовики. Есть 
столовая, общежитие, доставка. З/ плата 35000-70000 
руб. Целинная, 2Г. 8-914540-10-10.

АВТОСЛЕСАРЬ
Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Обязанности: 1) диагностика и профи-
лактический осмотр автотранспортных средств (само-
свалы, тягачи, ДСМ) 2) выполнение работ по установке, 
регулированию и замене запасных частей, агрегатов и 
оборудования согласно оформленного заказ-наряда 
3) устранение дефектов и поломок 4) оформление 
документации. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
60000-65000. ООО «Ав- тотрейд ДВ». Автономная, 6Д. 
8-924-105-17-60. WhatsApp: +7-924-10517-60. E-mail: 
buhkonsalt. khv@yandex.ru

УЧЕНИК 
или мастер на шумоизоляцию, полировку, химчистку, 
ремонт салона. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
Испытательный срок (обучение) 30 дней, з/п 15000 руб., 
потом до 70000 руб. График работы согласовывается 
отдельно. Специализация: разборка- сборка салона, 
монтаж, шумоизоляции, химчистка салона, ремонт и 
покраска элементов салона, мойка авто. Звонить с 14.00 
до 20.00. ИП Еремеев. Индустриальная, 4Д, мастерская 
де- тейлинга «Алиса». 8-421262-82-99. WhatsApp: 
+7962-502-82-99.

МЕХАНИК РММ
среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Обязанности: Организация, про
ведение, ремонтов, технического обслуживания 
грузового транспорта, дорожно-строительных машин 
Требования: техническое образование. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 80600. ООО «Автотрейд ДВ». 
Автономная, 6Д. 46-0260. WhatsApp: +7-924105-17-60. 
E-mail: buh@ amurcement.ru

СЛЕСАРЬ 
по ремонту грузовых машин. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 
Оплата каждый день. ООО «ТРИОДВ». Халтурина, 1. 
8-909-843-7484. E-mail: trio_dv@mail.ru

АВТОМОЙЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. 40%. ООО 
«Бюро услуг». Тихоокеанская 53. 6610-66, 8-909-823-
10-66. WhatsApp: +7-909-82310-66.

АВТОМОЙЩИК
созданы благоприятные условия для рабочих. Постоян
ный поток машин. Мойка работает более 8 лет, так что 
своевременная заработная плата гарантирована. 
Мойка кузова автомобилей, быстрая и качественная, в 
приоритете - качество. Уборка салона, чистка ковров, 
при наличии опыта - химчистка салона, полировка 
кузова, фар, много доп. услуг по уходу за автомобилем. 
Автохимия от лучших мировых производителей. З/
плата 25000 - 45000. АК777. Красно- реченская, 94/6. 
8-914171-81-08. WhatsApp: +7-914-171-81-08.

МОЙЩИК АВТО
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Хороший 
поток клиентов, стабильная зп. З/плата От 40000. 
Автомойка Империя. Волочаев- ская, 33. 8-924-106-94
19. WhatsApp: +7-924106-94-19.

ОПЕРАТОР АЗС
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Район село Гаров-
ка-2. Нефть ДВ. Гаровка-2. 8-964-23209-05. WhatsApp: 
+7964-232-09-05.

КУЗОВЩИК
З/плата от 100 тыс. Район мелькомбината. 8-914-159-
8500.

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ

ДЕЖУРНАЯ 
(можно пенсионерка). ТСЖ, центр. Посуточно. 8-924-
22086-70, 35-16-65.

ОХРАННИК 
на базу в Южном мкр. Сутки через двое. Авансы и т. д. 
З/плата 2300 р./смена, своевременно. 8-999086-50-20.

ОХРАННИК 
на базу. Ж/д район. 8-914-549-16-65.

ОХРАННИК
с предоставлением дешевого жилья. 8-924-200-16-65.

НОЧНОЙ ОХРАННИК 
в цех. ул. Промышленная. 8-914-549-16-65.

ОХРАННИК 
в ночь с 18.00 до 9.00 утра по графику в р-н ост. «Красный 
Яр». З/п своевременно. 8-999-089-29-30.

ОХРАННИК 
в офисное здание. График сменный, 1/3 (будни - с 18.00 
до 9.00, сб, вс и праздничные дни
- сутки). З/плата 15000. Центр (район площади Ленина). 
8-914-544-1202. WhatsApp: +7914-544-12-02.

ОХРАННИК
ссть вакансии на объектах в Северном микрорайоне и 
Центре города. Условия достойные. Полный соц.пакет. 
З/плата высокая. 8-914772-95-36.

ОХРАННИК
образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа сутки через трое. З/плата 2300 смена. Р-н пос. 
Горького. 8-421277-64-82.

ОХРАННИКИ 
4 разряда с удостоверением в частный медцентр (56 

школа). 2/2. Соцпакет. 100 руб./час. Офиц. труд-во. 
8-914-772-62-20.

ОХРАННИКИ 
4-го разряда на суточный пост. 8-909802-26-68.

ОХРАННИКИ 
в ЧОО на ГБР. З/плата достойная. 8-924-217-18-

ОХРАННИКИ 
на ГБР требуются предприятию. Удостоверение 
охранника 4, 5, 6 разряда (возможно обучение на 
разряды). Звонить с 8.00 до 18.00 в рабочие дни. 
8-924-404-47-43.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением и без на работу вахтовым методом 
(женщин и мужчин). Поможем в получении удосто
верения. Полный соцпакет. 8-984-178-03-88. Фото на 
present-dv.ru

ОХРАННИКИ
зарплата без задержек 2 раза в месяц. Режим работы 
сутки через двое или два через два. Форму выдаем. З/
плата 120 руб./ час. Работа в районе Первого микро-
района. 8-900-415-24-69.

ОХРАННИКИ
обучаем охранников 4 разряда. 8-914-200-03-53.

ОХРАННИКИ
обучим на 4 разряд бесплатно. Форма бесплатно. 
Оплата наличными сразу по окончанию дежурств. 
Возможны подработки. 8-999-087-03-12, Александр 
Алексеевич.

ОХРАННИКИ
р-н аэропорта. 8-984-285-23-77.

ОХРАННИКИ
работа есть суточная и дневная. Северный мкр. 
8-914-54137-49.

ОХРАННИКИ
с удостоверением и без. 8-914428-76-64.

ОХРАННИКИ
смена с 19.00 до 7.00. Оказываем помощь в обучении 
(получение удостоверения частного охранника). 
8-924-220-27-10.

ОХРАННИКИ
хорошие условия. 8-924-207-6044.

ОХРАННИКИ
хорошие условия. 8-962-585-9701.

ОХРАННИКИ
южный, Красная Речка. 8-909875-20-96.

СОТРУДНИК 
охраны в офисное здание. Желательно удостоверение 
охранника. З/плата 2400/смена, авансируем. Район ул. 
Павловича - Гамарника. 8-914312-40-05.

ОХРАННИК 
(без лицензии). Образование не имеет значения. Без 
опыта работы. Работа посуточно. З/плата 2500 руб. 
Офисное здание. Павловича, 13т. 8-914319-94-51.

СТОРОЖ 
в административное здание. Сутки через трое. З/
плата 1800/ смена. пр-кт 60-летия Октября, 170Ж. 
8-962502-49-40.

СТОРОЖ 
вахтой на производственную базу. Обеспечим 
проживанием, питанием. 8-924109-05-25

СТОРОЖ 
на автостоянку. Сутки через двое. З/плата 1800 в сутки, 
сразу. Район автовокзала. 8-924-409-68-73.

СТОРОЖ 
на базу. Ж/д район. 8-924-200-16-65.

СТОРОЖ 
с постоянным проживанием в садовом обществе. Мож
но семейная пара. Достойные условия проживания. З/
плата 1200015000. 8-909-873-07-67.

СТОРОЖ 
с проживанием на базу. Питание, проживание за счет 
организации. 40 тыс. 8-924403-06-77.

СТОРОЖ
вахта. Проживание, питание. З/плата 25000. Хаба-
ровск. 8-914-151-95-55.

ОХРАННИКИ
8-909-824-86-13.

ОХРАННИКИ
хорошие условия труда. 8-914-410-20-88.

ОХРАННИК
среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Работа 
посменно. З/плата 2800. ООО ЧОП «ФОРВАРД». 
Краснодарская, 70. 8-914-777-70-31. WhatsApp: 
+7-914-77770-31.

СОТРУДНИК 
охраны 4-6 разряда. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
На объект по ул. Московская (6 разряд), район Южного 
пром. узла, ул. Тургенева. Соц- гарантии. Офиц. труд- 
во. ЧОП. ул. Джамбула, 80. 8-924-117-15-84.

ОХРАННИК 
(без лицензии). Образование не имеет значения. 
Без опыта работы. Работа посуточно. З/плата 2500. 
Офисное здание. Павловича, 13т. 8-914319-94-51.

ОХРАННИК
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Ночной график работы. в минимаркет 
(Вологодская). Минимальный график 2/2, смена с 
18.00 до 08.001600 р. Аванс и зарплата своевременно. 
Имеются подработки за наличный расчет после смены. 
З/ плата 24.000-48.000. ЧОП Дисконт ДВ. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

ОХРАННИК
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 2400. Охрана. пр-т 60-летия 
Октября, 8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК
образование не имеет значения. Опыт работы не 

имеет значения. Работа посуточно. Охрана объектов и 
имущества заказчика, контроль за внутриобъектовым 
и пропускным режимом. Наличие удостоверения 
частного охранника. Предлагаем объект по адресу: 
проспект 60 лет Октября, 73А. Сутки через двое. З/плата 
1600 руб./сутки. ООО ЧОП. 8-929-403-53-09.

ОХРАННИК
охрана объектов и имущества заказчика, контроль за 
внутриобъектовым и пропускным режимом, наличие 
удостоверения частного охранника обязательно. Сутки 
через трое и дневной пост согласно графику. Объект по 
адресу: Павла Морозова, 93/1 (поликлиника №17). З/
плата 1200/ смена. ООО ЧОП. 8-909873-90-04.

ОХРАННИКИ
образование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. Соцгарантии. Офиц. труд-
во. ООО. Пионерская, 2в. 8-914540-74-69. WhatsApp: 
+7-914-540-74-69.

ОХРАННИК 
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 2400. Охрана. пр-т 60-летия 
Октября, 8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК
Охрана объектов и имущества заказчика, контроль за 
внутриобъектовым и пропускным режимом, наличие 
удостоверения частного охранника обязательно. Сутки 
через трое и дневной пост согласно графику. Объект по 
адресу: Павла Морозова, 93/1 (поликлиника №17). З/
плата 1200/ смена. ООО ЧОП. 8-909873-90-04.

ОХРАННИК
Работа посуточно. Охрана объектов и имущества 
заказчика, контроль за внутриобъектовым и пропуск
ным режимом. Наличие удостоверения частного 
охранника. Предлагаем объект по адресу: ул. Королева, 
4Б, МАУ ДО СШ «Феникс». Сутки через двое. З/плата 
1660. ООО ЧОП. Королева, 4б. 8-929-403-53-09.

ОХРАННИК
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Охрана объектов и 
имущества заказчика, контроль за внутриобъектовым 
и пропускным режимом. Наличие удостоверения 
частного охранника. Предлагаем объект по адресу: 
проспект 60 лет Октября, 73А. Сутки через двое. З/плата 
1600 руб./сутки. ООО ЧОП. 8-929-403-53-09.

ОХРАННИК
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Охрана объектов и 
имущества заказчика, контроль за внутриобъектовым 
и пропускным режимом, наличие удостоверения част
ного охранника. Предлагаем объект по улице Проспект 
60-летия Октября, 128А (РЖД). З/пла- та 1600 руб./
сутки. ООО ЧОП. 8-929-403-53-09.

ОХРАННИК
по адресу: пер. Облачный, 3, район 19 школы (КГБУЗ 
Родильный дом № 2, Женская консультация). Об-
разование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. Охрана объектов и иму
щества заказчика, контроль за внутриобъектовым и 
пропускным режимом. Предлагаем дневной пост с 8-00 
до 20-00. 70 руб./ час. ООО «ЧОП». Облачный пер., 3. 
8-909873-90-04.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Предлагаем объект 
по адресу: ул. Подга- ева, 1В (ДГК). Сутки через двое. 
З/плата 1600 руб./сутки. ООО «ЧОП». 8-929-403-53-09.

ОХРАННИК
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Охрана объектов и 
имущества заказчика, контроль за внутриобъектовым 
и пропускным режимом, Наличие удостоверения 
частного охранника 4, 5, 6 разряда. Сутки через двое. 
Предлагаем объект по адресу: ул. Воровского (поли
клиника №8). Сутки через двое. З/плата 1500. ООО ЧОП. 
Воровского. 8-909-873-90-04.

ОХРАННИК
в магазин. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Ночной график работы. 
Без материальной ответственности. Зарплата два 
раза в месяц, с 20.00 до 08.00, смена - 1400 руб. З/
плата 40000. ЧО. Магаданская. 8-914-180-18-56. E-mail: 
Kudo8777@mail.ru

ВАХТЕР 
в ГСК. Дневной график работы. Парус. Морозова 
Павла Леонтьевича, 67. 8-914-31390-16. WhatsApp: 
+7914-313-90-16.

ОХРАННИК 
в магазин. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посуточно. В 
мини-маркет (район Хабаровска-2). С 08.00 до 08.00. 
График: сутки через двое, через трое, через сутки. 
Смена - 3000 руб. Есть подработки за наличный расчет. 
З/пла- та 30000-45000. ООО ЧОО Восток. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-61-14. WhatsApp: 
+7-914-41161-14.

ИТР

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР
в Компанию ООО «Алькан -ДВ». Опыт работы: не менее 
3-х лет. Полная занятость (пятидневка). Размер оплаты 
труда - при собеседовании. Требования: обязательно 
техническое образование в области машиностроения; 
опыт работы инженером- конструктором (технологом) 
от 3 лет; знание нормативной документации; навыки 
объемного проектирования и программы «Компас». 
8-914-544-4441, 8-924-208-54-32.

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР
по машиностроению конструкторско- технологическо-
го отдела на судоремонтное предприятие. Высшее 
техническое образование, опыт работы. Офиц. труд-во. 
583-705, 8-914410-70-70. E-mail: Yuliya. Nagaevskaya@
amurship. ru

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР
Образование высшее по профилю ПГС, опыт в сфере 
проектирования (разделы КМ и КМД), навыки работы 
в программе Tekla Structures, AutoCad. Офиц. труд-во. 
Заработная плата 90000 руб. Индустриальный район. 
Тел. 8(4212) 5399-06, 8-962-583-36-64. E-mail: hr@
mp-khv.ru

ИНЖЕНЕР ПТО
(опыт в ПГС). Опыт в работе ПГС обязателен. Соц- 
гарантии. З/плата высокая. 8-962-583-7218

ИНЖЕНЕР ПТО
67-31-81.

ИНЖЕНЕР 
по работе с населением жкх. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. З/плата 25000руб. ООО»УК»Уютный 
дом». Артемовская дом 75 помещение 19. 8-914-544
66-10. E-mail: udom27@ yandex.ru

НАЧАЛЬНИК МТО
обязанности: организация обеспечения не- о бходи-
мыми товарноматериальными ресурсами; договорная 
работа; организация работы складского хозяйства с 
использованием современных средств логистики и 
управления складом, учет движения материальных 
ресурсов; анализ состояния запасов материалов; 
взаимодействие с поставщиками; осуществление про-
верки качества, количества, комплектности товаров; 
претензионная работа с поставщиками. Проведение 
плановых инвентаризаций. Работа по оптимизации 
складских запасов, снижение неликвидов. Требования: 
высшее образование; опыт работы в должности 
инженера МТО от 5 лет; знание 1С, MS Word, MS Excel. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та до 85800. ООО 
«Ав- тотрейд ДВ». ул. Автономная, 6Д. 8(4212) 4602-60, 
8-909-840-80-57. E-mail: buhkonsalt.khv@ yandex.ru

ИНЖЕНЕР ПТО
в/о. Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. 
Обязанности: работа с проектной документацией; 
разработка paбoчeй документации , исполнительных 
схeм, cоcтaвление кoмплeктa ис пoл нител ьной 
дoкумeнтaции; деловая переписка; сoстaвлениe 
гpaфиков, вeдение жуpнaлов. Требования: знание 
нормaтивнoй документации; oпыт сoстaвлeния ие пол 
нител ьной документации; уверенный пользователь 
AutoCAD, Мiсrоsоft Оffiсе. приветствуется опыт ра-
боты в Рhоtоshор. 9:00-18:00, понедельник-пятница. 
Суббота - сокращенный день, по производственной 
необходимости. Работа в офисе. Официальное 
трудоустройство. Дружный коллектив. Приветствуется 
мобильность. З/плата 120000. ООО «ТНК Восток». 
Промышленная, 19. 8-909-82537-77. WhatsApp: +7909-
825-37-77. E-mail: ooonovosly@mail.ru
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УБОРЩИЦЫ 
в магазин. График работы различный. Соцгарантии. 
Зарплата до 40000. «Золотое яблоко». ул Пионерская, 
д 2в «Золотое яблоко» 28-99-00

УБОРЩИЦЫ
режим работы с 8 до 20. Графики разные. З/плата 1700 
руб./смена. Центр. Тел. 8-984-176-51-96.

ФАСОВЩИЦА
Дневной график работы. На новые склады, хорошие 
условия труда. З/плата от 30 000. Район п. им. Горького. 
8-914-544-64-82.

РАЗНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

СОТРУДНИК 
по приему товара и работы в торговом зале В про-
дуктовый магазин в районе городских прудов. 5 через 
2, с 9 до 18. З/плата 40000. 8-914-172-26-28.

СПЕЦИАЛИСТ 
в студию коррекции фигуры. Приветствуется знание 
техник ручного массажа или медобразование. Если 
ты ответственная, чистоплотная, коммуникабельная, 
обучаемая, дружелюбная, пунктуальная, с желанием 
работать и зарабатывать, то мы ждём тебя в нашем 
дружном коллективе! В обязанности входит: встреча 
клиенток, консультации и подбор процедур, про-
ведение сеансов аппаратного массажа, заполнение 
карточек посещения, соблюдение чистоты на рабочем 
месте. Работа посменно. Возможна работа студентам. 
Проводится обучение работе с аппаратами с выдачей 
сертификатов. З/плата сдельная, выплачивается раз в 
10 дней. Студия находится в центре города. Резюме и 
фото отправлять на WhatsApp: +7-900338-81-71.

ЛОГОПЕД 
на подработку. График: 3 часа по вечерам (пн - пт). 
Студенты-логопеды рассматриваются. З/ плата от 
25000. ул. Вахова. 8-929-41170-76. WhatsApp: +7929-
411-70-76.

СПЕЦИАЛИСТ 
по обслуживанию здания (сантехника, электрика, 
мелкий ремонт, мастер на все руки). 8-914-541-30-45.

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

МАСТЕР
по штукатурке и подготовке поверхности под покраску. 
8-914410-97-55.

ПЛИТОЧНИК
опыт работы 1-3 года. Монтаж керамогранита, мозаики, 
печной отделки. Постоянная работа на производстве, 
круглогодично. График 5/2, Возможно официальное 
трудоустройство. ООО «Юнит». ул Целинная, д 
8.WhatsApp: +7-914-216-27-13.

РАБОЧИЕ 
на монтажно-отделочные работы требуются пред
приятию на постоянной основе. З/плата от 50000 руб., 
сдельная, своевременно, без задержек. 8-914315-47-
86, 8-962677-95-48.

ОТДЕЛОЧНИКИ
оплата ежедневно. Жильё. 67-31-81.

РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 
в производственную компанию. Режим работы с 8 до 17, 
пн-пт. Промышленная, 20. 610-613, 611-970.

РАБОЧИЕ 
в цех по производству строительных материалов. 
Обучение. Работа сменная. Доставка на работу. Офиц. 
труд- во. Зарплата от 50000 руб., два раза в месяц. 
8(4212) 53-99-06. E-mail: hr@mp-khv.ru

РАБОЧИЙ 
(уличные работы на базе). Трудолюбивый. Можно 
постоянно, можно временно. З/пла- та 250 руб./час. 
Южный. 8-924-403-05-90.

РАБОЧИЙ 
на производство.Южный промузел, доставка, работа в 
производственном цехе.З/ плата от 47000. ООО «ТСК». 
Сидоренко, 4Г. 4700-44, 8-914-158-68-41.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
с навыками кочегара для обслуживания гостиницы. 
Иногородним предоставляем проживание, питание. 
Звонить с 9 до 18. З/плата от 40000 руб. 8-914-404-04-74, 
8-962-587-28-08.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
с навыками электрика, сантехника, плотника. На об
служивание гостиницы. Иногородним предоставляем 
питание, проживание. З/плата от 35000 + премия. 
8-994065-24-81.

РАЗНОРАБОЧИЕ
жилье предоставляется. 8-924317-77-51.

РАЗНОРАБОЧИЕ
З/плата ежедневная. 8-924315-10-00.

РАЗНОРАБОЧИЕ
работа в Центре. ООО « Доверие». ул.Артемовская, 87, 
оф 15. 8-914-179-94-41.

РАЗНОРАБОЧИЙ
в производственный цех. Вахта, проживание, питание, 
рабочая одежда. 8-924109-05-25.

РАЗНОРАБОЧИЙ
в строительную бригаду. 8-914410-97-55.

РАЗНОРАБОЧИЙ
в цех розлива. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. З/плата 35000. Дальхим- торг. г. Хабаровск, ул. 
Сидоренко, д. 7. 46-0820, 46-08-68. E-mail: dv_ meneger.
om@mail.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
на судоремонтное предприятие. Офиц. труд-во. Yuliya. 
Nagaevskaya@amurship. ru. 58-37-05, 8-914-41070-70.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
требуется в цех сборки металлоизделий на полный 
рабочий день. З/плата 30000 руб. Воронежское шоссе, 
176. Звонить в будние дни с 9.00 до 18.00 по тел. 
8-914-422-81-51.
РАЗНОРАБОЧИЙ
8-962150-62-91.

РАЗНОРАБОЧИЕ
8-914-158-06-17.

РАЗНОРАБОЧИЙ
дачи, аэропорт. Оплата 2000 в день. 8-924-214-33-23.

РАЗНОРАБОЧИЕ
достойная оплата труда. 8-984-297-49-00.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
на объект, расположенный по адресу: г. Хабаровск, ул. 
Воронежская, 31. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
50000. 8-914540-74-69. WhatsApp: +8-914-540-74-69.

РАЗНОРАБОЧИЕ
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Работа с 
бригадой электромонтеров- линейщиков. Иногородним 
предоставляется общежитие, обеспечение спецодеж-
дой, соц. пакет. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ плата 
от 35000. ООО «Амур-ЭП». пр-кт 60-летия Октября, 
128А остановка автобуса «Локомотивное депо». 
8-421242-37-11, 8-914-18507-94. E-mail: amur_ep_ 
sec@mail.ru

РАЗНОРАБОЧИЕ 
(строительных специальностей). Дневной график 
работы. ПК Парус. Морозова Павла Леонтьевича, 67. 
8-914-31390-16. WhatsApp: +7914-313-90-16. E-mail: 

tan2009step@inbox.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ
образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Сфера ЖКХ, 
обслуживание многоквартирных домов в Краснофлот
ском р-не. Соцгарантии. Офиц. труд-во. ООО «УК 
Профисервис». Трехгорная, 56. 8-914-542-0015, 
8-914-180-24-58.

ЭЛЕКТРИК 
для работы на производственной базе и торговых цен
трах. Опыт работы обя- з ателен . Условия достойные. 
Офиц. труд-во. З/плата высокая. 8-914772-95-69.

ЭЛЕКТРИК 
свыше 1000 В. З/п 45450. Зеленая, 1. 8-924-207-88-85.

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 
5 р. Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Днев-
ной график работы. Желательно НАКС. Соцгарантии. 
З/плата сдельная. Офиц. труд- во. 8-914-427-19-48, 
8-924-933-51-55, 8-984174-42-31.

ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
по обслуживанию электрооборудования на судо
ремонтное предприятие. Сменный график работы. 
Требования: профильное образование, опыт работы. 
Офиц. труд-во. 583-705, 8-914410-70-70. E-mail: Yuliya. 
Nagaevskaya@amurship.ru

ПЛОТНИК-МОНТАЖНИК
опыт работы 1-3 года. Сборка и монтаж деревянного 
каркаса, монтаж кровли. График 5/2. Возможно офици-
альное трудоустройство. Зарплата 70000-90000. ООО 
«Юнит». ул Целинная, д 8.

САНТЕХНИК
Теплообменник, автоматы, теплые полы, электрокот
лы - мастер на все руки. Ремонт бытовой техники. 
З/плата 70000. Большой гостиничный комплекс. 
8-914-541-30-45.

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 
в управляющую компанию. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. Соцга- рантии. Офиц. труд-во. З/плата при 
собеседовании. ООО «Побережье Амура». Уссурий-
ская, 8. Тел. 21-29-77.

СВАРЩИК 
н а  п о л у а в т о м а т .  О п ы т  р а б о т ы  п о  с в а р к е 
металлоконструкций не менее 3 лет, 4 разряд. Доставка 
транспортом предприятия. Заработная плата сдельная 
от 80000 руб., стабильно 2 раза в месяц. Индустриаль-
ный район. 8(4212) 53-99-06, 8-924643-75-75. E-mail: 
hr@ mp-khv.ru

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК
доставка служебным транспортом, по возможности 
предоставляется общежитие. Бесплатное питание. 
Соц- гарантии. Офиц. труд- во. З/плата от 65000. 
Хабаровский трубный завод. Хабаровский край, с. 
Ильинка. 8-924-402-82-08. Фото на present-dv.ru

СЛЕСАРЬ 
по сборке металлоконструкций в производственную 
компанию. Режим работы с 8:00 до 17:00, с Пн по Пт. 
Промышленная, 20. 610613, 611-970.

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК
(сантехник). Оплата сдельная. 8-914-42719-48, 8-924-
933-51-55, 8-984-174-42-31.

СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК
без опыта. Обучение на рабочем месте. Соцга- рантии. 
Офиц. труд-во. З/плата от 65000. ООО «Хабаровский 
трубный завод». Хабаровский край, Хабаровский 
район, село Ильинка, 2 км на северо-восток от села 
Ильинка. 8-924402-82-08. Фото на present-dv.ru

ТОКАРЬ-УНИВЕРСАЛ
на судоремонтное предприятие. Требование: опыт 
работы. Офиц. труд-во. 583-705, 8-914410-70-70. 
E-mail: Yuliya. Nagaevskaya@amurship. Ru

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК
крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 50» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Зарплата указана за вахту. Предоставляется 
бесплатное проживание в вахтовом городке, питание, 
спецодежда. Компенсируем затраты на проезд. Про
должительность вахты за 30 дней. Оформление по ТК 
РФ. Полный соцпакет. З/плата от 135000. Комсомольск. 
Звоните: 8-925-02119-00, 8-929-522-2068. Пишите 
WhatsApp: +7-925-021-19-00, +7929-522-20-68.

ЭЛЕКТРОМОНТЕР
крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 50» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Зарплата указана за вахту. Предоставляется 
бесплатное проживание в вахтовом городке, питание, 
спецодежда. Компенсируем затраты на проезд. Про
должительность вахты за 30 дней. Оформление по ТК 
РФ. Полный соцпакет. З/плата от 120000. Комсомольск. 
Звоните: 8-925-02119-00, 8-929-522-2068. Пишите 
WhatsApp: +7-925-021-19-00, +7929-522-20-68.

СИГНАЛИСТ
крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 50» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Зарплата указана за вахту. Предоставляется 
бесплатное проживание в вахтовом городке, питание, 
спецодежда. Компенсируем затраты на проезд. Про
должительность вахты за 30 дней. Оформление по ТК 
РФ. Полный соцпакет. З/плата от 125000. Комсомольск. 
Звоните: 8-925-02119-00, 8-929-522-2068. Пишите 
WhatsApp: +7-925-021-19-00, +7929-522-20-68.

ПЛОТНИК

крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 50» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Зарплата указана за вахту. Предоставляется 
бесплат - ное проживание в вахтовом городке, питание, 
спецодежда. Компенсируем затраты на проезд. Про
должительность вахты за 30 дней. Оформление по ТК 
РФ. Полный соцпакет. З/плата от 116000. Комсомольск. 
Звоните: 8-925-02119-00, 8-929-522-2068. Пишите 
WhatsApp: +7-925-021-19-00, +7929-522-20-68.

ПРОИЗВОДИТЕЛЬ РАБОТ
крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 50» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Зарплата указана за вахту. Предоставляется 
бесплат - ное проживание в вахтовом городке, питание, 
спецодежда. Компенсируем затраты на проезд. Про
должительность вахты за 30 дней. Оформление по ТК 
РФ. Полный соцпакет. По вопросам трудоустройства 
пишите на WhatsApp и звоните. З/плата от 200000. 
8-925-02119-00, 8-929-522-2068. WhatsApp: +7-925021-
19-00, +7-929522-20-68.

РАБОЧИЙ
крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 50» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. З/плата 85000. Зарплата указана за вахту. 
Предоставляется бесплатное проживание в вахтовом 
городке, питание, спецодежда. Компенсируем затраты 
на проезд. Продолжительность вахты за 30 дней. 
Оформление по ТК РФ. Полный соцпакет. Комсо
мольск: 8-925-021-1900, Хабаровск: 8-929522-20-68. 
WhatsApp: +7-925-021-19-00, +7929-522-20-68.

ПЕРСОНАЛ БЕЗ СПЕЦИАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ

УБОРЩИЦЫ 
В продуктовый магазин в районе городских прудов 
уборщица. 5 через 2 с 9 до 19. З/плата 33000. 8-914-
172-26-28.

УБОРЩИЦА
мыть помещения базы. в районе ул. Шелеста. График 
работы и размер оплаты оговариваем с претендентом 
индивидуально. 94-22-11. Фото на present-dv.ru

УБОРЩИЦА
 на подработку и полный рабочий день. Хорошие 
условия труда и своевременная оплата. Тел. 8-914-
544-78-23.

УБОРЩИК
 служебных помещений на пищеблок. 2/2. Доставка. 
Льготы РЖД. Санаторий «Железнодорожник». с. 
Во- ронежское-2. 8-924-10700-35.

УБОРЩИЦА
(театр музкомедии). Срочно. З/плата 20000. 8-924-
411-24-64.

УБОРЩИЦА 
в офис. График 2/2, с 10.00 до 18.00. 23000. Матве-
евское шоссе, 31А. 8-924-403-10-94, 8-924-100-12-09.

УБОРЩИЦА 
в спортзал. Кировский район. 8-962673-22-22.

УБОРЩИЦА 
в частный д/ сад. З/плата 35000. Кочнева, 14Б. 
Авиагородок. 8-924-315-63-20.

УБОРЩИЦА 
на утро. График 5/2, с 6.30 до 10.00. 15000. М.-
Амурского, 18. 8-984-178-45-46.

УБОРЩИЦА 
на утро. График 5/2, с 7.00 до 12.00. З/плата 21000. 
Гоголя, 21. 8-924-403-10-94.

УБОРЩИЦА 
производственных помещений. График 5/2 с 17 до 19. 
З/плата 17000. Горького, 57а. 8-962-226-33-80.

УБОРЩИЦА 
район Хабаровский аэропорт. График пятидневка с 
7-15, суббота- воскресенье выходные. З/п 27000 руб. 
8-914-546-78-78,Анаста- сия.

УБОРЩИЦА-БРИГАДИР
график: 2/2, с 8.00 до 20.00. З/плата 30000. Серышева, 
25. 8-924403-10-94.

УБОРЩИЦА
график 2/2 с 8 до 18, график 5/2 с 8 до 13. З/плата 20000 
руб. ТЦ Энергоплаза. 8-914151-26-13.

УБОРЩИЦА
график 2/2, с 7.30 до 19.00. З/пла- та 28000. Суворова, 
82А, ост. «Шиноремонтный завод», Южная промзона. 
8-924-403-10-94.

УБОРЩИЦА
магазин «Санвэй». График: 2/2, с 9-20ч. З/плата 30000. 
ул. Шеронова, 2/2. 8-924100-49-84.

УБОРЩИЦА
образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Ночной график работы. З/ плата сдельная часовая. З/
плата 36000. ИП Мартынова Т.В. Индустриальная, 19а. 
8-909-84367-66. WhatsApp: +7-909843-67-66.

УБОРЩИЦА
работа в Торговом центре. 2/2. З/ плата 1700 руб./
смена. Центр. 8-924-402-48-43.

УБОРЩИЦА
срочно. Плавающий график. Звонить в будни с 9 до 17. 
Дворец профсоюзов. Р-н Центр. рынка. 32-60-11.

6 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91
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Как не стать жертвой мошенников, когда ищешь работу

Что делать, если работодатель запрашивает рекомендации
Насколько важны рекомендации при трудо-
устройстве? Кто может выступать в каче-
стве рекомендателя? Как быть, если нужна 
рекомендация, но вы еще не заявляли о сво-
ем решении уволиться предыдущему рабо-
тодателю? Разбираемся вместе с SuperJob.

О значимости рекомендаций
Рекомендации — вещь факультативная. 
Тем не менее их наличие говорит в пользу 
соискателя и может сыграть свою роль при 
прочих равных. Следовательно, рекоменда-
ции — это ваше конкурентное преимуще-
ство на рынке труда.

Руководитель или коллега?
Рекомендации бывают устными и пись-
менными. У соискателя есть выбор: можно 
обратиться с просьбой о составлении ре-
комендательного письма при увольнении, 

а можно просто указать в резюме, что вы 
готовы предоставить контакты готового 
вас порекомендовать человека. Рекрутеры 
предпочитают второй вариант — созвон с 
рекомендателями.

Кто может рекомендовать специалиста? 
Безусловно, лучше, если это сделает ваш 
непосредственный руководитель или его 
заместитель. На втором месте — менеджер 
по персоналу. В крайнем случае вы можете 
обратиться с просьбой дать вам рекоменда-
цию к опытному коллеге.

Рекомендовать вас также могут клиенты и 
партнёры компании, с которыми вы работа-
ли, авторитетные люди из профессиональ-
ного сообщества. Если вы устраиваетесь на 
работу впервые, в роли рекомендующего 
может выступить ваш преподаватель или 

руководитель практики, научный руково-
дитель диплома.

Если среди ваших родственников и друзей 
есть бывшие или работающие сотрудники 
компании, в которую вы устраиваетесь, 
то у вас есть еще один канал получения 
рекомендаций. Скачайте мобильное при-
ложение SuperJob и воспользуйтесь серви-
сом рекомендаций «Мои связи». Запросить 
отзывы, порекомендовать на работу род-
ственников, друзей и коллег в нем проще 
всего!

Для тех, кто ищет новую работу, не уволь-
няясь со старой, получение рекомендаций 
становится проблемой. Попросить непо-
средственного руководителя или коллегу 
составить рекомендацию — значит откры-
то заявить о своём уходе из компании. В 

таком случае можно попросить о рекомен-
дации коллег или руководство с предыду-
щего места работы, если ваши обязанности 
не слишком отличались от нынешних, и, 
конечно, объяснить рекрутеру, почему вы 
не готовы дать контакты рекомендующего 
с текущего места работы.

Не забываем о конфиденциальности
Указывать в резюме фамилии и телефоны 
тех, кто вас рекомендует, нельзя, так как 
это противоречит закону о персональных 
данных. Достаточно фразы: «Рекоменда-
ции предоставлю по запросу».

Качество или количество
Сколько рекомендаций нужно предоста-
вить? Не стоит гнаться за количеством: это 
именно тот случай, когда лучше предпо-
честь качество. Один отзыв от непосред-

ственного руководителя предпочтительнее 
трех отзывов от коллег.

Люди, которых вы указываете в резюме в 
качестве готовых дать вам рекомендацию, 
должны быть предупреждены о возможном 
звонке. Как правило, рекрутёр, проверяю-
щий рекомендации, задаёт вопросы о том, 
в какой должности работал кандидат, какие 
обязанности он выполнял, каковы его до-
стижения за время работы, с какими по-
ручениями он справлялся лучше всего и 
почему уволился.

Хорошие рекомендации значительно со-
кращают путь к получению работы меч-
ты. Желаем, чтобы отзывы о вашей работе 
были только положительными!
Автор: https://habarovsk.superjob.ru/pro/5106/

Как рассказать про опыт работы
На собеседовании спросить вас могут 
практически о чем угодно, но один вопрос 
прозвучит обязательно, и это будет вопрос 
о вашем опыте работы. Мы знаем, как от-
ветить на него так, чтобы получить работу.

Говорим — конкретно, акцент ставим на 
эффективность

Вы и сами понимаете, почему информация 
о том, где, когда и кем вы работали, чрез-
вычайно важна для работодателя: без этих 
сведений сложно понять, задачи какого 
масштаба вы сможете решать. Как на та-
кой вопрос отвечать? Рекрутеры, которых 
Superjob попросил пояснить, как лучше 
быть соискателю в такой ситуации, гово-
рят, что главное в ответе — честность. «Не 

надо обманывать по поводу опыта, ведь ра-
ботать придется именно вам», — коммен-
тируют менеджеры по подбору кадров.

Так что просто расскажите, в каких ком-
паниях вы работали, какие именно задачи 
выполняли, чего достигли. Будьте предель-
но конкретны: приводите факты, свиде-
тельствующие об эффективности вашей 
деятельности, опирайтесь на конкретные 
цифровые показатели (например, если про-
дажи с вашей помощью выросли на 30%, 
эту цифру обязательно нужно озвучить!).

Если опыта нет — не теряемся!

Сложнее отвечать на этот вопрос тем, у 
кого опыт работы пока невелик или его со-

всем нет. Но и в этой ситуации можно вы-
глядеть привлекательным кандидатом.

Во-первых, помните: если вас пригласили 
на собеседование, значит, с вашим резюме 
уже знакомы и отсутствие трудового ста-
жа компанию не смутило, а значит, шанс 
устроиться на работу не так мал, как кажет-
ся. Но про опыт все равно так или иначе 
придется говорить. Расскажите о том, что 
помогло вам сделать первые шаги в про-
фессии — о пройденной стажировке, о 
практике на предприятии, о волонтерстве и 
т. п. И в этом случае как раз имеет смысл 
упомянуть о своей высокой мотивации, о 
способностях к обучению, но только под-
твердив это примерами. «Я помогала бла-
готворительному фонду в качестве волон-

тера. Не только ездила в больницы к детям, 
но и писала об этом небольшие заметки для 
соцсетей. Благодаря этой работе мне стало 
понятно, какие тем интересны читателям 
профильных каналов сети Telegram», — 
такого рассказа ждет от вас рекрутер, по-
дыскивающий толкового SMM-менеджера.

О многолетней работе — коротко

Противоположная ситуация складывается, 
если опыт у кандидата весьма впечатля-
ющий. Когда за плечами десятилетия ак-
тивной работы, рассказывать о трудовых 
буднях можно часами. Но не всегда нужно. 
Рекрутер ведь и так уже знаком с вашим 
резюме и понимает, что перед ним не но-
вичок. Лучше сделать акцент на тех ваших 

знаниях, умениях и способностях, которые 
нужны на этой конкретной позиции.

«Как я понял из описания вакансии, вам 
нужен специалист с хорошим знанием тех-
нологии производства. Я работаю в этой 
сфере уже 12 лет и могу гарантировать со-
блюдение всех правил технологического 
процесса», — отличное начало рассказа о 
себе специалиста со стажем.

Опыт в этом случае — ваша сильная сто-
рона, конкурентное преимущество перед 
другими кандидатами, и это надо подчер-
кивать.
Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5197/

Повышение МРОТ в 2024 году
16 ноября 2023 года Государственная дума 
в третьем чтении приняла закон о повыше-
нии минимального размера оплаты труда 
до 19 242 рублей в месяц с 1 января 2024 
года.

Принятый закон определяет, что МРОТ на 
очередной год устанавливается федераль-
ным законом с учетом величины медиан-
ной заработной платы за предыдущий год.

Ожидается, что принятый закон в скором 
времени будет подписан Президентом РФ.

МРОТ — это критерий, который лежит в 
основе гарантий для работников. Заработ-
ная плата сотрудников, которые за месяц 
отработали полную норму рабочего вре-
мени, не должна быть ниже минимального 
размера оплаты труда. Исходя из МРОТа 

рассчитывается минимальный размер со-
циальных страховых выплат (для пособий 
по временной нетрудоспособности, бере-
менности и родам и др.), а также мини-
мальный размер отпускных.

Изменения размера МРОТ необходимо 
будет учесть и работодателям. В частно-
сти, им предстоит убедиться, что размер 
заработной платы их работников с учетом 

возможных стимулирующих и компенса-
ционных выплат окажется не менее ново-
го значения МРОТ. Если в организации 
работникам установлен только оклад и не 
выплачиваются дополнительные стиму-
лирующие выплаты, нужно, чтобы раз-
мер оклада был не менее значения нового 
МРОТ. Если это не так, размеры окладов 
необходимо будет увеличить, внеся изме-
нения в штатное расписание и в трудовые 

договоры работников.

То же самое касается и часовых тарифных 
ставок. Размер часовой тарифной ставки 
компаниям нужно будет определить таким 
образом, чтобы, отработав полную норму 
рабочего времени, их работники получили 
не меньше МРОТ.

Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5671/

Чего НЕ стоит делать, пока ищешь работу
Нужна работа? Запомните главное правило 
соискателя: поиск работы до момента под-
писания трудового договора — это ваша 
сложная и важная работа! Не отвлекайтесь 
от нее по пустякам!

С необходимостью поиска новой работы 
рано или поздно сталкивается любой спе-
циалист. Это время не назовешь скучным: 
рассылка резюме, поездки на собеседова-
ния, выполнение тестовых заданий... На 
эти занятия уходит много сил, и порой воз-
никает соблазн отвлечься для разрядки — к 
примеру, перекрасить стены в спальне или 
окунуться в виртуальный мир. Однако все 
это отвлекает вас от главного. На что не 
стоит тратить минуты и часы, пока ищешь 
работу?

Гейминг, соцсети или реальный мир?
Интернет затягивает. Кажется, ну что та-
кого: всего лишь просмотрю ленту, и… 
возвращаешься к реальности лишь через 
несколько часов. Контрольный звонок ре-
крутеру с подтверждением встречи не сде-
лан, вакансии не просмотрены, тестовое 
задание даже не открыто…

Компьютерные игры — еще большее зло. 
Помните: сколь бы прекрасным ни казался 
виртуальный мир, реальность в виде отсут-
ствия средств к существованию и прерван-
ной карьеры все равно вас настигнет.

Как быть с ребенком?
Распространенная ошибка — позволить 
маленькому ребенку, пока мама (или папа) 
не работает, не ходить в детский сад. Ведь 
поиск работы — совсем не отпуск, это 
тоже работа. Собеседования, тестовые за-
дания, редактирование резюме будет зани-
мать весь день. Так что не стройте личных 
планов на то время, пока определяетесь с 
трудоустройством.

Если в период поисков работы вы будете в 
одиночку заниматься малышом, то риску-
ете пропустить важное интервью, разгова-
ривать с работодателем по телефону под 
аккомпанемент детского смеха или исте-
рики и пытаться объяснить рекрутеру, что 
в обычные дни материнство/отцовство не 
мешает вам полностью выкладываться на 
работе.

Никакого ремонта
Как говорится, ремонту все возрасты по-
корны. Однако устраивать покраску стен 
и укладку полов по случаю перерыва в ка-
рьере мы все же не советуем. Слишком уж 
трудозатратное это дело — в паузах между 
выбором обоев вам просто некогда будет 
просматривать вакансии и редактировать 
резюме, не говоря уже о пробных днях и 
тестовых заданиях.

Поиски работы или смена профессии?
«Давно мечтала освоить профессию дизай-
нера, наконец-то будет время научиться», 
— думает девушка, рассылающая резюме 
на позицию бухгалтера. Посыл неверный. 
Необходимо принять твердое решение: вы-
учиться и сменить профессию, если уве-
рены, в том, что это призвание, а если же 
новая сфера деятельности — не более чем 
хобби, следует отложить обучение, чтобы 
не распыляться.

«Хорошие специалисты никому не нуж-
ны»?
Бывает, что во время трудоустройства на 

специалиста нападает настоящая меланхо-
лия: снижается самооценка, во всем видит-
ся несправедливость и т.д.

Конечно, один раз пожалеть себя можно: 
все-таки вы действительно переживаете 
непростой период. Но стоит ли тратить на 
это часы и дни драгоценного времени? Так 
ведь можно и в самом деле поверить, что 
устроиться на хорошую работу запредель-
но трудно. Будьте конструктивны: вместо 
жалости к себе задумайтесь о прошлых 
карьерных ошибках, а вместо долгих бесед 
в стиле «у других все куплено» просматри-
вайте актуальные вакансии.

Активность и инициатива
Под лежачий камень, как известно, вода 
не течет. Разместить резюме на рекрутин-
говом портале и ждать, пока работа мечты 
сама тебя найдет, — это не лучшее реше-
ние. Поиски работы — это время повы-
шенной активности, так что не стесняйтесь 
проявлять инициативу: звонить работода-
телям, интересоваться вакансиями. Про-
смотрите свою телефонную книгу: кто из 
ваших знакомых может оказать содействие 

в трудоустройстве? Качайте приложение 
SuperJob и пользуйтесь сервисом рекомен-
даций «Мои связи». Запросить рекоменда-
ции, порекомендовать на работу родствен-
ников, друзей и коллег в нем проще всего!

Если в карьере кризис…
«Драмкружок, кружок по фото», а вечером 
еще экскурсия по ночной Москве и курсы 
арабского… Бывает, что соискатель ищет 
себе множество занятий, чтобы справиться 
с тревожностью. В результате ему просто 
некогда задуматься о том, в каком направ-
лении он хотел бы развиваться дальше. Он 
все время занят какой-то бурной деятель-
ностью — от спасения бродячих животных 
до тренингов личностного роста. На собе-
седования он ходит между делом, по прин-
ципу «куда позовут». Естественно, поиски 
работы затягиваются и не приносят ожи-
даемого результата. Не лучше ли подумать 
и раз и навсегда решить, каким вы видите 
свое дальнейшее профессиональное раз-
витие? Не тратьте время зря и начинайте 
двигаться в выбранном направлении.
Автор: https://habarovsk.superjob.ru/pro/5166/

Стоит ли второй раз устраиваться на прежнюю работу
Как быть, если предложение о работе де-
лает ваш бывший работодатель? А если вы 
сами пожалели об увольнении и хотели бы 
вернуться назад в компанию? Прежде чем 
принять решение, прочтите рекомендации 
SuperJob.

Уходя — уходи
По данным исследования SuperJob, 46% 
россиян готовы вернуться на работу, с 
которой уволились, если там предложат 
более высокую зарплату, 6% — если га-
рантируют более высокую должность, 8% 
— в случае смены руководства на старой 
работе. Еще 15% опрошенных попытают-
ся второй раз прийти в коллектив, если на 
старом месте предложат удобный график 
работы или улучшат условия труда. А вот 
44% опрошенных не придут на старое ме-
сто ни при каких условиях.

И все же работодатели неоднозначно оце-
нивают возможность повторного трудоу-
стройства в компанию. С одной стороны, 
специалист, отлично знакомый со спец-
ификой работы, не будет терять времени на 
адаптацию, а сразу приступит к деятельно-
сти. С другой, руководители сомневаются в 
лояльности таких сотрудников — кто знает, 
как долго такой сотрудник проработает на 

этот раз, не покинет ли компанию в самый 
неподходящий момент?

Когда можно вернуться
Как понять, стоит ли возвращаться на пре-
дыдущую работу? Проанализируйте при-
чины, по которым вы покинули компанию, 
и оцените, изменилась ли ситуация сейчас. 
Если источники вашей неудовлетворенно-
сти не устранены — возвращение, вероят-
нее всего, окажется шагом назад в карьер-
ном плане.

К примеру, если специалист уволился из-за 
невозможности на тот момент карьерного 
роста, а спустя пару лет собственник биз-
неса приглашает его на должность дирек-
тора департамента в связи с расширением 
компании, то это предложение можно оце-
нить наравне с другими вариантами трудо-
устройства и принять решение. В случае 
возвращения новый директор будет иметь 
определенные преимущества — знание 
продукции и рынка, наличие связей в биз-
нес-среде. Подобный камбэк — правиль-
ный шаг в карьерном развитии, ведь спе-
циалист возвращается на более высокую 
должность.

Другое дело, если сотрудник, покинув фир-

му, к примеру, из-за недостаточно высокой 
зарплаты, так и не смог реализовать свои 
амбиции в других местах. Возвращение на 
прежнее место с той же зарплатой, скорее 
всего, будет восприниматься коллегами как 
поражение, даже если руководитель сам 
пригласил специалиста на работу. А можно 
ли в таком случае рассчитывать на серьез-
ную карьеру в компании? Едва ли.

Бывает, что сотрудники увольняются из-за 
проблем в коллективе или плохих отноше-
ний с начальством. Возвращаться на старое 
место стоит лишь в том случае, если сме-
нился руководитель и значительная часть 
команды. Иначе вместо профессионально-
го развития вы вновь будете решать про-
блемы взаимоотношений в коллективе.

Иногда возвращение бывшего сотрудника, 
хорошо знающего дела компании и полу-
чившего новый опыт у другого работода-
теля, может оказаться очень выгодным для 
бизнеса. Новый взгляд на проблемы в сово-
купности с детальным знанием обстановки 
способен творить чудеса. Если это ваш слу-
чай, стоит поторговаться за зарплату, — у 
вас весомые преимущества.

Если вам поступило предложение о возвра-

щении на старую работу или если вы сами 
подумываете обратиться с этим вопросом 
к бывшему руководителю, не торопитесь 
принимать решение. Лучше всего оцени-
вать будущую-бывшую работу в сравнении 
с другими возможностями трудоустрой-
ства. Позволит ли возвращение професси-
онально развиваться? Будут ли интерес-
ными рабочие задачи? Устраивает ли вас 
компенсационный пакет и месторасполо-
жение фирмы? Как сложатся отношения 
с коллективом? Какие вакансии на рынке 
могут конкурировать с предложением быв-
шего работодателя? Честные ответы на эти 
вопросы помогут вам поступить так, как 
будет лучше для вашей карьеры.

Правильное увольнение
Не каждому специалисту доводится полу-
чить от бывшего руководителя приглаше-
ние вернуться. Как правило, возможность 
повторного трудоустройства в одну и ту же 
компанию есть у тех сотрудников, которые 
не сжигают мосты при увольнении. Про-
фессиональный мир довольно узок.

Приняв решение покинуть компанию, не 
торопитесь высказывать сотрудникам и 
начальству все, что накипело и наболело. 
Будьте дипломатичны — не исключено, 

что вам еще не раз придется встретиться 
с бывшими сослуживцами. Поблагодарите 
коллег за сотрудничество и помощь в не-
простые моменты, по случаю вашего ухода 
устройте поход в бар или чаепитие (в за-
висимости от того, какая у вас традиция). 
Помните: правильное увольнение так же 
важно для карьеры, как и правильное тру-
доустройство.

Автор https://habarovsk.superjob.ru/pro/5146/
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ДОСУГ

Грузин надел кепку козырьком назад. 
Жена ему:
— Гоги, я не пойму, ты пришёл или 
уходишь?

— Сынок, хочешь поехать в “Музей 
советских вещей и быта”?
— Папа, я больше на дачу не поеду!

Безалкогольное пиво — пиво, 
сваренное зря!

Анекдоты
— На какую заработную плату вы 
рассчитываете?
— На “вау, это все мне?”. 

В анкете, которую я заполнял перед 
операцией, был вопрос: кому звонить 
в случае крайней необходимости… Я 
написал: более квалифицированному 
хирургу.

— Папа, мама водит машину лучше, 
чем ты!
— Ну, я бы не сказал.
— Но ты же сам говорил, что с 

затянутым ручным тормозом не смог 
бы проехать и метра, а мама так 
проехала 12 км.

Блондинка покупает туфли.
— Первые два-три дня туфли будут 
немного жать, — предупреждает 
продавец.
— Ничего страшного, я надену их 
только на будущей неделе...

— Дорогая, ты — лучшее, что было в 
моей жизни.

— Скучная же у тебя была жизнь.

— Целыми днями говорю что-нибудь 
моему мужу. Он в ответ ни слова. 
Доктор, у него, боюсь, серьёзное 
психическое заболевание.
— Это не заболевание. Это талант!

— В жизни я был влюб¬лён один-
единственный раз, да и эта любовь 
закончилась несчастливо.
— Она вышла за другого?

— За меня.

— Дорогой, ты что, меня ревнуешь?
— Нет, блин, завидую, что тебе 
мужики звонят, а мне — нет!

Звонок на мобильник.
— Але!
— Ваш ребенок у нас!
— Так! И каковы ваши требования?
— Приезжайте скорее. Детский сад 
уже закрывается!

ХХХ

Легкое Среднее Сложное

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

ХХХ

10 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91
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