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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

УПРАВЛЯЮЩИЙ 
на базу отдыха, кафе. Авто обязательно. З/плата 
50-70 тыс. 62-50-50.

МЕНЕДЖЕР 
коммерческого отдела. В/о. Опыт работы 1-3 г. Днев-
ной график работы. З/плата 65 000. Рыболовецкая 
артель «ИНЯ». Тихоокеанская, 204. 8-924-100-56-70. 
WhatsApp: +7-924-100-56-70.

СТАРШИЕ СМЕНЫ
охраны. Образование не имеет значения. Опыт рабо-
ты не имеет значения. Работа посменно. Примем на 
работу старшх смены охраны, в связи с расширением 
организации. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
50000. ЧОО. г. Хабаровск. 8-924-100-10-02.

ФИНАНСЫ И ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

БУХГАЛТЕР
(аудитор, калькулятор). 8-914-543-27-78.

БУХГАЛТЕР
Отражение на счетах бухгалтерского учета операции 
по учету зарплаты и других выплат сотрудникам 
организации, налогов, взносов с них; подготовка 
отчетности по налогам и взносам с суммы выплат 
сотрудникам в установленные сроки; контроль за 
сохранностью бухгалтерских документов и т. д. В/о. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата от 35000. КГАНОУ ПСИ-
ЛОГИЯ. Трамвайный проезд, 5а. 8-914-77455-18. 
WhatsApp: +7914-774-55-18. E-mail: rifa.shiyan@
yandex.ru

БУХГАЛТЕР
В/о. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график работы. 
Нам нужен перспективный специалист, так как в 
Ваши задачи будет входить: проведение банковских 
выписок; формирование документов по реализации; 
формирование платежных поручений в системе 
Интернет банкинга, в 1С (выгрузка); отправка пла-
тежей (выгрузка платежных поручений, загрузка и 
проведение банковских выписок); взаимодействие с 
клиентами по текущим запросам; проведение доку-
ментов по поступлению товаров, работ, услуг; прием 
документов от клиентов; подготовка и сдача статисти-
ческой отчетности; выполнение задач, поставленных 
непосредственным руководителем. Необходимые 
навыки: знание 1С, хорошие теоретические знания 
бухгалтерского и налогового законодательства 
высокий уровень стрессоустойчивости, отличные 
практические навыки работы в 1С, умение само-
стоятельно инициировать решение текущих вопросов 
опыт работы в режиме многозадачности Уровень 
заработной платы: от 30 тыс. график работы: пн-пт, 
с 09:00 до 18:00, сб и вск выходной. Офиц. труд- во. 
ООО «АНБО». Комсомольская, 75б. 8-421268-83-33. 
WhatsApp: +7-909-802-83-33. E-mail: buhgalter.2@
mail.ru

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
главного бухгалтера. В/о. Опыт работы 3-5 лет. 
Дневной график работы. Нам нужен опытный специ-
алист, так как в Ваши задачи будет входить: расчет и 
сдача деклараций НДС, налога на прибыль, налог на 
имущество, транспортный налог; анализ ОСВ перед 
закрытием периода; закрытие периода по компаниям, 
применяющим общую систему налогообложения; 
формирование и сдача бухгалтерской отчетности, 
контроль сдачи статистической отчетности; вза-
имодействие с контролирующими органами по 
запросам; отражение на счетах бухучета операций, 
необходимых для корректного формирования 
отчетности; проведение контроль-ных мероприятий 
перед сдачей отчетности; контроль корректности про-
ведения операций по счетам бухучета подчиненными 
сотрудниками; формирование и сдача налоговой 
и бухгалтерской отчетности от 1020 юр. лиц. Не-
обходимые навыки: отличное знание 1С, хорошие 
теоретические знания бухгалтерского и налогового 
законодательства, высокий уровень стрес- соустой-
чивости, отличные практические навыки работы в 
1С, умение самостоятельно инициировать решение 
текущих вопросов опыт работы в режиме многозадач-
ности. Уровень заработной платы: от 80 тыс. График 
работы: пн-пт, с 09:00 до 18:00, сб и вск - выходной. 
Аутсорсин-говая компания. Офиц. труд-во. З/плата 
от 80 тыс. ООО «АНБО». Комсомольская, 75б. 68 
WhatsApp: +7909-802-83-33. E-mail: buhgalter.27@
mail.ru

ПОМОЩНИК БУХГАЛТЕРА
Знание 1С в оптовую компанию (ИП). 8-962-501-14-10.

ОФИС, АГЕНТЫ И МЕНЕДЖЕРЫ

МЕНЕДЖЕР 
по приёмке товара. З/плата 40000. М-н «Экономыч». 
Северный м-н. 8-999-086-45-96.

МЕНЕДЖЕР 
оптовых продаж. Отделочные и хозяйственные 
товары. Район Восточное шоссе, ост. «Уницентр 
«Тамара». 8-914-428-19-85. Менеджер по прода-жам. 
5/2. З/плата от 40000. Центр мебели. пр-кт 60-летия 
Октября, 206. 8-924-216-47-59.

МЕНЕДЖЕР 
в строительную организацию. Обязательно наличие 
в/у. Офиц. труд-во. З/плата от 50000. ООО «ЕСС». 
Лермонтова, 3. 8-924-404-00-66.

МЕНЕДЖЕР 
по продаже декоративного стекла и зеркал. В/о. 
Опыт работы 3-5 лет. Дневной график работы. 
Обязанности: обработка входящих теплых клиентов; 
консультировать клиентов по телефону, WhatsApp; 
выставление счетов (можем научить), раскрой, 
запуск заказов в работу и отслеживание готовно-сти; 
работать с отделами компании по производству, 
доставке и монтажу; полностью сопровождать сделки 
от продажи до подписания закрывающих документов, 
ведение документации. Мы будем рады видеть 
менеджера: клиентоориентированного и вежливого, 
умеющего продавать и любящего это делать. Опыт 
в данной сфере или смежной приветствуется. 
Уверенный пользователь ПК; знание Exel и умение 
с ним работать. График работы 5/2. Возможно офи-
циальное трудоустройство согласно ТК РФ. Офис 
расположен по адресу: с. Мирное, ул. Заправочная 
1а (на машине 15 мин от центра города). Можно 
писать на WhatsApp. Офиц. труд- во. З/плата от 40000. 
ООО Город стекла. с. Мирное, ул. Заправочная 1а. 
8-914-77247-61. WhatsApp: +7914-772-47-61. E-mail: 
townglass@yandex.ru

ОФИС-МЕНЕДЖЕР 
по работе с клиентами. Среднее специальное. 
Опыт работы не имеет значения. Обучение без 
отрыва от работы. График: 5/2, с 9.00 до 18.00. З/ плата 
30000-50000. ООО Союз Профи. Ленинградская, 69. 
8-909-82305-01. WhatsApp: +7909-823-05-01. E-mail: 
soyuz_potolok@mail.ru

СЕКРЕТАРЬ
Школа №1. 74-70-71.

МЕНЕДЖЕР 
call-центра. В/о. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. Офиц. труд-во. З/пла- та 
40000-45000. ООО «ДВ ЭНЕРГИЯ». Гаражный пере-
улок, 7. 8-909842-24-06. E-mail: kadry- khab@nrg-tk.ru

МЕНЕДЖЕР 
в клининговую компанию. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график 
работы. В клининговую компанию, на АВТО фирмы 
требуется менеджер (права категории В). Для сбора, 
развоза инвентаря на уборки и проверки качества 
выполняемой работы. График работы обсуждаемый. 
З/ плата 40000. Клининговая компания. Кавказская, 
35. 8-962-220-0096. WhatsApp: +7-962220-00-96.

МЕНЕДЖЕР 
по продажам. Продажа бытовой химии и дезин-
фицирующих средств. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. Офиц. труд-во. З/плата от 30000. ООО 
«НИКА- АМУР. Батуевская ветка, 18. 8-914-547-9327. 
WhatsApp: +8-924212-28-04. E-mail: nika- amur@
mail.ru

МЕДИЦИНА, ФАРМАЦИЯ

ВРАЧ
по предрейсовым осмотрам. Среднее специальное. 
Опыт работы 1-3 г. Частичная занятость. наличие 
необходимых документов. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. З/плата 19000. ООО «Хлебный дом 27». ул. 
Индустриальная 8. 8-924-219-96-06.

АССИСТЕНТ 
врача стоматолога. Среднее специальное. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
Офиц. труд-во. З/плата 250/час. ООО «Ортофрэш». 
Комсомольская, 8-924-920-09-30. WhatsApp: +7-924-
92009-30, +7-924-932-99 E-mail: sok-stom@ mail.ru

ПРОВИЗОР 
(фармацевт) в аптеку. 8-924-200-5713, 8-924-202-
40-99.

ФАРМАЦЕВТ/ПРОВИЗОР
Среднее специальное/ высшее, сертификат. Работа 
посменно 2/2, с 8:30-20:00. З/плата от 45000. Лермон-
това, 9. +7-909-842-87-67.

КУЛЬТУРА И ОБРАЗОВАНИЕ

ВОСПИТАТЕЛЬ 
с опытом на старшую группу в частный д/сад. З/плата 
37000. Капитошка. Кочнева, 14Б. 8-421-265-1995. 
WhatsApp: +7-924315-63-20.

ПОМОЩНИК 
воспитателя в частный детский сад. З/п 22 тыс; 
WhatsApp: +7-924-315-63-20.

ВОСПИТАТЕЛЬ
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Мини группа, пятидневная рабочая 
неделя. Ясли- сад «BABYclub». Блюхера, 4. 8-914-
202-03-11. WhatsApp: +7-914-20203-11.

МЛАДШИЙ 
воспитатель. Среднее образование. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Соцгаран- 
тии. Офиц. труд-во. Детский сад. ул. Панфиловцев. 
8-421-252-05-23.

ТОРГОВЛЯ
	

ПРОДАВЕЦ 
кулинарии. Работа посменно. Офиц. труд-во. З/плата 
37000. М-н «Реми Сити». 8-994140-71-41.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР

Офиц. труд-во. З/пла- та 34500. М-н «Экономыч». 
Разные районы.8-999-086-45-96.

ПРОДАВЕЦ 
в мебельный магазин. График - 5/2, с 10.00 до 20.00. 
Проспект, Октября, 206. 8-924-216-47-59.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
(ортопедические матрасы). 2/2, с 10 до 20. Обучаем. 
Офиц. труд-во. З/ плата от 35 тыс. (оклад + процент). 
ТЦ «Экодом». 8-914-217-70-74, 8-924227-88-00.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. В магазин 
«Карнизы, рулонные шторы, жалюзи». З/ плата 
30000-45000. ИП Петров Ф.И. Краснореченская, 74. 
8-914-19469-69. WhatsApp: +7914-194-69-69. E-mail: 
karnizdv@mail.ru

ПРОДАВЕЦ
Рабочий день с 9 до 18. Возможно активные пенсио-
неры. З/плата от 35000 до 50000. Район Центрального 
кладбища. 8-909803-79-29.

ПРОДАВЕЦ 
в ТЦ «Счастье». Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
Часы работы с 10 до 21 час. З/плата 1500 за смену. 
Карамельная мастерская «Леденцы от Полины». 
Серыше- ва, 25. 8-924-227-4290. WhatsApp: +7-
924227-42-90.

ПРОДАВЕЦ 
за прилавок. 2/2. Льготное питание, скидка на про-
дукты. 40000-45000. К.Маркса, 76. 8-914-542-02-85. 
Фото на present-dv.ru

ПРОДАВЕЦ-КАССИР
в продовольственный магазин. График сутки через 
двое. З/плата 4000/ смена. 8-914-172-26-28.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
на линию раздачи. График 2/2. З/плата 2000 руб/ 
выход. 8-984-292-17-77.

ПРОДАВЕЦ
Работа посменно. 3/3, с 8.00 до 22.00. Доставка. З/
пла- та от 2000 руб./смена + премия. Продуктовый 
магазин самообслуживания. Район Оборонной. 
8-914-158-52-25.

ПРОДАВЕЦ
Срочно. Документы иметь при себе. Ост. «84 школа». 
Круглосуточный продуктовый магазин. Трехгорная, 
60А, Тихоокеанская, 204, рыбный магазин. 8-963568-
97-33.

ПРОДАВЦЫ
в продуктовый магазин. График работы 4/2. Соц-
гарантии. Офиц. труд-во. З/плата высокая, 2000 
руб./сме- на плюс премии. ул. Орджоникидзе, 10. 
8-909803-03-37, 8-909-82085-85.

ПРОДАВЕЦ 
в магазин обуви. График работы 2/2. Хорошие 
условия работы. п. Горького. 8-914546-16-81.

ПРОДАВЦЫ 
в отдел обуви в ТЦ « Магазины радости» и « НК Сити» 
на постоянную работу. 8-914-215-06-64.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 
в бутик аксессуаров и кожгалантереи. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график 
работы. Работа в центре города. График работы 2/2. З/
плата 30000-50000. ИП Безбородова И.А. Муравьева-
Амурского, 7. 63-90-29. WhatsApp: +7-962-503-90-29.

ПРОДАВЕЦ 
женской одежды (дом быта). Неоконченное высшее. 
Опыт работы 3-5 лет. Работа посменно. ИП. Дом быта. 
8-962502-02-74. WhatsApp: +8-962-502-02-74.

ПИЩЕВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

ПЕКАРЬ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата 4600048000. ООО «Колос- 
пром». Индустриальная, 8. 54-31-89.

ПЕКАРЬ 
в небольшую рабочую столовую. Дрожжевое тесто. 
Изготовление пирожков 70 единиц в день. Неполный 
рабочий день, 5/2. Требования: пунктуальный, 
чи-стоплотный работник. З/ плата 1000 в день. 
ООО «Мастер плит». Менделеева, 1а, р-н ост. 
«Ма- рина».Только звонить или писать на указанные 
номера. 8-984-171-0250, звонить после 14:00. E-mail: 
skachkov9797@ mail.ru

ПОМОЩНИК ПЕКАРЯ 
(повар) на изготовление начинок. Образование 
не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посменно. Без вредных привычек. График работы 2/2, 
С 05.0017.00. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 30 
тыс.руб. ИП Шаталов А.А. Краснореченская, 74 стр 31. 
8-924-92332-33. WhatsApp: +7924-923-32-33. E-mail: 

КОНДИТЕР 
Работа посменно. З/пла- та 46000-48000. М-н «Реми 
Сити». 8-994140-71-41

КОНДИТЕР 
на варку зефира. Без опыта работы. Проводим 
обучение на рабочем месте. Оплата 230 руб./час. 
после обучения (смена 2530 руб.). Работа 2/2, в день 
с 8-00 до 20-00. З/плата 40000. ООО «ПК «Денисовы 
пекарни». п. Горького, ост. «Тароремонтное предпри-
ятие», ул. Производственная, 1Б. 8-924-20669-12. 
WhatsApp: +7924-206-69-12. E-mail: 89242066912@

mail.ru

ЛЕПЩИКИ 
пельменей на производство в ночную смену. Соцга-
рантии. З/ плата достойная. 8-921792-87-67.

ПОВАР 
в кафе. Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. 
Работа посменно. Кафе на территории храма рядом с 
Дорожной больницей. Офиц. труд-во. З/плата 200 р./
час. Свято-Елизаветинский храм. Воронежская, 49а 
(ост. Дорожная больница). 8-994-14071-61. WhatsApp: 
+7994-140-71-61.

ПОВАР 
в частный д/ сад. З/плата 30000. «Капитошка». Кочне-
ва, 14Б. 8-421-265-19-95. WhatsApp: +7-924-31563-20.

ПОВАР 
за городом. З/ плата 2500/сутки. 8-914407-55-43.

ПОВАР 
на полдня. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. З/плата 25000. 
Детский сад. Индустриальный район. 8-966-593-56-
39.

ПОВАР 
на раздачу. Рабочий день с 8.30 до 15.30. Перина-
тальный центр. 8-962-673-56-88.

ПОВАР-МЯСНИК 
на производство. Соцгаран- тии. З/плата достойная. 
8-921-792-87-67.

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ
на производство в ночную смену. Соцгарантии. З/ 
плата достойная. 8-921792-87-67.

ПОВАР
Обязанности: приготовление обедов в рабочей 
столовой на производстве. Работа в районе Южного 
промуз- ла. Доставка транспортом предприятия, 
бесплатное питание. З/пла- та от 35000 руб. Произ-
водственная, 12. 59-0723, 8-914-190-65-26.

СТАРШИЙ ПОВАР
на производство в ночную смену. Соцгарантии. З/
пла- та достойная. 8-921792-87-67.

ПОМОЩНИК ПОВАРА
2 выходных, жильё предоставляем. 8-929-400-11-00.

ПОВАР 
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на базу отдыха на сезон с мая по октябрь. Контракт. 
Опыт 3-5 лет. Дневной график. Оплата дороги. Про-
живание и питание предоставляется. З/плата 50000. 
ИП Савина. Приморский край, Хасанский район, 
с. Андреевка, ул. Родниковая, 1. 8-908449-44-25. 
WhatsApp: +7-908-449-44-25. info@dem-club.ru

ПОВАР
Среднее специальное. Опыт работы не имеет 
значения. Дневной график работы. З/плата 23000-
24000. МАДОУ № 51. Фрунзе, 112. 8-909-806-12-40. 
WhatsApp: +7-909-80612-40. E-mail: mdoy_51@ mail.ru

МОЙЩИК 
посуды. 4/2, льготное питание, скидка на продукты. 
От 25000. К.Маркса, 76. 8-914-542-19-50. Фото на 
present-dv.ru

ПОСУДНИЦЫ 
в кафе. График 2/2 с 10 до 20. Без ограничений по 
возрасту. З/плата своевременно, 2 раза в месяц. 
Некрасова, 44 (между ул.Серышева и Амурским 
бульваром). 8-914158-92-02, 20-92-02.

МОЙЩИЦА 
посуды. График 2/2 с 10:00 до 23:00. З/п 27000 
стабильно 2 раза в месяц. Ищем сотрудника на 
постоянную основу в хороший коллектив. ИП Басова 
А. А. Шелеста, 69А. 8-914205-23-55.

ПОСУДНИЦА 
на мытье посуды срочно. Среднее специальное. 
Опыт работы 1-3 г. Дневной график работы. График: 
2/2, с 8:00 до 20:30. Сан. книжка обязательна. З/
плата 25 тыс. - 15 смен, стабильная, без задержек. 
Кафе- кондитерская. Район Комсомольской площади. 
60-00-96. WhatsApp: +7-962-220-00-96.

ОПЕРАТОР 
посудомоечной машины (мойщик посуды). Об-
разование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Не ручная 
мойка, обучаем. Режим работы: 2/2, с 8-00 до 20-00 зп 
Находимся пос. Горького, ост. Тароремонтное пред-
приятие. З/плата 165 руб./час (29000 руб. в месяц). 
ООО «ПК «Денисовы Пекарни». Производственная, 
1б. 8-924-206-69-12.

ПАРИКМАХЕРСКИЕ, САЛОНЫ
 КРАСОТЫ

МУЖСКИЕ МАСТЕРА
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Скольз-
ящий график. З/плата 2000. Супермен. Ленина, 58. 
8-928-77731-16. WhatsApp: +7928-777-31-16. E-mail: 
nikolajgladikov06@gmail. Com

СФЕРА БЫТОВЫХ УСЛУГ

УЧЕНИЦА ШВЕИ
Образование среднее специальное. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Базовые на-
выки шитья и кроя, умение шить на производственных 
швейных машинках. Заработная плата сдельная. 
ООО «Фабрика диванов», Северный микрорайон. 
Тел. 8-914-15859-21. WhatsApp: +7914-158-59-21. 
E-mail: 205921@mail.ru

ШВЕЯ 
массового пошива. 41-05-80, 8-924-209-32-86.

ШВЕЯ-ЗАКРОЙЩИЦА
Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Раскрой чехлов для мягкой мебели. 
Работа по готовым лекалам. Есть доставка до работы. 
З/ плата 35000-40000. ООО «Фабрика диванов». 
Нагорное, ул. Лесная, 13 (Северный микрорайон). 
8-914-158-59-21. E-mail: 205921@mail.ru

ШВЕЯ
Образование не имеет значения. Опыт работы 3-5 
лет. Дневной график работы. Возможна подработка. 
Бесплатное питание. Православный Свято-Елиза-
ветинский храм. Воронежская, 49 А (ост. Дорожная 
больница). 8-994-140-71-61. WhatsApp: +7-994140-
71-61.

ШВЕИ
для работы на текстиле и/ или трикотаже. Требования: 
качественный пошив, аккуратность, пунктуальность, 
коммуникабельность. Обязанности: пошив изделий 
раз-личных уровней сложности. Условия: полный 
рабочий день, возможно официальное трудоустрой-
ство, з/п сдельная Звоните или пишите, ответим на 
все ин-тересующие вопросы. З/плата 25000-50000. 
Фабрика уникальной одежды NIQOLA. Крас- норе-
ченская, 92, литера б. 8-914-379-98-83. WhatsApp: 
+7-914-37998-83.

СКЛАД, СНАБЖЕНИЕ И СБЫТ

ГРУЗЧИКИ
Обязанности: загрузка пластиковых окон. Условия 
работы: работа в районе Южного промышленного 
узла, доставка транспортом предприятия, бес-
платное питание. З/плата от 40000 рублей. ул. 
Производственная, 12. 59-07-23, 8-914-190-65-26.

КЛАДОВЩИК 
на оптовый склад. Хозтовары. Р-н Восточного шоссе, 
ост. «Уницентр «Тамара». 8-914-428-19-85.

КЛАДОВЩИК 
на склад строительных материалов. Опыт вождения 
автопогрузчика и знание строительных материалов 
приветствуется. Трудоустройство согласно ТК РФ. З/ 
плата от 37000-45000. 600-474.

КЛАДОВЩИК-ОПЕРАТОР
Работа 2/2. З/плата 40000. 8-924-202-67-22.

КЛАДОВЩИК
Крупная строительная организация «Мостоотряд 
- 47» приглашает работников вахтовым методом на 
строительство объектов БАМ-2 в Комсомольском 
регионе. Предоставляется бесплатное проживание 
в вахтовом городке, питание, спецодежда. Компен-

сируем затраты на проезд. Продолжительность 
вахты за 30 дней. Зар-плата указана за вахту. 
Оформление по ТК РФ. Полный соцпакет. З/плата 
от 127000. Комсомольск. Звоните: 8-925-021-19-00, 
8-929-522-20-68. Пишите WhatsApp: +7-925-021-19-
00, +7929-522-20-68.

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. Соцга- рантии. Офиц. труд-во. З/
плата 40000-50000. ООО «Новая высота». Хабаровск 
ул Лазо 3А/2. 8-421-275-17-40. WhatsApp: +7-914-540-
91-77. E-mail: 16010@ hobbyline.ru

КЛАДОВЩИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Дневной 
график работы. 5/2. Умение работы с 1С склад. 
Бесплатное питание. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
Православный Свято-Елизаветинский храм. Во-
ронежская, 49 А (ост. Дорожная больница). 8-994-140-
71-61. WhatsApp: +7-994-140-70-61

КОМПЛЕКТОВЩИК
на оптовый склад. Хозтовары. Р-н Восточного шоссе, 
ост. «Уницентр «Тамара». 8-914-428-19-85.

КОМПЛЕКТОВЩИК
Работа в Северном. З/плата 37000. 8-924-100-89-19.

НАБОРЩИКИ 
на постоянную работу в склад. Оплата сдельная, 
еженедельная. 8-914-379-32-04

КЛАДОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Дневной график работы. На склад готовой продукции 
с. Матвеевка ул Озерная 2Б требуется кладовщик. 
Доставка транспортом предприятия. З/плата 45000. 
ИП. Матвеевка. 8-914-15879-57.

ТРАНСПОРТ И АВТОСЕРВИС

АВТОМЕХАНИК
З/плата 37700 - 40000. Район «Сингапура». 8-923000-
34-09.

АВТОСЛЕСАРЬ
8-909859-62-17.

СЛЕСАРЬ-МЕХАНИК 
по ремонту полуприцепов и тягачей. Водительское 
удостоверение категории В. Работа в районе 1-го 
магазина. З/пла - та достойная. 24-24-16.

АВТОСЛЕСАРЬ 
на грузовую автотехнику. Производственная база на 
п. Горького. З/плата 60000. 8-914-541-63-22.

АВТОМЕХАНИК
Опыт работы 3-5 лет. Диагностика и ремонт ходовой 
части японских автомобилей, замена масел и тех. 
жидкостей, замена ДВС, АКПП и других агрегатов 
автомобиля. Приветствуется умение пользоваться 
сварочным аппаратом (полуавтомат). Спецодежда, 
комната приёма пищи, дружный коллектив. На тер-
ритории работодателя. От Вас: знание и соблюдение 
технологий ремонта автомобиля; желание работать 
и профессионально развиваться; ответственность 
и аккуратность. Офиц. труд-во. З/плата от 50000. 
ООО «Формакс». Индустриальная, 14И. 20-67-10. 
WhatsApp: +7-914-406-41-33. E-mail: formax - avto@
mail.ru

АВТОСЛЕСАРЬ
(моторист). Среднее специальное. Опыт работы 
1-3 г. Дневной график работы. Ремонт дизельных 
двигателей японского и корейского производства. 
З/плата от 50000. DieselTime. Гаражный пер, 22. 
8-962-500-25-68. WhatsApp: +7962-500-27-68. E-mail: 
bragins75@mail.ru

АВТОСЛЕСАРЬ
Среднее специальное. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Без в/п. З/плата 50%. Лик- ви Моли. 
пер. Демократический, 30. 62-17-61. WhatsApp: 
+7-909-842-20-70.

АВТОСЛЕСАРЬ 
на авторазборку. Образование не имеет значения. 
Опыт работы от 5 лет. Дневной график работы 1018. 
Авторазборка. Жуковского. 8-924-922-22 WhatsApp: 
+7-924-922-22-26. E-mail: det. auto@yandex.ru

СЛЕСАРЬ 
по ремонту газовых, дизельных автобусов. Среднее 
специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. 
Офиц. труд-во. З/плата от 40000. МУП г. Хабаровска 
ГЭТ. Карла Маркса, 207. 46-55-96.

АВТОЭЛЕКТРИК 
по ремонту электрооборудования автобусов. Опыт 
работы 1-3 г. Работа посменно. Соцгаран- тии. Офиц. 
труд-во. З/ плата 40000. МУП г. Хабаровска «ГЭТ». 
Карла Маркса, 207. 46-55-96,46-05-94.

КУЗОВЩИК
З/плата от 100 тыс. Район мелькомбината. 8-914-
15985-00.

ШИНОМОНТАЖНИК
Оплата договорная. 8-909-852-40-94.

ШИНОМОНТАЖНИК 
с опытом. 8-962-501-49-41.

ШИНОМОНТАЖНИК 
с опытом работы. Район МЖК. 8-924-315-10-00.

ШИНОМОНТАЖНИК
Хорошая проходимость, вдоль трассы. Скоро сезон, 
можно хорошо заработать. От 100 тыс. Возможна 
доставка. Подробности по телефону. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 1-3 г. Дневной график 
работы. З/плата 30000. ИП Кривенко А. С. Село Вос-
точное. 8-929-417-69-77. WhatsApp: +7929-417-70-77. 
E-mail: aleksey8929417@gmail.Com

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ

ОХРАННИК 
в офисный центр. Сутки через трое. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. 60-летия Октября, 204. 8-914546-

81-70.

ОХРАННИК 
на автостоянку в с. Мичуринское. З/ плата 2100 руб./
смена. 8-914-403-43-00.

ОХРАННИК 
на автостоянку. З/плата 1200 руб/смена. Район 
Сигнальная-Вяземская. 8-914-547-08-40.
ОХРАННИК 
на базу. Район ост. «Портовая». 8-914-549-16-65.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Работа посменно. З/пла- та от 2300 
руб./сут- ки. ООО ЧОО «До- брыня». Собеседование 
по адресу: ул.Прогрессивная, 11. 8-914-158-8333, 
8-914-158-5080, 8-914-540-62-85.

ОХРАННИК
8-924-20906-41.

ОХРАННИК
База. Восточное шоссе, ост. «Интернат». 8-914-549-
1665.

ОХРАННИК
Работа посменно. Помощь с проживанием. 2000/
сутки. с. Дружба, Ракитное. 8-914-412-53-32.

ОХРАННИК
Сутки через двое. Район аэропорта. 8-914-772-52-70. 
Фото на present-dv.ru

ОХРАННИК
на базу в Индустриальном районе. Сутки через двое. 
З/пла- та 2000/смена. 8-999086-50-20.

ОХРАННИК
на базу. Ответственный, с опытом. Работа - сутки, 
три выходных. З/плата 22000. Выборгская. 93-02-40, 
8-914-159-33-92.

ОХРАННИК/КОНТРОЛЕР
торгового зала. От 30000. Льготное питание, скидки 
на продук- ты/технику/кино. Удостоверение не 
обязательно. К.Маркса, 76. 25-11-23, 25-04-82

ОХРАННИКИ
4 и 6 разрядов на вахту в г. Мирный. Проезд и питание 
за счет организации. 8-924-316-33-00.

ОХРАННИКИ 
4 разряда с удостоверением в частный медцентр (56 
школа). 2/2. Соцпакет. 100 руб./час. Офиц. труд-во. 
8-914-772-62-20.

ОХРАННИКИ 
для работы в Железнодорожном и Краснофлотком 
районах (не магазин). График 1/3 сутки. З/плата 
20002400 руб/сутки. 8-914417-44-75, 63-22-54.

ОХРАННИКИ 
на объект ул.Слободская, 12. Режим работы кру-
глосуточно 1/3. З/плата 2000 руб/смена. 48-52-34, 
8-984-261-22-52.

ОХРАННИКИ 
на суточный пост. 8-909-802-22-28.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением на объект в центре города. Работа 
сутки через двое, двое через двое. 8-924-215-65-52.

ОХРАННИКИ
с удостоверением. Сутки (2000 рублей) через двое. 
Объект спокойный в районе Хабаровска-2. Можно 
пенсионеры. 8-909804-21-21.

ОХРАННИКИ
наличие УЛЧО (4-6 разряд). Работа в городе, график 
1/3. З/плата от 39000 руб. Оформление по ТК РФ. 
Зарплата 2 раза в месяц, соцпакет. 8-909-804-14-74, 
до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

ОХРАННИКИ
операторы видеонаблюдения. требуются частному 
охранному предприятию. Усл овия достойные. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та высокая. 
8-914-77295-36.

ОХРАННИКИ
8-924-22725-45.

ОХРАННИКИ
8-962-67793-63.

ОХРАННИКИ
Обучаем охранников 4 разряда. 8-914-200-03-53.

ОХРАННИКИ
Обязательно наличие удостоверения. Режим работы 
круглосуточный 1/3. З/плата 2500руб/ смена. Объект 
на ул.Промышленная, 13. 8-914-373-46-68, 4852-34.

ОХРАННИКИ
Р-н аэропорта. 8-984-285-23-77.

ОХРАННИКИ
С удостоверением и без. 8-914428-76-64.

ОХРАННИКИ
Хорошие условия. 8-962-585-9701.

ОХРАННИКИ
Южный, Красная Речка. 8-909875-20-96.

СОТРУДНИК 
охраны 6 разряда. сутки/трое. З/ плата 2 раза 
в месяц. З/плата 3000. Краснофлотский оайон. 
8-924220-27-10.

СОТРУДНИКИ 
охраны с УЧО. Любой район города. 8-909-853-97-37.

СОТРУДНИКИ 
службы контроля для работы в дневное время в ЖД 
районе. Обеды, вечерняя, доставка. З/пла- та своев-
ременная, достойная. 8-901-462-0504, 63-22-54.

СТОРОЖ 
с проживанием в садовом обществе. 12000 руб. 
8-909873-07-67

ОХРАННИК 
на автостоянку. З/плата 2100/ смена. Автостоянка в 
с.Мичуринское. 8-914403-43-00.

ОХРАННИК
Работа посуточно. З/плата 25000. ЧОО «Новый 
Союз». Пионерская. 8-965-67546-14.

ОХРАННИК
Сутки через двое. Район аэропорта. 8-914-772-52-70. 
Фото на present-dv.ru

ОХРАННИКИ 
6 разряда. График работы 1/3. Переобучение с 4 
на 6 разряд за счет организации. Оплата 115 руб./ 
час, 2 раза в месяц. Центральный и Краснофлотский 
районы. 8-924-220-27-10.

ОХРАННИКИ 
6 разряда. Охранное предприятие принимает на 
конкурсной основе. Работа в городе сутки/трое. 
Соцпакет. Смена - 5200 руб. Зарплата 2 раза в месяц. 
8-909-804-14-74, до 17, кроме субботы и воскресенья.

ОХРАННИКИ 
в торговый зал круглосуточного магазина. Сутки 
через двое. З/плата 30000. Центр. 8-914-172-26-28.

ОХРАННИКИ
с водительским удостоверением. Лицензированные 
6 разряда в ГБР. Звонить с 9.00 до 18.00. 8-962-225-
45-78.

ОХРАННИКИ
на ГБР. ООО ЧОО Кос Реал. 8-924217-32-92.

ОХРАННИКИ 
на объекты в центре города. Сутки через двое. Офиц. 
труд-во. З/плата 2000023000 руб., своевременно. 
8-924-305-5245, 8-914-181-58-46, 8-914-549-63-11.

ОХРАННИКИ
8-924-22725-45.

ОХРАННИКИ
Мужчина и женщина. График: сутки через двое. 
Условия хорошие. З/плата вовремя. Район им. Лазо, 
с. Георгиевка. 8-914-414-67-12.

ОХРАННИКИ
Обучаем охранников 4 разряда. 8-914-200-03-53.

ОХРАННИКИ
Южный, Красная Речка. 8-909875-20-96.

ОХРАННИК
на складскую базу в районе улицы Шелеста. Сутки 
через двое. Лицензия не требуется. Обязательно 
российское гражданство. Бесплатное 2-разовое 
питание в столовой предприятия , отпуск, кварталь-
ные и годовые премии в дополнение к плате 2000 за 
смены. 94-22-11. 

СОТРУДНИК 
подразделения транспортной безопасности. Пригла-
шаем как действующих аттестованных сотрудников 
сил обеспечения транспортной безопасности, так и 
граждан без аттестации и обучения в данной сфере. 
Среднее специальное. Опыт работы не имеет значе-
ния. Работа посменно. Возможна работа вахтовым 
методом на объектах Хабаровского края и ЕАО 
(предоставляется место проживания, оплачивается 
дорога к месту работы). Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
З/плата 3800-4500 руб./день. ООО «ПТБ «БАРС». 
Войкова, 8. 8-909-844-70-11.WhatsApp: +7-909844-70-
11. E-mail: info. ptb-bars.khab@mail.ru

СОТРУДНИК 
транспортной безопасности. Среднее образование. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. ООО «ПТБ 
«Бастион ДВ». г. Хабаровск, ул. Павловича, дом 6, 
оф. 27 (собеседование). 8-914-542-66-05. WhatsApp: 
+7914-542-66-05.

СОТРУДНИКИ 
охраны с УЧО. Любой район города. 8-909-853-97-37.

СОТРУДНИКИ 
службы контроля для работы в Центральном, Желез-
нодорожном районах. График 2/2. Обеды, вечерняя 
доставка. Оплата своевременно. 8-962674-55-73, 
8-914-40063-14.

ОХРАННИКИ 
с удостоверением. Возможно пенсионеры. Район 
базы «Многоря- дов». 8-909-806-98-66.

СТОРОЖ 
на автостоянку (район 19 школы). Можно пенсионер 
или пенсионерка. 8-962-220-96-70.

СТОРОЖ 
на автостоянку с проживанием. 8-962-221-70-30.

СТОРОЖ 
на базу в районе аэропорта. Режим сутки через трое. 
З/пла- та 12000. 61-00-68.

СТОРОЖ 
на базу. 8-924200-16-65.

СТОРОЖ 
на базу. Район погранинститута, ул. Лазо. 8-924-117-
21-22, 8-914-406-39-36.

СТОРОЖ 
на базу. Тополево. 8-962-150-20-02.

СТОРОЖ 
на оптовую базу. Сутки через двое/ трое. Собаки, 
видеонаблюдение, уборка прилегающей территории. 
Р-н Восточное шоссе - Пермская. Тел. 8-914428-19-85.

СТОРОЖ-ОХРАННИК
в ГСК. Возможно пенсионер. Два через два. Район ж/д 
вокзала. 8-914314-74-36.

СТОРОЖ
8-914-158-0181.

СОТРУДНИК 
подразделения транспортной безопасности. Сред-
нее специальное. Опыт работы не имеет значения. 
Работа посуточно. Досмотр физических лиц и вещей, 
находящихся при них (с помощью технических 
средств) на объектах ОАО «РЖД»; обеспечение без-
опасности ж/д объектов транспортной инфраструкту-
ры и транспортных средств (сопровождение поездов 
дальнего следования, пригородных поездов) от актов 
незаконного вмешательства. Диспетчерская служба. 
Приглашаем как действующих аттестованных сотруд-
ников сил обеспечения транспортной безопасности, 
так и граждан без аттестации и обучения в данной 
сфере. Обучение и аттестация за счёт предприятия. 
Официальное трудоустройство. Трудоустройство 
для работы на объектах и ТС Хабаровск, Архара, 
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Облучье, Известковая, Биробиджан, Бира, Новый 
Ургал, Бикин, Южно- Сахалинск. Обеспечение 
форменной одеждой. График работы скользящий 
сменный. Возможна работа вахтовым методом на 
объектах Хабаровского края и ЕАО (предоставляется 
место проживания, оплачивается дорога к месту 
работы). Предусмотрены премии за добросовестное 
выполнение обязанностей. 3/плата 38004500 руб. за 
сутки . ООО ПТБ «БАРС». Войкова, 8. 8-924-11433-79, 
8-924-100-0605. E-mail: ptb-bars. khab@mail.ru

СТОРОЖ-ВАХТЕР 
на промбазу в Северном (ост. «Топографический 
техникум») сутки через двое. 3/плата 12000. ул. 
Салтыкова- Щедрина, 64Д. 8-900-337-64-64.

ОХРАННИК 
(без лицензии). Образование не имеет значения. Без 
опыта работы. Работа посуточно. 3/плата 2000 руб. 
Офисное здание. Павловича, 13т. 8-914319-94-51.

ОХРАННИКИ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Срочно. Наличие 
лицензии, при отсутствии лицензии оказываем по-
мощь в получении. Объекты и графики подберем 
удобные для Вас. 3/плата от 37000 руб. и выше, без 
задержек. Соцга- рантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
37000. ЧОО. г. Хабаровск. 8-924-30580-85. WhatsApp: 
+8924-305-80-85, +7-914-547-30-00.

СТАРШИЕ СМЕНЫ
охраны в ЧОО. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. Соцга-
рантии. Офиц. труд-во. ЧОО. Красно- реченская, 211. 
8-924305-80-85.

ОХРАННИК 
на автостоянку. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посуточно. 3/плата 1300. 
ИП. Ул. Бондаря. 8-914772-56-44.

ОХРАННИКИ 
для работы в круглосуточном продуктовом магазине 
(мини-маркет). 16-часовая смена с 16 до 8. Нагрузка по 
согласованию. Подработки есть, авансы возможны. 
Оплата за месяц. Район Сурикова. 8-963563-10-72.

ОХРАННИК
Среднее образование. Опыт работы 1 -3 г. Работа 
посуточно. Сутки через двое. Сутки - 2700, в смене 
2 человека. Доставка с остановки «Полярная». 3/ 
плата 27000. Сандарт ДВ. Хабаровск, район села 
Виноградовка. 8-999-083-28-39.

КОНТРОЛЕР-ОХРАННИК
торгового зала в минимаркет. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. График работы 2/2. Рабочий день с 7:00 
до 22:00. Вечерний развоз. Соцгаран- тии. Офиц. 
труд-во. 3/ плата 35000-40000. 3АО «ТРИУМФ». 
Карла Маркса, 112. 8-914-178-58 WhatsApp: +7-914-
177-58-18

СТОРОЖ
Сутки через двое. В том числе предпенсионного 
и пенсионного возраста. Работа посменно. Р-н 
«Дальдизеля». 25-02-17, 6008-64.

ДЕЖУРНЫЙ-ОХРАННИК
Посуточно. Ленинградская, 73Б. 8-914-77309-57.

КОНТРОЛЕР-ОХРАННИК 
в магазин. Оплата от 33000 руб. Разные районы 
города. 8-994-140-71-41.

СТАРШИЙ КОНТРОЛЕР-ОХРАННИК 
в магазин. З/плата 40000 руб. Разные районы города. 
8-994-140-71-41.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ
В/о. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. В связи с расширением организации 
требуется начальник охраны. Наличие авто, можно 
бывшие сотрудники силовых структур. Заработная 
плата достойная (устанавливается при собеседова-
нии), без за-держек. Офиц. труд-во. З/плата 75000. 
ЧОО. г. Хабаровск. 8-924-30580-85. WhatsApp: 
+7924-305-80-85.

Вахтёр
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 г. Работа посуточно. На постоянную работу. 
Соцгарантии. Офиц. труд- во. З/плата 2000. ТСЖ 
Графит. Амурский б-р, 11. 8-962-223-82-82. WhatsApp: 
+7-962-223-92-82. E-mail: 7777906@ mail.ru

СОТРУДНИК ОХРАНЫ 
4-6 разряда. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посуточно. на 
объект Хабаровск-2. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
ЧОП. ул. Джамбула, 80. 8-924117-15-84.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Требуется 
охранник в магазин, без материальной ответствен-
ности, режим работы с 8.00 до 20.00 , график работы 
обсуждаеться индивидуально, аванс каждую неделю, 
зп своевременно, так же есть Подработки за наличный 
расчет. З/плата 28000. ЧО. Лермонтова. 8-984-175-93-
69. E-mail: Kudo8777@mail.ru

СОТРУДНИКИ 
охраны. График: 2/2, с 8.00 до 20.00 - з/плата 23000 
руб., 1/3 - з/плата 25000 руб. З/плата белая, без 
задержек. Опыт работы в охранных организациях, 
пользователь ПК. Гражданство РФ. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. Центр города. 8-914772-34-63, 
звонить в рабочие дни с 10.00 до 15.00.

ОХРАННИК 
с удостоверением на учебный центр (переулок 
Зеленоборский), график сутки через трое. Смена 2000 
р. З/плата 16000. ООО ЧОО Восток. Морозова Павла 
Леонтьевича, 46. 8-914-411-61-14.

СТРЕЛОК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Сутки через 
трое, обучение за счет организации, компенсация 
работнику и несовершеннолетнему ребёнку до 14 
лет за проезд к месту отдыха и обратно жд и авиа 
транспортом 50 %, отпуск 36 дней, компенсация за 
прохождение медицинской комиссии, обеспечивает-

ся фирменной одеждой. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 
З/плата От 23 000. Стрелковая команда по охране 
искусственных сооружений -34, Хабаровский отряд 
ВО. ВОХР, 1 (музей жд моста). 8-924111-94-61.

ОХРАННИК-ВОДИТЕЛЬ
6 разряда в ГБР. Звонить. Офиц. труд-во. З/плата 2 
раза в мес . б е з задер жек . 8-914-772-62-20.

ОХРАННИКИ
с желанием работать. Наличие удостоверения 
частного охранника 4 разряда. При отсутствии 
данного документа оказывается помощь в получении. 
Заработная плата от 3000 руб. до 4100 руб. за сутки. 
Выплачивается своевременно, 2 раза в месяц (аванс 
и з/плата). Объекты разные, режим работы разный. 
Соцгарантии. Офиц. труд- во. ЧОО. г. Хабаровск. 
8-924-305-80-85, 8-924305-80-85, 8-924-311-14-50.

ОХРАННИКИ
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 г. 
Работа посменно. Удостоверение. Сутки через трое. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 25000. ЧОП. Ж/д 
район. 8-924-202-66-33, 8-914-773-14-17, 73-60-18.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ 
объекта. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Скользящий график. Удостоверение. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата достойная - при 
собеседовании. ЧОП. Ж/Д район. 8-924-202-6633, 
8-914-774-14-17,-71-60-18.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Хорошие условие 
работы. Режим работы сутки через двое. Удостове-
рение охранника. Соцгарантии. З/ плата 2200 смена. 
Охрана. Промышленная, 3Б. 8-914-182-35-32. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 2200. Охрана. пр-т 60-летия 
Октября, 8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
на дневную смену. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. З/ плата Дневная смена - 1400. Охранник. 
Георгиевская, 21а. 8-914-182-35-32, 8-909-80209-80. 
E-mail: pins75@ yandex.ru

СТОРОЖ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Южный. З/плата 
1100. ГСК. Герцена, 2а. 8-984-171-08-93.

ОХРАННИК 
в магазин самообслуживания (центр). Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Ночной график работы. График: 18.00 до 08.00, 2/2. 
Смена 1500 руб. Авансирование и з/п своевременно. 
3/ плата 24000. ООО ЧОО «Дисконт ДВ». Суворова, 60. 
8-914-411-6114. WhatsApp: +7-914411-61-14.

ОХРАННИК
Среднее образование. Опыт работы 1-3 г. Работа по-
суточно. График сутки через двое. Условия отличные. 
Смена - 2500 Обязанности старшего объекта - 3000. 
Район пивзавода «Балтика» на Воронежской. 3/
плата 25000-30000. Стандарт ДВ. Воронежская, 140б. 
8-999-083-28-39. E-mail: artkhv@mail.ru

ОХРАННИК 
в магазин, оплата на ежедневной основе, 12 часовой 
рабочий день, в зале, смена 1400р , срочно. 3/
плата 35000. Шеронова, 7. 8-914-180-18-56. E-mail: 
Kudo8777@mail.ru

СТОРОЖ-КОНТРОЛЕР
Смена 15 часов с 17 до 8. Сменный график 1/3. Офиц. 
труд-во. З/плата 17000. 8-914-541-20-28, 8(4212) 
22-92-42.

СТОРОЖ
8-924-404-1116.

СТОРОЖА
График работы 1/3. Район 38 школы. 8-914-548-20-24.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ
8-909-802-2668.

ОХРАННИК
Ночное время. ул. Автономная, «База». Звонить: 
8-914-540-74-68.

ОХРАННИК
Дневная, 3 через 3. Оплата 115 рублей в час. Район 
спирт- завода. 60-90-98.

ОХРАННИК
в день. 2/2. З/ плата 115 руб./час. Район Центрального 
рынка. 60-90-98.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посуточно. Звонки при-
нимаются с 10:00 до 18:00. При себе иметь трудовую. 
Ответ-ственный, исполнительный. Режим работы 
сутки через двое. З/пла- та 2200/смена. УК Империя. 
Некрасова, 44. 8-924-403-16-92.

ВАХТЕР 
в ГСК. Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. Парус. 
Морозова Павла Леонтьевича, 67. 8-914313-90-16. 
WhatsApp: +7-914-313-90-16.

ОХРАННИК
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посуточно. Объект - офисное здание в центре 
города. График сутки через двое. З/плата 2770 в сутки. 
Срочно. Требуются. 8-924-414-30-22.

СОТРУДНИК 
для работы на автопарковке. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа по-
суточно. Дисциплинированный, опрятный, вежливый. 
Желательно наличие водительского удостоверения. 
Зарплата от 1500 руб. за смену (выдаётся, как 
правило, ежесменно). В рабочем помещении есть 

кондиционер и другие предметы быта. Пожалуйста, 
не пишите сообщения - звоните (ежедневно с 9 до 
21). З/плата от 1500. «Феликс Сити». Дзержинского, 
65. 8-924218-21-77.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посуточно. На базу в 
районе Промышленной. Сутки через двое, смена 
1800р. З/плата 18000. ЧОП Ростохрана. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Работа в элитном доме (ТСЖ). 
Суточные смены. Нагрузка по согласованию. Оплата 
за месяц. Авансы предусмотрены. Район: Уссурий-
ская - Волочаевская. 8-963-563-10-72.

ОХРАННИК 
с удостоверением. Мужчина, женщина. Суточные 
смены. Сутки через двое. Оплата за месяц. Есть 
варианты с подработкой. Работа в районе площади 
Ленина. 8-963563-10-72.

НАЧАЛЬНИК ОХРАНЫ 
объекта. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Скользящий график. Удостоверение. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/пла- та достойная - при 
со-беседовании. ЧОП. Ж/Д район. 8-924-202-6633, 
8-914-774-14-17,

ОХРАННИКИ 
на стройку. Работа посменно. 1/2. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. З/плата от 30000 руб. ООО «ЧОО». 
г. Хабаровск. 8-924-30580-85. WhatsApp: +7924-100-
10-02.

ОХРАННИК-КОНТРОЛЕР
Среднее специальное. Опыт работы 1-3 г. Работа 
посуточно. Охрана объектов (склады, офисы), 
территория базы по периметру, контроль за матери-
альными ценностями, контроль за работой приборов 
охранно-пожарной сигнализации, видеонаблюдение. 
Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ плата 3000/смена. 
ИП Кондрашкина И.П. Карла Маркса, 166. 8-914-544-
84. WhatsApp: +7914-544-92-84. E-mail: kadr995511@
mail.ru

ВАХТЕР 
на проходную. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посменно. Охотский р-н. З/
плата 60000. Рыболовецкая артель «Иня». Охотский 
р-н. 8-892420-74-60, 8-924-10056-70. WhatsApp: 
+8924-207-46-00.

ОХРАННИК 
в Южный район. Образование не имеет значения. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посуточно. 
Сутки через двое. З/плата 2300. Охрана. пр-т 60-летия 
Октя-бря, 8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
в район ДО- Сов. Образование не имеет значения. 
Опыт работы 1-3 г. Работа посуточно. Сутки через 
двое. З/плата 2400. Охрана. Георгиевская, 21а. 
8-963-568-65-01. E-mail: pins75@yandex.ru

СОТРУДНИК ОХРАНЫ 
4-6 разряда. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посуточно. на 
объект ул. Строительная, Хабаровск-2, ул. Серышева 
(35000 дневная). Соцгарантии. Офиц. труд-во. ЧОП. 
ул. Джамбула, 80. 8-924117-15-84.

ОХРАННИК 
на зеленую. Образование не имеет значения. Опыт 
работы 1-3 г. Работа посуточно. Удостоверение 
охранника обязательное. Сутки через двое. З/плата 
2800 руб. за смену. Охранник. пр-кт 60-летия Октября, 
8. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: pins75@
yandex.ru

ОХРАННИК
с 21.00 до 7.00, ночь через 2. З/плата 700. 8-914190-
26-28.

ОХРАННИК
в магазин, график работы обсуждается, режим с 
08.00 до 20.00, смена 1500 руб., без материальной 
ответственности. З/плата 38000. ЧОО. Шеронова. 
8-984-175-93-69. E-mail: Kudo8777@mail.ru

ОХРАННИК 
в магазин самообслуживания (центр). Образование 
не имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Ночной график работы. График: 18.00 до 08.00, 2/2. 
Смена 1500 руб. Авансирование и з/п своевременно. 
З/ плата 24000. ООО ЧОО «Дисконт ДВ». Суворова, 60. 
8-914-411-6114. WhatsApp: +7-914411-61-14.

ОХРАННИКИ 
в магазины самообслуживания. График подберем 
любой. Аванс каждый день даём по 300 руб. и по 3000 
аванс раз в две недели в зависимости от графика ра-
боты. Районы разные. З/плата 110/час. ЧОП Дисконт 
ДВ. 8-914411-61-14. WhatsApp: +7-914-411-61-14.

ОХРАННИК
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Ночной график работы. В ми-
нимаркет (Владивостокская, Ленина, Шелеста, 
Королева) в ночь с 20.00 до 08.00 смена 1300 руб. 
Минимальный график 2/2. Аванс и з/п своевременно. 
З/плата 20000-30000. ЧОП Дисконт Дв. Морозова 
Павла Леонтьевича, 46. 8-914-411-6114. WhatsApp: 
+7-914411-61-14.

ОХРАННИК 
с удостоверением требуется. Работа в районе 
Ангарской (огороженная территория со складскими и 
производственными помещениями). Задача охраны 
- пропускной режим. Суточные смены. Сутки через 
двое. Оплата за месяц. Условия для труда идеальные. 
8-914403-80-59.

ОХРАННИК 
с удостоверением требуется. Работа в районе 
площади Ленина в учебном заведении. Сутки через 
двое. Имеется вариант с подработкой. Оплата за 
месяц. 8-914-403-80-59.

ОХРАННИК 
для работы в продуктовом магазине (мини-маркет). 

Дневные смены с 11.00 до 23.00 (12 часов). Район 
Сурикова - Заводская. Оплата за месяц. Авансы 
предусмотре-ны. Нагрузка 2 через 2. 8-914-403-80-59.

ОХРАННИКИ 
в районе остановки «Кирпичный завод» - «Вы-
боргская». Работа - сутки через двое. З/плата 1800 
за смену. 8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: 
pins75@yandex.ru

ОХРАННИК 
на дневную смену. Дневной график работы, с 8:00 
до 20:00. Дневная смена - 1400. Георгиевская, 21а. 
8-963-568-65-01, 8-909-802-09-80. E-mail: pins75@
yandex.ru

ОХРАННИК 
на базу. Работа посменно. Рабочие дни с 17:00 до 
8:00. Выходные и праздничные дни с 8:00 до 8:00. З/
плата от 1900 до 2500 руб. за смену. 8-963-568-65-01. 
E-mail: pins75@yandex.ru
СТОРОЖ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посуточно. З/плата 
1200 сутки. ГСК. Трехгорная, 97. 8-996389-29-35. 
WhatsApp: +7-996-389-29-35.

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в бригаду. 8-914-205-16-23.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в бригаду. Авансы. 8-999082-47-72.

РАЗНОРАБОЧИЕ 
в тепличный комплекс. Оплата достойная, еже-
недельная. Район Хабаровск-2. 8-914-19418-13.

РАЗНОРАБОЧИЕ
8-962674-43-54.

РАЗНОРАБОЧИЕ
Опыт в строительстве наружных трубопроводов. 
8-421293-38-85.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в цех розлива. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. 
З/плата 35000. Дальхимторг. г Хабаровск, ул Сидо-
ренко, д. 7. 46-08-20, 46-0868. E-mail: dv_meneger. 
om@mail.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
с навыками плотника. С проживанием. База отдыха. 
8-962-228-24-65.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
с навыками электрика, сантехника. З/плата 1500/ 
день. Северный мкр. 8-914-187-17-93.

РАЗНОРАБОЧИЙ
в цех сборки металлоизделий на полный рабочий 
день. Звонить в будние дни с 9.00 до 18.00. З/пла- та 
30000. Цех Воронежское шоссе, 176. 8-914422-81-51.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в гостиницу. Возможно с проживанием. Образование 
не имеет значения. Без опыта работы. Скользящий 
график. 8-962-502-19-60.

РАЗНОРАБОЧИЕ
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Район с. 
Осиновая речка. З/плата сдельная. ООО «Карина». 
Аму рский б-р, 5. 8-962-587-99-11. 

РАЗНОРАБОЧИЕ
Образование не имеет значения. Опыт работы 
1-3 г. Дневной график работы. З/плата от 40 тысяч 
рублей. ООО «Ривьера ДВ». Красина, 5а. 8-924-110-
35-05. WhatsApp: +7-924-11035-05. E-mail: rivieradv@ 
yandex.ru

УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК
на производство строительных материалов. Об-
разование не имеет значения. Опыт работы не имеет 
значения. Работа посменно. Оплата 2 раза в месяц. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата от 50 000,00. 
ООО «Завод Стройс- месь». Целинная, 10Б. 37-30-07. 
WhatsApp: +7914-159-42-24, +7-914770-42-98. E-mail: 
hr@ stromix.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в бригаду, на постоянную основу. Образование не 
имеет значения. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. З/плата 2500. ИП. Хабаров-
ская. 8-914-195-8324. WhatsApp: +7-914195-83-24.

ОТДЕЛОЧНИК 
на производство. Среднее специальное. Опыт 
работы 1-3 г. Дневной график работы. постоянная 
работа, круглогодичная. Отделка вагонкой, монтаж 
ОСП, ламинат, лестницы, окна, двери. Предостав-
ляются инструменты, спецодежда, отпуск. Офиц. 
труд- во. ООО «Юнит». Целинная, 8. 77-55-85. Фото 
на present-dv.ru

ОТДЕЛОЧНИК
на базу в районе ул. Шелеста - Тихоокеанской. При-
ветствуются навыки ГВЛ, покраска, мягкая кровля, 
водостоки, сайдинг. Есть кто объяснит и подскажет. 
Без выездов по городу и командировок. Отпускные, 
тринадцатая. Обед и завтрак от предприятия. 
Столовая, душевая, раздевалка чистые, со свежим 
ремонтом. З/плата 43000. 94-22-11.

СТРОИТЕЛИ 
коттеджей, домов, дач, бань. Образование не 
имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. Стройкомплекс. пр-кт 60-летия Октября, 12Б. 
8-914-772-31-05. WhatsApp: +7-914-772-3105. E-mail: 
v300400@ yandex.ru

РАЗНОРАБОЧИЙ 
на постоянную работу. 8-909-824-71-71

ПЛОТНИК
На обслуживание офисного здания АО «ДГК». 
Дневной график работы 5/2. Центр города. Зарплата 
40000 руб. 8-4212-65-45-35
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Высшее профессиональное образование в области 
«Теплоэнергетика», опыт работы по направлению. 
Знание методов и алгоритмов диагностики вибрации 
машин и механизмов Соц.пакет: Работа по офици-
альному трудоустройству, социаль-ные гарантии по 
Трудовому Кодексу РФ и Коллективному договору 
предприятия. Соцгаран- тии. Офиц. труд-во. З/ 
плата 90 000,00. СП «Хабаровская ТЭЦ-3» филиал 
«Хабаровская генерация», АО «Дальневосточная ге-
нерирующая компания». Г.Хабаровск, Федоровское 
шоссе, 10. 26-53-37, 26-53-80. E-mail: artyukhova-tu@ 
dgk.ru

ИНЖЕНЕР ЭНЕРГОХОЗЯЙСТВА
В/о по специальности. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Офиц. труд-во. З/ плата 55000. МУП 
г. Хабаровска ГЭТ. ул. Краснореченская, 96. 4655-96, 
25-02-91. E-mail: kotyleva@mupget.ru

ПРОРАБ 
ПГС. Строительная компания приглашает на работу. 
Условия работы при собеседовании. 8-924311-33-55, 
до 19. Фото на present-dv.ru

ПРОРАБ 
(мастер строительного участка). В/о. Опыт работы от 
5 лет. Дневной график работы. Резюме на эл. почту. 
Строитель - ная организация. Хабаровск. 8-924-
104-17-17, 8-909-809-74-53. E-mail: sokol6312007@
yandex.ru

ПРОРАБ 
(дорожных работ). В/о. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. Обеспечение выполнения заданий 
и соблюдение сроков по вводу объектов в экс-
плуатацию. Организация процесса производства 
работ. Учет выполненных работ. Резюме направлять 
на эл. почту. Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата 
при собеседовании. ООО «РУСТ». Уссурийская, 7, 
г. Хабаровск. 8-924104-44-44. E-mail: hab- rust@bk.ru 

СЕРВИСНЫЙ ИНЖЕНЕР 
(сервисное обслуживание приборов учёта). Среднее 
специальное. Опыт работы не имеет значения. 
Дневной график работы. Демонтаж/ монтаж приборов 
учёта, сервисное обслуживание автоматизирован-
ных тепловых пунктов. Промывка тепловых пунктов, 
выявле - ние неисправностей и их устранение. Для 
работы потребуется авто. Офиц. труд-во. З/пла- та 
55000 + компенсация ГСМ, сотовой связи, обучение. 
ООО ЕСК. Хабаровск, Ремесленная улица, 15Б, 4 
этаж. 8-924-100-65-98. E-mail: buh1@escdv.ru

ПЕРСОНАЛ БЕЗ СПЕЦИАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ

УБОРЩИК 
в супермаркет. 3/2. Льготное питание. 33000-36000. 
К. Маркса, 76. 8-914-54202-85.

УБОРЩИК 
служебных помещений. Центр сердечно-сосудистой 
хирургии. Краснодарская, 2В. 61-47-54.

УБОРЩИЦА 
административного здания на утро. График 5/2, с 6.30 
до 10.00. З/плата 15000. М.-Амурского, 18. 8-984-178-
45-46, 8-924-403-10-94.

УБОРЩИЦА 
в ТСЖ «Чер- нореченское». 8-914194-49-84.

УБОРЩИЦА 
в детский центр «Арлекин» («Южный парк»). Режим 
работы с 8 до 20. График сменный. 8-924-118-33-83.

УБОРЩИЦА 
для уборки офиса. График пятидневный, с 6.30 до 
13.00. Офиц. труд-во. З/плата белая 18000 руб. + пи-
тание. Карла Маркса, 182. 8-909807-24-76, 33-50-00.

УБОРЩИЦА 
до обеда. График 5/2, с 9.00 до 12.30. З/плата 19000. 
Истомина, 22А. 8-924918-00-23, 8-924-40310-94.

УБОРЩИЦА 
на подработку и полный рабочий день. Хорошие 
условия труда. 8-914-544-78-23.

УБОРЩИЦА 
на склад Интернет-магазина. График 2/2, с 8.00 до 
20.00. Автобус №31, 33. З/плата 25000. Суворова, 
82а. 8-924-40310-94.

УБОРЩИЦА 
на утро. График: 5/2, с 6.00 до 10.00. З/плата 20000. 
Район площади Славы. Ленина, 4. 8-924-100-12-09, 
8-924-403-10-94.

УБОРЩИЦА
для работы в офисе. График работы: 5-дневка, 
выходные - суббота, воскресенье. Рабочий день с 
7.00 до 16.00. Офиц. труд-во. Условия хорошие. З/ 
плата высокая. Улица Волочаевская, 8, остановка 
«Индустриальноэкономический колледж». 8-914-
772-98-45.

УБОРЩИЦА
2/2. 12000. Ленина, 41. 8-909-84238-65.

УБОРЩИЦА
5-дневка, с 7.00 до 16.00. Индустриальная, 14. 
8-914-201-02-30.

УБОРЩИЦА
Вечерний график работы, 5/2. Центральный р-н, 
офисное здание. Зарплата 15000 руб. 8-929-404-85-44

УБОРЩИЦА
Офисные помещения. Занятость 3 часа в день с 
понедельника по пятницу. Восточное шоссе, ост. 
Уницентр Тамара. 8-914428-19-85.

УБОРЩИЦА
С 09:00 до 19:00, 5/2. З/плата 27 тыс. Ангарская, 2а. 
5567-50.

УБОРЩИЦА
С 7.00 до 16.00, 5/2. З/плата 22 тыс. Индустриальная, 
14. 55-67-50.

УБОРЩИЦЫ 
на кухню. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график. В 
столовую краевой больницы №1 (овощесовхоз). с 
7 до 16, пятидневка. Соцгарантии. Отпуск 36 дней. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. З/плата от 21 тыс. КГБУЗ 
«Краевая клиническая боль- ница№1». Пищеблок. 
Краснодарская, 9. 2725-31, 8-909-841-03-68.

УБОРЩИЦЫ 
на полный и неполный рабочий день. Индустриаль-
ный район. 8-914-204-78-66.

УБОРЩИЦЫ
6/1. Офиц. труд-во. Район Ореховой Сопки. 8-914-
20478-66.

НОЧНАЯ УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. 3/плата 1500/сме-
на. Сауна «АНИ». Аэродромная, 16. 8-914-159-51-50.

УБОРЩИЦА
График 2/2, с 8 до 20. Офис в центре города. Офиц. 
труд-во. 45-55-94.

УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Частичная занятость. График работы 
5/2. Режим работы с 8-00 до 12-00. Трудовой договор. 
3/ плата 18 000 руб. ФГА- ОУ ДПО «Хабаровская 
юношеская автомобильная школа». Иртышская, 28. 
8-924-22070-00. WhatsApp: +7924-220-70-00. E-mail: 
a.miterev@yandex.ru

УБОРЩИЦА
офисных помещений. Образование не имеет значе-
ния. Опыт работы не имеет значения. Дневной график 
работы. Уборка офисов один раз в день, без туалетов. 
Остальное время поддерживающая уборка. Имеется 
комната для приема пищи и отдыха, холодильник, 
микроволновка. Инвентарь, моющие, спецодежда 
выдается. Официальное трудоустройство (отпуск, 
больничный лист оплачивается). С понедельника по 

пятницу с 7 утра до 16 часов. Обед с 12-13 час. 3ар-
плата белая два раза в месяц. Офиц. труд-во. 3/плата 
24000. ООО «Даль- рента». ул. Индустриальная, 14. 
8-914-20102-30. WhatsApp: +7914-201-02-30. E-mail: 
chernenko.o@dv-nevada. ru

УБОРЩИЦА
График: 2/2, с 11 до 17. 3/плата при собеседовании. 
Воронежская, 47А. 8-924216-47-59.

УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. С 7 до 
20. Офиц. труд-во. 3/плата 1400/день. Торговый 
центр. Ленинградская. 8-909-801-25-93. WhatsApp: 
+7-909-80125-93.

УБОРЩИЦА 
в торговый центр 1400/день. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Дневной 
график работы. 8/20. 3/плата 1400. Торговый центр. 
Суворова, 25. 8-914-406-2350. WhatsApp: +7-914406-
23-50.

УБОРЩИЦА 
в столовую. График 5/2. Образование не имеет 
значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной график 
работы. Наличие санитарной книжки. 3/плата 140 час. 
ИП Коен. Некрасова, 56. 8-914-54139-40.

УБОРЩИК
служебных помещений. Образование не имеет 
значения. Опыт работы не имеет значения. Работа 
посменно. Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 
23000. Муниципальное автономное учреждение Ди-
рекция спортивных сооружений города Хабаровска. 
Производственный пер., 2., литера Ч. 8-909-855-
61-73. WhatsApp: +7-909-855-61-73. E-mail: Roman_ 
bobylev@mail.ru

ПОСУДНИЦА-УБОРЩИЦА
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Дневной график работы. Бес-
платные обеды рабочий день с 7 до 17 часов. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/плата 30000. Мега 
вкус. Тихоокеанская, 136. 8-914-203-14-22. WhatsApp: 
+7-914-203-14-22.

СБОРЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Дневной график работы. Сборка, 
комплектование новогодних подарков. 3/плата 
2800028000. ООО «Радуга Вкусов». Карла Маркса, 
186Б. 3вонить с 9-00 до 19-00. 8-421-278-96-21. 
WhatsApp: +7-914-777-37-26. E-mail: tdm2007@ mail.
ru

ФАСОВЩИК
Льготное питание, скидка на продукты. 29000-31000. 
К. Маркса, 76. 8-914-542-02-85.

ФАСОВЩИЦЫ 
в продуктовый магазин. Дневной график. 3/плата 
высокая. Бойко-Павлова, 5, Орджоникидзе 10. 8-909-
820-85-85, 8-909803-03-37.

ФАСОВЩИК
График работы: пн-пт, с 8.00 до 18.00, сб с 8.00 до 
13.00. Компенсация проезда. Соцгарантии. Офиц. 
труд-во. 3/пла- та 35000-45000. ООО «Байрон». 
3еленая, 3а. 8-963-567-01-01.

ПОМОЩНИК ПРОДАВЦА-ФАСОВЩИЦА
мясной отдел на рынке «Карла Маркса». Образова-
ние не имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. Дневной 
график работы. 3арплата выплачивается 2 раза в 
месяц, график работы 5 дней в неделю, рабочий день 
с 9 до 20:00, санитарная книжка. 3/плата от 1500 руб. 
в смену. ИП. Карла Маркса, 101. 9410-36. WhatsApp: 
+7924-108-10-36.

УПАКОВЩИКИ
График 2/2 с 19.00 до 07.00. 3/плата от 25000. ООО 
«Кондитерская фабрика «Хабаровская». 56-13-04, 
56-14-06.

УПАКОВЩИК
Образование не имеет значения. Опыт работы не 
имеет значения. Работа посменно. Соцгарантии. 
Офиц. труд-во. 3/плата 30000. ООО «Колос- пром». 
Индустриальная, 8. 54-31-89.

ПОМОЩНИК ПРОДАВЦА-ФАСОВЩИЦА
в мясной отдел на рынке «Красная Речка». Об-
разование не имеет значения. Опыт работы 3-5 лет. 
Дневной график работы. 3арпла- та выплачивается 2 
раза в месяц, график работы 2 через 2, рабочий день 
с 9 до 20:00, санитарная книжка. 3/плата от 2000 руб. 
в смену. ИП. Ульяновская, 195. 94-10-36. WhatsApp: 
+7-924-10810-36.

ФАСОВЩИК 
в продуктовый супермаркет. 5/2. Льготное питание, 
скидка на продукты. 35000. К.Маркса, 76. 8-914542-
19-50.

ФАСОВЩИЦА 
в продуктовый магазин. Дневной график работы. 
Офиц. труд-во. Карла Маркса, 115А. 8-909-820-85-85, 
8-909-803-03-37.

ФАСОВЩИЦЫ 
в продуктовый магазин. Дневной график. З/плата 
высокая. Орджоникидзе, 10. 8-909-820-85-85, 8-909-
803-03-37.

РАЗНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ДВОРНИК 
на подработку и полный рабочий день. Хорошие 
условия труда. 8-914-544-78-23.

ДВОРНИК
График работы 2/2 с 8-00 до 20-00 работа в центре 
города. Стабильная оплата. Офиц. труд- во. 8-914-
772-98-57.

ДВОРНИК 
в цех с 7 до 17. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Дневной график работы. З/
плата 28600. Завод. Ленинградская. 8-914405-96-31. 
WhatsApp: +7-914-405-96-31.

СОТРУДНИК 
для обработки помещений (на а/м). Владивосток. 
Образование не имеет значения. Опыт работы 
не имеет значения. Работа посменно. Можно без 
опыта (обучаем, стажируем). Работа в период 
обучения/стажировки оплачивается. Компенсация 
ГСМ. Предоставление необходимого дня работы 
оборудования и спецодежды. Разъездной характер 
работы (не продажи). Основные требования к сотруд-
никам: -Наличие водительских прав и автомобиля; 
-Пунктуальность, ответственность; -Образование и 
опыт не имеют значение, проводим полное обучение. 
3/плата от 50 тыс.руб. Дезинсекция. г. Владивосток. 
8-924105-23-14.

РАЗНОРАБОЧИЙ 
в фитнес-клуб (мелкие работы - замена замков, 
ремонт мебели, сантехника и т. д.). Ищем мастера на 
все руки. Премии. Скользящий график. Соцгарантии. 
Официальное трудоустройство. 3арплата от 30000. 
Образование не имеет значения. Опыт работы 1-3 
г. ООО КДП. Воровского, 17. 69-13-40.WhatsApp: 
+7-962587-13-42.

ТЕЛЕЖЕЧНИКИ 
на любой «Самбери» по желанию. 3аработная плата 
от 35000 руб. и выше, питание, доставка, плюс бонусы. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. ИП. г. Хабаровск. 8-924-
30580-85, 8-924-305-80-85, 8-962-225-00-99.

ПОМОЩНИК 
(приготовление пищи, уборка помещений). Об-
разование не имеет значения. Без опыта работы. 
Дневной график работы. С 7.30 до 17.15. Офиц. 
труд-во. 3/плата 25000. Детский сад «Шаг за шагом». 
Пилотов пер, 10. 8-962-223-81-99. WhatsApp: +7-962-
223-81-99.

ЛАБОРАНТ 
химического анализа. Среднее специальное. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. 
Сменный режим работы выходные по графику Полная 
занятость. Краткое описание обязанностей: Контроль 
параметров воды на технологический нужды. Требо-
вание: Начальное профес-сиональное образование 
(техническое) Соц. пакет: Работа по официальному 
трудоустройству, социальные гарантии по Трудовому 
Кодексу РФ и Коллективному договору предприятия. 
Соцгарантии. Офиц. труд-во. 3/пла- та до 37000. 
СП «Хабаровская ТЭЦ-3» филиал «Хабаровская 
генерация», АО «Дальневосточная генерирующая 
компания». г. Хабаровск, Федоровское шоссе, 10. 
26-53-37. E-mail: artyukhova-tu@ dgk.ru

МАШИНИСТ-ОБХОДЧИК
по котельному оборудованию. В/о по специальности. 
Опыт работы не имеет значения. Работа посменно. 
Сменный режим работы выходные по графику Полная 
занятость. Краткое описание обязанностей: Техниче-
ское обслуживание котельного оборудования Требо-
вание: Высшее профессиональное образование по 
направлению «Теплоэнергетика», «Теплотехника», 
«Энергетическое машиностроение» Соц.пакет: Ра-
бота по официальному трудоустройству, социальные 
гарантии по Трудовому Кодексу РФ и Коллективному 
договору предприятия. Соц- гарантии. Офиц. труд- во. 
3/плата до 60000. СП «Хабаровская ТЭЦ- 3» филиал 
«Хабаровская генерация», АО «Дальневосточная 
генерирующая компания». г. Хабаровск, Федоровское 
шоссе, 10. 26-53-36.E-mail: artyukhova-tu@dgk.ru

ДИСПЕТЧЕР
знание ПК обязательно. Офис в районе троллейбус-
ного депо. 62-50-50.

ДИСПЕТЧЕР
такси. Образование не имеет значения. Опыт 
работы не имеет значения. Работа посменно. 
Работа с клиентами: оформление заказов, ведение 
контроля качества выполнения заказов. Необходимо 
уверенное знание компьютера, города. Опыт привет-
ствуется. Проводим обучение. Необходимые личные 
качества: ответственность, позитивный настрой, 
доброжелательность, быстрая обучаемость. График: 
день\ночь- два дня дома. Стабильная зарплата. ДСМ 
за счёт орга-низации. Соцгарантии. 

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР 
котлотурбинного цеха по вибродиагностике обо-
рудования. В/о по специальности. Опыт работы 1-3 
г. Дневной график работы. 5-дневная 40-часовая 
рабочая не-деля, с 8-00 до 17-00, выходной- суббота, 
воскресенье Полная занятость. Краткое описание 
обязанностей: Проведение вибродиагностики и ви-
броналадки основ-ного и вспомогательного оборудо-
вания цехов, вращающихся механизмов Требование: 

6 телефон отдела рекламы: 8-962-500-37-91
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ПО МАТЕРИАЛАМ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА

Как не стать жертвой мошенников, когда ищешь работу
1. НИ ЗА ЧТО НЕ ПЛАТИТЕ
Платить за трудоустройство не надо. Вы 
устраиваетесь на работу, чтоб зарабаты-
вать деньги, а не тратить. Не платите ни 
за «предварительное обучение», ни за 
«оформление документов» (например, 
медкнижки или визы), ни за отправку 
СМС (например, под предлогом узнать 
результаты онлайн-собеседования), ни за 
некие «договоренности с руководством, 
чтоб взяли именно вас», ни за «оформле-
ние будущей пенсии» — в 99% случаев это 
мошенничество. Получив деньги, фирмы, 
как правило, исчезают.

2. НЕ ПОКУПАЙТЕ НИЧЕГО ПЕРЕД 
ТРУДОУСТРОЙСТВОМ
«Уникальные учебники», спецодежда для 
работы, детали для сборки ручек, бумага 
для вырезки чайных пакетиков, семена 
грибов для выращивания — все это на 
самом деле стоит копейки, а с вас навер-
няка просят ощутимую сумму. В итоге вы 

останетесь без денег, зато с ящиком ручек. 
Еще и время потеряете. Оставлять деньги 
под залог чего-либо тоже не стоит.

3. НЕ ВЕРЬТЕ ВАКАНСИЯМ, КОТОРЫЕ 
ПРЕДЛАГАЮТ МНОГО ДЕНЕГ НИ ЗА 
ЧТО
«200 000 рублей в месяц. Работа в офисе. 
Опыт не требуется» — если зарплата в 
вакансии указана серьезная, а функционал 
не описан или описан размыто, перед вами 
наверняка мошенничество. Стоит ли тра-
тить время на то, чтобы лично выяснить, 
какая именно схема обмана применяется в 
конкретном случае?

Однако если у вакансии адекватное опи-
сание, но не указано название компании 
— смело откликайтесь! Это так называе-
мая «анонимная» вакансия — некоторые 
работодатели используют такой способ, 
чтобы не раскрывать конкурентам свои 
планы. А название компании вам, конечно 

же, скажут, когда будут приглашать на 
собеседование.

4. ОЦЕНИТЕ САЙТ КОМПАНИИ
Прежде чем отправлять резюме на вакан-
сию, загляните на сайт компании. Если там 
нет раздела «Контакты» (или указан толь-
ко сомнительный емейл на бесплатном 
почтовом сервисе), если предлагается за 
что-то заплатить, если размещены много-
численные хвалебные отзывы, при этом 
ссылки на сайте не открываются, а сам он 
состоит из 3 страниц, будьте внимательны: 
не исключено, что перед вами мошенники.

5. ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ НА ОФИС
Офис порядочной компании должен 
выглядеть обжитым. Папки с бумагами, 
комнатные растения, личные вещи со-
трудников, чайник — в компании, которая 
не переезжает с места на место каждую 
неделю, все это наверняка есть. А вот 
если вы попали в помещение, где нигде 

нет даже логотипа фирмы, а стоят только 
столы, стулья и компьютеры, — будьте 
внимательны, это признак фирмы-одно-
дневки.

6. БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ ПРИ РАБОТЕ В 
ИНТЕРНЕТЕ
«Работайте из дома 3 часа в день и за-
рабатывайте до 100 000 рублей» — к 
сожалению, в большинстве случаев перед 
вами мошенничество. Варианты обмана: 
платный переход по неким ссылкам, игра 
в онлайн-казино по «авторской беспрои-
грышной методике» (вы якобы получаете 
процент от любого выигрыша, не вклады-
вая своих денег).  Вам могут предложить и 
поучаствовать в интернет-опросах (вы от-
вечаете на вопросы о ваших потребитель-
ских предпочтениях, а вам за это платят). 
Такой вариант заработка действительно 
возможен (хотя много денег так, увы, не 
заработать). Однако надо быть вниматель-
ным: на интернет-пространстве немало 

мошенников, которые вместо оплаты пред-
ложат вам, к примеру, самим заплатить 500 
рублей за некий «личный идентификатор». 
Будьте внимательны и сотрудничайте 
только с известными исследовательскими 
компаниями! И смотрите пункт 1: ни за 
что не платите при трудоустройстве.

7. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК БЕЗ ДО-
ГОВОРА
Как известно, законом предусмотрен 
испытательный срок для сотрудников, 
однако он всегда оплачивается (и начи-
нается после подписания вами трудового 
договора!). Варианты вроде: «Поработай 
неделю, а мы посмотрим, умеешь ли ты 
месить бетон» — незаконны. Исключение 
— тестовое задание. Его чаще предлагают 
выполнить претендентам на офисные спе-
циальности и, как правило, не оплачивают, 
поскольку это часть конкурсного отбора на 
вакансии.
https://habarovsk.superjob.ru/pro/5239/

Чего НЕ стоит делать, пока ищешь работу
Нужна работа? Запомните главное правило 
соискателя: поиск работы до момента под-
писания трудового договора — это ваша 
сложная и важная работа! Не отвлекайтесь 
от нее по пустякам!

С необходимостью поиска новой работы 
рано или поздно сталкивается любой спе-
циалист. Это время не назовешь скучным: 
рассылка резюме, поездки на собеседова-
ния, выполнение тестовых заданий... На 
эти занятия уходит много сил, и порой 
возникает соблазн использовать время не 
по назначению — к примеру, перекрасить 
стены в спальне или окунуться в виртуаль-
ный мир компьютерной игры. Однако все 
это отвлекает вас от главного. На что не 
стоит тратить минуты и часы, пока ищешь 
работу?

Мир танков или реальный мир?
Первое и, пожалуй, самое вредоносное — 
это компьютерные игры. «Ну я же только 
один бой проведу», — оправдывает себя 
молодой соискатель, выходя в онлайн-про-
странство любимой игры. И… возвраща-
ется к реальности лишь через несколько 
часов. Контрольный звонок рекрутеру с 
подтверждением встречи не сделан, ва-
кансии не просмотрены, тестовое задание 

для серьезной компании осталось в той же 
стадии выполнения…

Психологи знают, что из-за компьютерных 
игр рушатся карьеры и семьи. Помните: 
сколь бы реальным ни казался мир танков 
или жизнь на ферме, реальность в виде от-
сутствия средств к существованию и пре-
рванной карьеры все равно вас настигнет.

Как быть с ребенком?
Второе, чего не следует делать в пери-
од трудоустройства, — это говорить 
маленькому ребенку, что, пока мама (или 
папа) не работает, он может не ходить в 
детский сад. Зачем напрасно обнадеживать 
малыша, если вы все равно не сможете 
проводить с ним время? Ведь поиски 
работы — совсем не отпуск, это тоже 
работа. Собеседования, тестовые задания, 
редактирование резюме — все это будет 
занимать весь день. Так что не стройте 
грандиозных личных планов на те недели, 
пока определяетесь, какой компании пред-
ложить свой ум и талант.

Если в период поисков работы вы будете в 
одиночку заниматься малышом, то риску-
ете пропустить важное интервью, разгова-
ривать с работодателем по телефону под 

аккомпанемент детского шума и объяснять 
рекрутеру, что в обычные дни материнство 
/ отцовство не мешает вам полностью вы-
кладываться на работе.

Никакого ремонта
Как говорится, ремонту все возрасты по-
корны. Однако устраивать покраску стен 
и укладку полов по случаю перерыва в ка-
рьере мы все же не советуем. Слишком уж 
трудозатратное это дело — в паузах между 
выбором обоев вам просто некогда будет 
просматривать вакансии и редактировать 
резюме, не говоря уже о пробных днях и 
тестовых заданиях. Так что помните: делу 
— время, ремонту — час.

Поиски работы или смена профессии?
«Давно мечтала освоить профессию 
дизайнера, наконец-то будет время на-
учиться», — из уст девушки, которая ищет 
работу бухгалтера, такие слова звучат 
несколько странно. Необходимо при-
нять твердое решение: если вы намерены 
сменить профессию, посвятите этому 
максимум сил и времени и доведите дело 
до конца, если же новая сфера деятель-
ности для вас не более чем хобби, не стоит 
разбрасываться и тратить время на занятие 
второстепенного значения.

«Хорошие специалисты никому не нуж-
ны»?
Бывает, что во время трудоустройства на 
специалиста нападает настоящая мелан-
холия: снижается самооценка, во всем 
видится несправедливость и т.д. Хочется 
долго рассказывать о несправедливости 
мира родным и друзьям: мол, без связей 
никуда не возьмут, а хорошие специалисты 
никому не нужны.

Конечно, один раз пожалеть себя можно: 
все-таки вы действительно переживаете 
непростой период. Но стоит ли тратить на 
это часы и дни драгоценного времени? Так 
ведь можно и в самом деле поверить, что 
устроиться на хорошую работу запредель-
но трудно. Будьте конструктивны: вместо 
жалости к себе задумайтесь о прошлых 
карьерных ошибках, а вместо долгих бесед 
в стиле «у других все куплено» просма-
тривайте актуальные вакансии.

Активность и инициатива
Под лежачий камень, как известно, вода 
не течет. Разместить резюме на рекру-
тинговом портале и ждать, пока работа 
мечты сама тебя найдет, — это не лучшее 
решение. Поиски работы — это время 
повышенной активности, так что не стес-

няйтесь проявлять инициативу: звонить 
работодателям, интересоваться ваканси-
ями.

Если в карьере кризис…
«Драмкружок, кружок по фото», а вече-
ром еще экскурсия по ночной Москве и 
курсы арабского… Бывает, что соискатель 
ищет себе множество занятий, чтобы 
забыть о проблемах в карьере — напри-
мер, о нехватке квалификации, о про-
фессиональном выгорании или даже о 
нехорошей истории при увольнении. 
Такому кандидату некогда задуматься о 
том, в каком направлении он хотел бы 
развиваться дальше. Он все время занят 
какой-то бурной деятельностью — от 
спасения бродячих животных до тренин-
гов личностного роста. На собеседования 
он ходит между делом, по принципу «куда 
позовут». Естественно, поиски работы 
затягиваются и не приносят ожидаемого 
результата. Не лучше ли подумать и раз 
и навсегда решить, каким вы видите свое 
дальнейшее профессиональное развитие? 
Не тратьте время зря и начинайте двигать-
ся в выбранном направлении.

https://habarovsk.superjob.ru/pro/5166/

Пять причин неудач в трудоустройстве
Вы все делаете правильно: рассылаете 
резюме, ходите на собеседования, обрати-
лись за помощью к знакомым и бывшим 
коллегам. Но проходит день за днём, 
а работы всё нет. Что мешает вашему 
трудоустройству? Все неудачи в поисках 
работы можно свести к пяти главным при-
чинам. Скорее выясняйте, где проблема, и 
устраняйте ее!

Причина первая — резюме
Задача резюме — убедить рекрутера, что 
вы являетесь отличным претендентом на 
должность и что именно вас нужно при-
гласить на собеседование. Откажитесь от 
массовой рассылки резюме по всем вакан-
сиям, которые хоть как-то вам подходят. 
Замените количество качеством: редакти-
руйте резюме под каждую интересующую 
вас вакансию с учётом описанных требова-
ний, не ленитесь писать сопроводительные 
письма. В вакансии сказано, что нужен 
бухгалтер с опытом расчёта зарплаты? Ак-
центируйте, что на предпоследнем месте 
работы это входило в ваши обязанности. 
Требуется знание французского? Не огра-
ничивайтесь словами «свободно владею», 
а опишите, где вы изучали язык и каких 

успехов добились (получили сертификат, 
сдали международный экзамен и т.д.).

Причина вторая — ошибки на собеседо-
ваниях
Итак, с резюме все хорошо. Оно вызывает 
интерес работодателей, вас регулярно 
приглашают на собеседования... Но работу 
почему-то не предлагают. Ищем ошибки 
в вашем поведении на интервью. Чтобы 
понять, что вы делаете не так, вспомните 
все детали своей последней встречи с 
рекрутером. Что именно могло смутить 
менеджера по персоналу или потенциаль-
ного руководителя? Вариантов может быть 
множество, вот самые типичные из них.

1. Опоздание. Если вы задерживаетесь 
по объективным причинам, обязательно 
позвоните работодателю, извинитесь и 
объясните ситуацию.

2. Несоответствующий ситуации внешний 
вид.

3. Неготовность ответить на простой во-
прос: «Что вы знаете о нашей компании?» 
Да, работодатель по-прежнему ждет, что, 

готовясь к собеседованию, вы обязательно 
изучите хотя бы ту информацию о компа-
нии, которая представлена на официаль-
ном сайте.

4. Критика бывшего начальства, коллег и 
политики компании. Отвечая на вопрос 
о причинах ухода с предыдущего места 
работы, забудьте фразы типа «Меня там не 
ценили», «Начальник оказался идиотом» 
и т.д.

5. Вы не показали работодателю своей 
заинтересованности в работе. С точки 
зрения компании, высокая внутренняя мо-
тивация — чрезвычайно сильная сторона 
кандидата. Рекрутеры утверждают, что им 
проще обучать мотивированного человека, 
а не мотивировать уже обученного.

6. Неадекватность зарплатных ожиданий. 
Слишком высокая планка может гово-
рить о завышенной самооценке, слишком 
низкая — о небольшом опыте и неуверен-
ности в своих силах. Рассчитать свою сто-
имость на рынке труда можно с помощью 
журнала «Зарплатомер» или опираясь на 
собственный анализ рынка.

7. Нелюбовь к рекрутерам. Если вы, 
приходя на собеседование, не можете 
сдержать эмоций при виде юной девушки 
в роли менеджера по персоналу, потому 
что считаете, что она не способна оценить 
вас по достоинству, то наверняка не будете 
допущены до следующих этапов собеседо-
вания. Рекрутер на первом собеседовании 
оценивает только вашу общую адекват-
ность, а не профессиональный уровень, 
попробуйте это понять и не «рычать» на 
него.

8. Отказ выполнить тестовое задание. Если 
вам предлагают показать свои умения и 
навыки в действии, не надо сразу подо-
зревать работодателя в желании присвоить 
себе ваш интеллектуальный продукт. 
Успешно выполненное тестовое задание 
— огромный плюс в вашу пользу.

Причина третья — соцсети
На вашей странице «ВКонтакте» есть со-
мнительные видео, слишком откровенные 
фотографии, экстремистские коммента-
рии? Не спрашивайте нас, почему вы еще 
не нашли работу.

Причина четвёртая — объективное несо-
ответствие должности
Причем причиной отказа может стать как 
нехватка опыта по данной специальности, 
так и избыточная квалификация. В первом 
случае работодатель опасается, что вы не 
справитесь с работой, во втором — что 
быстро потеряете к ней интерес.

Причина пятая — невезение
Банально, но факт: чтобы найти хорошую 
работу, нужно немного удачи. Оказаться в 
нужное время в нужном месте, случайно 
заметить хорошую вакансию, неожидан-
но встретить бывшего коллегу, который 
изменит вашу профессиональную судьбу, 
— в этом вам не помогут никакие советы. 
Нужно просто быть готовым не упустить 
свой шанс.

А если судьба пока не поворачивается к 
вам лицом, помните, что поиск работы 
— это тоже работа и рано или поздно вы 
обязательно скажете друзьям: «Завтра вы-
хожу на новую должность!»

Удачи и скорейшего трудоустройства!
https://habarovsk.superjob.ru/pro/5128/

Социальный фонд в Хабаровском крае с начала года оплатил услуги по родовым сертификатам для более 2 тысяч женщин
Отделение СФР по Хабаровскому краю 
и ЕАО в 2023 году перечислило в ме-
дицинские организации края за ока-
занные услуги более 25,5 миллионов 
рублей. Деньги направлены на оплату 
услуг, предоставленных в связи с бере-
менностью и рождением 2 530 детей.

Родовой сертификат – это документ, ко-
торый предоставляет беременной жен-
щине право выбрать медучреждение, 
в котором она будет наблюдаться до и 
после беременности и рожать. Элек-
тронный сертификат формируется вра-
чами при первом посещении женской 

консультации по месту жительства. Если 
сертификат не был открыт женской кон-
сультацией, его сформирует роддом. Сер-
тификат может быть также оформлен 
детской поликлиникой, где будут прово-
диться профилактические осмотры ребёнка.
Раньше женщине нужно было самостоя-

тельно представлять бланк сертификата в 
медучреждение. Теперь это не требуется. 
Это, в частности, данные о постановке на 
учёт в женской консультации, а также дан-
ные о том, что роды успешно приняты и 
были оказаны услуги по профилактическо-
му наблюдению ребёнка в течение перво-

го года жизни. Переход на электронную 
форму родового сертификата значительно 
упростил для медицинских работников 
процедуру заполнения документа, а для 
женщин отменил необходимость носить 
с собой и предъявлять бумажный бланк.

Пять причин неудач в трудоустройстве
Преимущества кадровых агентств
Итак, с терминами разобрались. Теперь 
о том, по каким причинам не стоит ис-
ключать из поиска вакансии кадровых 
агентств на Superjob.ru. Почему же кадро-
вые агентства — это ваш партнер в поиске 
работы?

Уникальные вакансии
Несомненный плюс кадровых агентств, 
особенно первого и второго типов, — в на-
личии у них уникальных вакансий, инфор-
мация о которых обычно не публикуется 
в открытых источниках. Это, как правило, 
позиции высококвалифицированных спе-

циалистов, топ- и мидл-менеджеров. Если 
вы ищете работу на этом уровне, то не сто-
ит избегать сотрудничества с агентствами, 
сужая тем самым круг поисков. Многие 
работодатели не хотят публиковать такого 
рода вакансии, чтобы не афишировать 
размер вознаграждения или особенности 
функционала перед конкурентами.

Что касается узких специалистов, то их 
весьма результативно ищут агентства, 
специализирующиеся в конкретной сфере, 
— например, в медиа или в IT.

Конечно, агентства занимаются и массо-

вым подбором. Есть компании, которые 
считают такой способ закрытия вакансий 
выгодным. Например, в том случае, если 
компанию не устраивают вечно занятые 
под собеседования переговорные в офисе.

Точное описание обязанностей
Вакансии от кадровых агентств состав-
ляются очень скрупулезно: публикации 
на «работных» сайтах предшествует 
подробная беседа с работодателем, вы-
яснение всех нюансов функционала, 
условий труда, размера компенсации и 
состава компенсационного пакета. Такое 
описание позволяет максимально наглядно 

представить содержание будущей работы 
и условия.

Скамейка запасных
Кадровые агентства никогда не забудут 
о ценном или редком специалисте и не 
потеряют его резюме. Даже если в данный 
момент он по каким-то причинам не подо-
шел на вакансию, высока вероятность, что 
в будущем ему еще позвонят.

Ценная информация
Рекрутер кадрового агентства может дать 
рекомендации по составлению резюме или 
проконсультировать относительно ситуа-

ции в вашем сегменте рынка труда. При-
чем не только на коммерческой основе, но 
и просто так, между делом.

Готовимся к собеседованию
Подготовка к собеседованию в кадровом 
агентстве немногим отличается от подго-
товки к обычному интервью. Внимательно 
прочитайте вакансию: если вы не соответ-
ствуете большинству требований, не стоит 
терять время. Отказ в трудоустройстве от 
агентства чаще всего носит категоричный 
характер и доказывать, что вы «тот самый» 
специалист, нет смысла.
https://habarovsk.superjob.ru/pro/5245/
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уехала бы подальше от вашего папы 
отдыхать на юг. Музыкант: — Говорят, 
оно так оно и было.

Настоящее счастье — это когда в 
полночь убегаешь тёмными подворот-
нями от двухметрового мужика с но-
жом, он всё ближе и ближе, наконец, 
настигает тебя, смотрит и говорит: 
«Извини, братан, обознался...»

— Если ты не заплатишь, мы бу-
дем отправлять тебе ее по кусочкам. 
— Какая интересная служба доставки 
у этой пиццерии.

— Подруга, ты что-то очень силь-
но зациклена на диетах. — Нет, Ка-
лория, тебе просто так кажется. — 
Вообще-то я Каролина.

Анекдоты
Отзыв на сайте турфирмы:... 

Дважды отдыхала в Тунисе одна. Была 
в Хаммамете и на Джербе. Ни одного 
недостойного предложения или недо-
стойного комплимента в свой адрес не 
слышала. Никто меня за руки не хва-
тал и никуда не затаскивал! (Настя, 78 
лет)

Звонок в гостинице на ресепшн: 
— Помогите, я с женой разругался, в 
номере, и она говорит, что хочет вы-
броситься из окна! — Это частный 
случай, к администрации не имеет от-
ношения. — Имеет! Какого черта у вас 
окна не открываются?!

СМС переписка: — Оля, будешь 
заправляться на АЗС, помни — у тебя 
дизель! — Петя, ты меня за дуру не 

держи, у меня хендай, а не дизель! 

Один судья спрашивает другого: 
— Скажи, а ты можешь посадить со-
вершенно невиновного человека? — 
Да что ты, будто у меня совсем сове-
сти нет! Я дам ему условно.

Молодой хакер спрашивает у бо-
лее опытного: — Скажи, а как ты зара-
батываешь в интернете? Ну тот такой 
помялся и говорит: — Перечисли мне 
на счет 100 рублей, скажу. Ну, тот пе-
речислил. — Ну, — говорит, — скажи, 
как?! — Как как, — говорит, — вот так 
и зарабатываю.

— Ну вот, милая, теперь когда мы 
женаты, ты можешь мне сказать сколь-
ко у тебя было мужчин? — А ты не бу-

дешь меня потом упрекать? — Нет, не 
буду. — Ну ладно — семь. — В смыс-
ле я — седьмой? — Да нет, что ты. Ты 
— четвертый...

— Роза, ты обворожительна, как 
эти мимозы! — Мойша, а может, я об-
ворожительна, как это бриллиантовое 
колье на витрине? — Нет, Роза, как 
мимозы!

— Меня из универа выгоняют. 
— Всё так серьёзно? А что в декана-
те говорят? — «Да забирай уже свой 
диплом, и чтобы духу твоего здесь не 
было!»

Из разговора с фитнес-инструкто-
ром. — Алла, а сколько мне понадо-
бится времени, чтобы добиться такой 

фигуры, как у вас? — Думаю, у вас не 
получится. — Это потому, что у меня 
мало упорства? — Это потому, что вы 
мужчина, Олег!

Звонок в дверь, жилец в глазок 
смотрит — там мужик. В робе, в 
оранжевой каске и с блокнотом. От-
крывает, входит розовощекий му-
жик: — Сергей Анатольевич Иванов? 
Квартира 34? — Да! — Собирайтесь, 
я смерть! — А как же балахон, коса? 
Розовощекий мужик радостно: — РЕ-
БРЕНДИНГ!

Разозлённый руководитель орке-
стра не попадающему в такт музыкан-
ту: — Лучше бы ваша мама, которая 
купила вам в вашем детстве скрипку, 
за девять месяцев до вашего рождения 
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